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E’ esplosa la protesta studen-
tesca. I cosiddetti ragazzi del
’93, di un novantatre che ormai
volge al termine, hanno impu-
gnato ’arma della contestazione
contro il testo di Riforma della
secondaria superiore licenziato
dal Senato nel mese di ottobre e
contro i decreti della Finanziaria
in corso di approvazione, in par-
ticolare quello riguardante l'au-
tonomia dei singoli istituti.

Nei giovani, che non si sono
schierati contro la Riforma, or-
mai sentita come una necessita
ineludibile, ma soltanto contro
uno schema di riforma ritenuto
contrario ai loro interessi ed am-
biguo anche per le numerose de-
leghe a decreti ulteriori, & pre-
sente una grande incertezza
circa i ruoli e la condizione dei
diversi protagonisti. E’ latente,
infatti, nella protesta la scarsa
considerazione in cui & tenuta la
classe docente, se sono attendi-
bili i risultati dall’indagine dello
IARD, secondo la quale la mag-
gior parte degli studenti della
scuola superiore ritiene i propri
docenti impreparati sia sul pia-
no relazionale che sul piano del-
le conoscenze specifiche relative
alle discipline che insegnano. Se
fosse vero quanto gli studenti af-
fermano, sarebbe vero anche
quanto noi andiamo sostenendo
da diversi anni, e cio¢ che dietro
il paravento della professionali-
ta sbandierata da tanta parte dei
docenti, arrogantemente arroc-
cata su posizioni, tutto somma-
to, di chiusura verso le forme di
partecipazione dei giovani al
processo di formazione, si ¢ ce-
lato un pauroso vuoto, un bara-
tro colmato, il piu delle volte,
con atteggiamenti e posizioni
spesso di facile accondiscenden-
za e di ipocrisia comportamen-
tale, che i giovani, al di la del
tornaconto contingente, non ac-
cettano perche consapevoli del
danno arrecato alla loro prepa-
razione.

Ma torniamo ai motivi di-
chiarati della protesta studente-
sca, ormai dilagante su tutto il
territorio nazionale, al momento
senza profonde differenze poli-
tico-ideologiche, nonostante le
diverse sfaccettature, e cerchia-
mo di capirli:

1) i giovani non sono contro
la Riforma della scuola supe-
riore perche tutti hanno la chiara

La protesta
studentesca

consapevolezza che nessun as-

Corretta amministrazione

setto, per quanto forte, pud du-
rare cosia lungo quanto ¢ durata

la sistemazione sostanzialmente
gentiliana della scuola. Le esi-
genze della societa postindu-
striale non tollerano pit la dico-

spazio necessario per ridurre e
contenere gli effetti devastanti
del tecnologismo e dell’operati-
vismo sul piano formativo, crei
meccanismi mentali e professio-
nali flessibili, rinvii il momento
della specializzazione al postse-

Un caso
significativo

In alcune fasi della battaglia sindacale la FIS ha affrontato il problema

dell’affidamento agli Istituti cassieri dei fondi a disposizione delle singole scuole,
lamentando la tendenza delle Banche affidatrice a tenere bassi gli interessi da

corrispondere alle scuole stesse.

In alcune occasioni abbiamo sostenuto I'impegno dei Presidi ad esigere un
trattamento consono agli interessi della comunita scolastica. Raramente ci era
capitato che il Preside fosse indotto dal pungolo del Presidente del Consiglio

ELEZIONI

Il Sindacato Sociale Scuola prende atto dei risultati delle
elezioni svoltesi in varie parti d’ltalia e rileva con soddi-
sfazione che gli steccati ideologici-partitici sono crollati e
la nuova cultura politica si sta facendo strada, anche se

permangono ancora, solo in alcune grandi citta, segni di
vecchie logiche di schieramento.

Nei centri piu piccoli, dove la conoscenza & piu forte, gli
uomini hanno vinto. Potrebbe essere questa una nuova
fase di avvio per una riconciliazione degli onesti con la

politica.

tomia fra scuola umanistica e
scuola tecnica e prescrivono pe-
rentoriamente la indilazionabi-
lita di una riforma che riduca le
differenze, dia al sapere umani-

pit semplici.

condario e lasci ai giovani che
non intendono continuare oltre
I’obbligo dei dieci anni opzioni

Francesco Pezzuto

Spett.ile Redazione

Mi permetio di segnalare questa
mia “storia”, allegando alla presente
copia di due articoli apparsi sulla pa-
gina provinciale e regionale dei quoti-
diani “Il Giornale di Napoli” e “Ro-
ma” e di un’interrogazione parlamen-
tare perché ritengo che essa non sia
dissimile da tante altre tenute sepolie
sotto la coltre dell’ omertd, dell’indif-
ferenza e della timorosa diffidenza del-
la gente, in un momento incui si chiede
a viva voce la collaborazione dei citta-

stico e al sapere scientifico lo

(continua in quarta pagina)

dini, verso, appunto, le stagnanti isti-
tuzioni dello Stato.

Lavoro straordinario docenti e A.T.A.

COMPENSO INCENTIVANTE

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
(Gabinetto)

Accordo riguardante 1’erogazione, in sede di ne-
goziazione decentrata nazionale del compenso per
lavoro straordinario al personale A.T.A. peril perio-
do 1 gennaio - 31 agosto 1993 e del compenso incen-
tivante, dell’indennita di istituto e del compenso
per lavoro straordinario al personale della scuola
per I’anno scolastico 1993/93.

L’anno 1993, il giorno 26, del mese di novembre, alle
ore 15, in Roma, presso il Ministero della Pubblica Istru-
zione - viale Trastevere, in sede di negoziazione decentrata
a livello nazionale, prevista dall’art. 45 del D.L.vo n. 29
del 3 febbraio 1993;

(Omissis)
Viene concordato
DISPOSIZIONI GENERALI

1.1 Con il presente accordo vengono disciplinatii
criteri per ’erogazione al personale del comparto
scuola del compenso incentivante, dell‘indennita di
istituto e del compenso per lavoro straordinario per
’anno scolastico 1993-94 — periodo 1 settembre
1993-31 agosto 1994 —, e per I'anno scolastico 1994-
95 periodo 1 settembre - 31 dicembre 1994.

1.2 Al riguardo si concorda che i tre istituti retri-
butivi, attualmente finanziati su 4 diversi capitoli del
bilancio di questo Ministero (cap. 1038, fondo di in-
centivazione; cap. 1037 e 1045 indennita di istituto,
rispettivamente al personale direttivo ed a quello
coordinatore amm.vo e cap. 1031, compenso per la-
voro straordinario) vengano gestiti ed utilizzati dalle
scuole in forma per quanto possibile unificata.

1.3 La programmazione delle attivita da retribuire
sara riferita ad anno scolastico, mentre la gestione
ammnistrativo contabile dei fondi assegnati alle
scuole avverra con riferimento ai singoli esecizi fi-
nanziari.

CAMPO DI APPLICAZIONE

2.1 11 fondo di incentivazione, I'indennita di isti-
tuto ed il compenso per lavoro straordinario sono
volti a riconoscere gli impegni ed a promuovere le
attivita tesi a qualificare la formazione ed il servizio
scolastico di seguito indicati, con esclusione delle
attivita di insegnamento eccedenti I’orario d’obbligo
previste dall‘art. 6 del D.P.R. n. 209/1987, come inte-
grato dall’art. 3 - comma 10 del D.P.R. n. 399/1988.

(continua in seconda pagina)

d’Istituto a chiedere 1'aumento del tasso d’interesse alla Banca responsabile di
averlo abbassato addirittura fino al 0,32%.

E’ il caso del prof. Michele Falcone e del prof. Nicola Mastroianni, rispetti-
vamente Presidente del Consiglio d'Istituto e Preside del Liceo classico “G.
Bruno” di Maddaloni (Caserta), caso addirittura impressionante per i risvolti di
carattere disciplinare a cui il Presidente del Consiglio d'Istituto, nello stesso
tempo docente del predetto Liceo, & stato sottoposto.

Pubblichiamo volentieri la nota fattaci pervenire, insieme con l’interrogazio-
ne parlamentare, tralasciando i numerosi articoli di giornale che hanno trattato il
caso e facciano nostre tutte le motivazioni addotte, nella certezza che il Ministero
P.I revochi i provvedimenti posti in essere (certamente su solerte segnalazione
del Provveditore Carfagna) e nell "auspicio che simili vergognosi avvenimenti non
abbiano pill a ripetersi, se dovesse continuare il regime di deposito presso le
Banche dei fondi degli Istituti scolastici, di cui la Finanziaria "94, in discussione
al Parlamento, prevede 1’affidamento alle Poste dal 1 gennaio 1994.

Eletto nel mese di gennaio dello
scorso anno Presidente del Consiglio
d'Istituto nel quale ho insegnato, mi
sono reso colpevole del grandissimo
delitto di aver difeso gli interessi dello
Stato, avendo voluto, come era mio
precipuo dovere, denunziare alle Auto-
rita preposte, anche se, almeno fino ad
oggi, sembrano sonnecchiare, il gra-
vissimo danno erariale subito dall’l-
stituto per effetto di un annoso bassis-
simo tasso d'interesse, corrisposto in
ragione dello 0,32 per cento, subito
balzato, a partire dal I aprile 1992, e
solo per le vive e indeclinabili mie pro-
teste, all’8 per cento.

E se a cio si aggiunge che in una
relazione si legge che “I'applicazione
di bassi tassi d’ interesse é un FENO-
MENO diffuso nelle scuole della Pro-
vincia di Caserta”, si deve ipotizzare
una ventennale ignoranza quasi gene-
ralizzata e, quindi, dello stesso Prov-
veditorato che, avendo compiti di veri-
fa sugli atti amministrativi e contabili,
non si é mai accorto, nel corso degli
anni, dello strano “fenomeno” , oppure
¢ d’obbligo, per i tempi correnti, sup-
porre Iesistenza di una “Tangentopo-
[i" anche nelle scuole.

E poiché non ho voluto tencre in
alcuna considerazione le varie solleci-
tazioni, pervenutemi da piu parti, “di
non dovermi interessare di fatti ammi-
nistrativi, contabili e bancari”, sono
stalo fatto oggetto di una inaudila e
ignominiosa attivita persecutoria,
messa in atto da un vero e proprio
complotto, ad ogni livello, fiducioso
nel protezionismo impunitivo, che ha
segnato il sue epilogo in una moderna
farsa pirandelliana, in un decreto di
trasferimento d’ Ufficio per incompati-
bilita ambientale, pur se nella stessa
nota provveditoriale mi “é riconosciu-
to alla base del mio comportamento un
indubbio valore etico” , e mi é assegna-
ta la sede di Capua, “la pii agevole
per me, residente a Casagiove, e la
meglio collegata con mezzi pubblici”.

Fiducioso nella “Giustizia”, ho
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SCUOLA E LAVORO

— COMPENSO_

2.2. Per il periodo 1 gennaio 31 agosto 1993 alle
risorse finanziarie per lavoro straordinario continua
ad accedere il personale della scuola secondo le di-
sposizioni vigenti antecedentemente al presente ac-

cordo.

2.3 A decorrere dall’anno scolastico 1993-94 allo
stanziamento per lavoro straordinario e per fondo di
incentivazione pud accedere il personale docente,
educativo ed A.T.A., di ruolo, supplente annuale o
temporaneo nominato per un periodo non inferiore
a 5 mesi continuativi, in attivita di servizio nelle
scuole materne, elementari, secondarie ed artistiche,
nelle istituzioni educative, nelle scuole speciali sta-
tali, nei conservatori di musica, nelle accademie di
belle arti e nelle accademie nazionali di danza e di
arte drammatica e negli istituti superiori per le indu-
strie artistiche, chiamato a svolgere almeno una delle
attivita previste nel presente accordo, nonche il se-
guente personale individuato dall’art. 9 - comma S5e

6 - del D.P.R. n. 209/1987:

a) il personale della scuola comandato, a seguito
di apposite procedure concorsuali, presso gli

RISORSE FINANZIARIE

3.1 Al finanziamento del com-
penso per lavoro straordinario per
’anno finanziario 1993 si provvede
mediante 'utilizzazione dell’intero
stanziamento iscritto sul capitolo
1031 dello stato di previsione della
spesa del Ministero della pubblica
Istruzione pari a lire 73.000.000.000.

3.2 Al finanziamento del fondo
di incentivazione si provvede conle
seguenti risorse finanziarie:

— quanto a lire 90.000.000.000,
al lordo degli oneri contributivi,
mediante 1'utilizzazione, per il pe-
riodo settembre/dicembre 1993,
dell’accantonamento di pari impor-
to a carico del capitolo 1038 dello
stato di previsione della spesa del

~ Ministero della Pubblica Istruzione

per I'anno finanziario 1993;

— quanto a lire 294.000.000.000,
al lordo degli oneri contributivi,
mediante 1'utilizzazione, dell’intero
stanziamento previsto sullo stesso
capitolo 1038 per l’anno finanziario
1994, (atto Senato n. 1450 - tabella 7
-), in applicazione di quanto dal pre-
cedente punto 1.3. L'importo di cui
trattasi & subordinato all’approva-
zione della legge di bilancio per
I’anno finanziario 1994.

— 3.3 Al finanziamento dell’in-
dennita di istituto al personale di-
rettivo si provvede con le seguenti
risorse finanziarie:

— quanto a lire 4.783.334.000, al
lordo degli oneri contributivi, me-
diante l'utilizzazione, del residuo
stanziamento di pari importo a cari-
co del capitolo 1037 dello stato di
previsione della spesa del Ministero
della Pubblica Istruzione per 1’anno
finanziario 1993;

— quanto a lire 14.350.000.000,
al lordo degli oneri contributivi,
mediante l'utilizzazione, dell’intero
stanziamento previsto sullo stesso
capitolo 1037 per I'anno finanzairio
1994, (atto Senato n. 1450 - tabella 7
-), in applicazione di quanto indica-
to dal precedente punto 1.3. L'im-
porto di cui trattasi & subordinato
all’approvazione della legge di bi-
lancio per I'anno finanziaro 1994.

3.4 Al finanziamento dell’inden-
nita di istituto al personale coordi-
natore amministrativo si provvede
con le seguenti risorse finanziarie:

— quanto a lire 833.334.000, al
lordo degli oneri contributivi, me-
diante I'utilizzazione, del residuo
stanziamento di pari importo a cari-
co del capitolo 1045 dello stato di
previsione della spesa del ministero
della Pubblica Istruzione per I'anno
finanziario 1993;

— quanto a lire 2.500.000.000, al
lordo degli oneri contributivi, me-
diante l'utilizzazione, dell’intero
stanziamento previsto sullo stesso
capitolo 1045 per I'anno finanziario

zio all’estero.

1994, (atto Senato n. 1450 - tabella 7
-)inapplicazione di quanto indicato
dal precedente punto 1.3. L'importo
di cui trattasi & subordinato all’ap-

provazione della legge di bilancio
per I'anno finanziario 1994.

CRITERI DI RIPARTIZIONE

A LIVELLO PROVINCIALE

COMPENSO PER LAVORO
STRAORDINARIO

4.1 Si ravvisa 'opportunita che
lo stanziamento venga ripartito tra
i provveditori agli studi per il 50%
sulla base della consistenza degli
addetti (personale direttivo, educa-
tivo ed A.T.A. statale) a livello pro-
vinciale, e per il 50% sulla base della
consistenza numerica degli alunni
presenti in ciascuna provincia.

4.2 T dati provinciali relativi ad
addetti ed alunni da utilizzare per
'effettuazione di tale ripartizione
sono quelli risultanti al 1 gennaio di
ogni anno dalla rilevazione statisti-
ca annualmente effettuata dall’Uffi-
cio Studi, Bilancio e Programmazio-
ne. Per 'esercizio finanziario 1993,
tuttavia, si procede come segue:

esercizio finanziario 1993

— gli 8/12 dell’assegnazione a
livello provinciale, relativi al perio-
do gennaio-agosto 1993 vengonoin-
viati alle istituzioni scolastiche con
vincolo di finalizzazione secondo le
disposizioni vigenti antecedente-
mente al presente accordo;

— i 4/12 di tale assegnazione,
relativi al periodo settembre- di-
cembre 1993, vengono invece desti-
nati a remunerare le prestazioni ag-
giuntive all’orario d’obbligo effet-
tuate per tale periodo da tutto il
personale docente, educativo, ed
ATA;

esercizio finanziario 1994

il criterio di destinazione sara
quello previsto per il periodo set-
tembre-dicembre 1993.

FONDOQO INCENTIVAZIONE

5.1 La ripartizione dello stanzia-
mento viene effettuata secondo il
criterio gia individuato per lavoro
straordinario.

5.2115% dello stanziamento pro-
vinciale, come sopra determinato,
sara finalizzato, prioritariamente e
fino a concorrenza del 2%, ove ne-
cessario, per integrare le competen-
ze accessorie relative a funzioni ed
attivita del personale direttivo e del
personale coordinatore ammini-
strativo in tutti quei casi in cui il
finanziamento alle scuole per in-
dennita di istituto risulti insuffi-
ciente ai fini della liquidazione del-
I'indennita stessa, secondo le misu-
re indicate nel presente accordo. La
parte residua di detto 5% e finaliz-
zata ad incentivare le prestazioni re-
se del personale scolastico nell’am-
bito di specifici progetti di partico-
lare rilevanza provinciale,

L.LR.R.S.A.E., la Biblioteca di Documentazione Peda-
gogica ed il Centro Europeo dell’Educazione;

b) il personale collocato permanentemente fuori
ruolo ai sensi dell’art. 8 della legge 2 dicembre 1967,
n. 1213; ¢) il personale di cui al 10 comma dell‘art. 14
ed al 4 comma dell’art. 63 della legge 20 maggio 1982,
n. 270, compenso il personale dichiarato inidoneo a
svolgere le proprie funzioni per motivi di salute ed
utilizzato in altri compiti ai sensi dell’art. 113 del
D.P.R. n. 417/1974;

d) il personale della scuola in servizio presso il
Ministero degli Affari Esteri, escluso quello in servi-

2.4 Al fondo di incentivazione accede anche il
personale direttivo, limitatamente alle attivita di ag-
giornamento di cui successivi punti 14.3 e 15.1.

2.5 Allo stanziamento per indennita di istituto
pud accedere il personale direttivo delle istituzioni
scolastiche ed educative statali, compreso quello in-
caricato, contemplato dal D.P.R. 31 maggio 1974 n.
417 ed il personale coordinatore amministrativo sta-
tale, di ruolo e non di ruolo

presentati dalle singole istituzioni
scolastiche ai Provveditori agli Stu-
di, i cui obiettivi saranno definiti in
sede di contrattazione decentrata a
livello provinciale.

5.3 Entro il mese di gennaio, un
apposito comitato tecnico nominato
dal Provveditore agli Studi, la cui
composizione viene stabilita in sede
di contrattazione decentrata pro-
vinciale, individua i progetti da am-
mettere al finanziamento provincia-
le e valuta la compatibilita finanzia-
ria degli stessi rispetto allo
stanziamento.

INDENNITA’ DI ISTITUTO

6.1 Indennita di istituto al perso-
nale direttivo cap. 1037: lo stanzia-
mento viene attribuito alle singole
province sulla base della consisten-
za degli addetti (personale diretti-

vo, docente, educativo ed A.T.A.

statale) a livello provinciale.

6.2 [ dati provinciali relativi agli
addetti, da utilizzare per I'effettua-
zione di tale ripartizione, sono quel-
li risultanti al 1 gennaio di ogni an-
no dalla rilevazione statistica an-
nualmente effettuata dall’Ufficio
Studi, Bilancio e Programmazione.

7.1 Indennita di istituto al perso-
nale coordinatore amm.vo, cap.
1045: la ripartizione dello stanzia-
mento a livello provinciale avviene
in base alla consistenza organica dei
coordinatori amm.vi dipendenti
statali.

CRITERI DI RIPARTIZIONE
A LIVELLO DI SINGOLA

SCUOLA

COMPENSO PER LAVORO
STRAORDINARIO

8.1 La ripartizione a livello sco-
lastico avverra con il medesimo cri-
terio previsto a livello nazionale.

FONDO DI INCENTIVAZIONE

9.1 Anche la ripartizione a livel-
lo scolastico del fondo di incentiva-
zione avverra secondo lo stesso cri-
terio utilizzato a livello nazionale.

9.2 Lutilizzazione da parte delle
scuole degli stanziamenti per il
compenso per lavoro straordinario
e per il fondo di incentivazione av-
verra secondo i seguenti rigidi crite-
ri:

a) utilizzazione prioritaria del
compenso per lavoro staordinario
per remunerare ogni ora di presta-
zione resa, al di fuori dell’orario ob-
bligatorio di servizio, nelle attivita
individuate con il presente accordo.
Resta confermata l’esclusione delle
attivitd di insegnamento aggiuntive
dicui all’art. 3 - comma 10 del D.P.R.
23 agosto 1988 n. 399, ad eccezione
di quanto previsto al successivo
punto 10,1 - lettera b10);

b) utilizzazione del fondo di in-
centivazione solo successivamente
al completo impegno dello stanzia-
mento per il lavoro straordinario;

¢) Al fine di compensare le atti-
vita di insegnamento aggiuntivo di-
verse da quelle di cui al citato com-
ma 10 dell’art. 3 del D.P.R. n.
399/1988, come individuate dal
successivo punto 10.1, deliberate
nell’ambito della gestione del bud-
get di istituto, andra tuttavia utiliz-
zato il fondo di incentivazione, pre-
scindendo dal completo impegno
dello stanziamento per lavoro stra-
ordinario.

10.1 Gli stanziamenti per lavoro
straordinario e per fondo di incenti-
vazione sono finalizzati all’eroga-
zione:

A) di compensi accessori al per-
sonale docente, educativo ed A.T.A.
che partecipi alle seguenti attivita:

al) - svolgimento di funzioni e
compiti di coordinamento, collabo-
razione e responsabilitd nella ge-
stione e nel funzionamento della
scuola;

a2) - svolgimento da parte del
personale ausiliario di attivita di
supporto a favore degli alunni por-
tatori di fandicap, in aggiunta a
quelle gia previste dal D.PR. n.
588/1985, che garantiscano ausilio
materiale alla persona ai fini del pe-
no esercizio del diritto allo studio;

B) di compensi per prestazioni
rese in eccedenza ai normali obbli-
ghi di servizio come individuati
dall‘art. 14 del D.PR. n. 399/1988
per il personale docente, educativo
ed A.T.A. e dall’art. 16 del medesi-
mo D.P.R. per il personale docente
nelle seguenti attivita:

bl) - studio ed elaborazione di
progetti volti a migliorare il funzio-
namento organizzativo ammini-
strativo e didattico delle unita sco-
lastiche;

b2) - attuazione di progetti volti
a migliorare il funzionamento del-
I'istituzione scolastica (quali quelli
relativi a biblioteche, laboratori, or-
ganizzazione di gite scolastiche e di
attivith extra scolastiche, di cinefo-
rum, partecipazione ad attivita tea-
trali e contatti col mondo del lavo-
r0), ovvero instaurazione e mante-
nimento di rapporti con enti e
soggetti giuridici esterni alla scuola
(come UU.SS.LL., enti locali, altre
scuole, ecc.);

b3) - predisposizione ed attua-
zione di insegnamenti individualiz-
zati per la prevenzione ed il recupe-
ro dello svantaggio scolastico;

b4) - attivita finalizzate all’arric-
chimento ed all’integrazione del-
'offerta formativa in ogni ordine e
grado di istruzione;

b5) - attivita finalizzata all’o-
rientamento scolastico o professio-
nale degli alunni;

bé) - realizzazione di iniziativ
di alternanza scuola-lavoro;

b7) - attivita di educazione all:
salute, prevenzione e recupero dalls
tossicodipendenze;

b8) - realizzazione di iniziative
tendenti a favorire processi di inte
grazione ed apprendimento degl
alunni portatori di handicap;

b9) - attivita finalizzate ad ur
piu efficace inserimento scolastice
degli alunni ed adulti immigrati;

b10) - effettiva presenza a scuol:
a seguito della dichiarata disponibi
lita alla sostituzione di colleghi as
senti nella prima ora mattutina d
lezione;

bl1l) — Prestazioni connesse cor
la necessita di garantire 1’ordinaric
funzionamento dell’istituzione sco

lastica ovvero I'assolvimento di es
genze straordinarie;

C) di compensi al personale d
cui ai commi 5 e 6 dell’art. 9 de
D.P.R. 209/1987.

11.1. L'utilizzazione del fond
accreditato alle scuole per comper
so per lavoro straordinario e pe
fondo di incentivazione, ivi con
presa la determinazione dei com
pensi di cui al successivo 11.3, & de
finita dal consiglio di circolo o ¢
istituto, su proposta della giunt
esecutiva e sulla base del parere ot
bligatorio del collegio dei docenti
dell’assemblea del personale A.T.A
Resta fermo che la programmazion
e la verifica degli aspetti pedagog
co-didattici & di competenza del co
legio dei docenti.

11.2 A tale fine il consiglio ¢
circolo o di istituto delibera le att
vita da incentivare nell’anno scol:
stico individuato con certezza
personale disponibile all’effettu:
zione di dette attivita e I'impegn
orario necessario al loro svolgimer
to. o
11.3 L'individuazione e l’affid:
mento delle attivita indicate al pr
cedente punto 10.1 - lettera a) son
effettuati dal capo di istituto, il cor
siglio di circolo o di istituto stabil
sce, inveve, il relativo compens
forfettario che va determinato r:
portando le tariffe orarie di cui ¢
successivo punto 12.1 al presumib
le impegno orario annuo. Per il pe
sonale A.T.A. puo, in alternativa e
sere applicato il compenso fissat
dall’ert. 15 - lettera a) del decret
ministeriale 4 marzo 1993 n. 55, r
lativo al fondo di incentivazione pe
I’anno scolastico 1992 /93.

12.1 Le misure orarie lorde d«
compenso attribuibile al personal
che abbia effettivamente svolto ne
I'anno le attivita di cui al precedent
punto 10,1 sono le seguenti:

Ex livelli | Qualifiche Importi orat
lordi
3 Ausiliari, aiutanti cuochi, guardarobieri lire 12.367
4 Collaboratori amm.vi, collaboratori tec.ci,| lire 13.779
cuochi, infermieri
5 Coordinatori amministrativi lire 15.633
6 Docenti di scuola materna ed elementare, | lire 15.638
accompagnatori al pianoforte, docenti di-
plomati della scuola sec.ia sup.re, perso-
nale educativo dei convitti e degli
educandati ed assistenti delle scuole spe-
ciali statali -
7 Docenti di scuola media, docenti laureati| lire 16.965
delle scuole di istruzione secondaria di Il
grado ed artistica, assistenti delle accade-
mie di belle arti e dei licei artistici
8 Docenti delle accademie e dei conserva-| lire 19.254
tori alla nomina in ruolo
8 bis Docenti delle accademie e dei conserva-| lire 20.546
tori dopo la conferma in ruolo
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12.2 Per le attivita di cui al pre-
cedente punto 10.1 - lettera B), che
comprendano attivita di effettivo
insegnamento, il compenso per det-
te attivita di insegnamento & fissato
in lire 30.000 orarie lorde.

12.3 i compensi di cui ai prece-
denti numeri 12.1 e 12.2 non vengo-
no attribuiti nelle ipotesi in cui sia
gia prevista dalle vigenti disposi-
zioni la corresponsione del compen-
so per ore eccedenti.

12.4 11 compenso relativo alla di-
sponibilita alla sostituzione di colle-
ghi assenti, di cui al precedente
punto 10.1 - lettera b10) - & stabilito
nella misura di lire 12.000 lorde per
ciascuna presenza e spetta a condi-
zibne che il docente sia presente a
scuola all’inizio della prima ora
mattutina di lezione. Qualora venga
effettuata la sostituzione al docente
spetta il compenso per ore eccedenti
previsto dall’art. 3 - comma 10 - del
D.PR. 23 agosto 1988, n. 399, senza
diritto alla corresponsione del pre-
detto compenso di lire 12.000. La
disponibilita alla sostituzione dei
colleghi assenti non produce effetti
economici qualora sia accertato che,
stante il numero dei docenti tenuti
al completamento dell’orario d’ob-
bligo o a disposizione della scuola,
non vi sia necessita di ricorrere al-
l'opera del docente che si sia dichia-
rato disponibile alla sostituzione
durante la prima ora mattutina di
lezione.

13.1 Al personale di cui alla let-
tera C) del precedente punto 10.1
spetta un compenso forfettario da
rapportare, in ragione di undici
mensilita ad anno, al periodo di ser-
vizio prestato nell’anno stesso. Det-
to compenso & fissato nella misura
di ore 220.000 annue lorde.

14.1 Gli stanziamenti per lavoro
straordinario e per fondo di incenti-
vazione sono inoltre destinati a re-
tribuire il personale docente, educa-
tivo, che partecipi in qualita di di-
scente, senza esonero dall’orario
obbligatorio di insegnamento, a cor-
si di aggiornamento organizzati
dalle Universita, dall’Tamministra-
zione o, per suo conto, da enti o
associazioni convenzionati con le
universitd o autorizzati dall’ammi-
nistrazione secondo le disposizioni
di cui alla circolare del Ministero
della Pubblica Istruzione n. 137 del
18 maggio 1990, dagli I.R.R.S.A.E,,
direttamente dalle scuole ovvero da
imprese o ditte fornitrici, su richie-
sta delle scuole, esclusivamente in
relazionc all’introduzione di nuove
tecnologie o supporti didattici ivi
compresi i corsi per docenti di lin-
gua straniera della scuola elementa-
re, nonche i corsi di riconversione
professionale di scuola secondaria.

14.2 Gli stanziamenti per lavoro
straordinario e per fondo di incenti-
vazione sono altresi destinati a re-
tribuire il personale A.T.A. che par-
tecipi in qualita di discente, senza
esonero dall’orario obbligatorio di
servizio ed in aggiunta ad esso, a
corsi di aggiornamento organizzati
dall’amministrazione o autorizzati
dalla medesima, a norma della cir-
colare del Ministero della Pubblica
Istruzione n. 113 del 12 aprile 1991,
ovvero direttamente dalle scuole o
da imprese o ditte fornitrici, su ri-
chiesta delle scuole stesse, esclusi-
vamente in relazione all’introduzio-

ne di nuove tecnologie e macchina-

1.

14.3 Lo stanziamento del fondo
di incentivazione viene inoltre uti-
lizzato per retribuire il personale di-
rettivo che partecipi, in qualita di
discente, senza esonero dall’orario
obbligatorio di servizio ed in ag-
giunta ad esso, ad attivita di aggior-
namento gestite dalle universita,

dall’amministrazione o, per suo
conto, da enti o associazioni con-
venzionati con le Universita o auto-
rizzati dal Ministero.

15.1 I compensi per l'attivita di

aggiornamento di cui al precedente
punto 14 sono i seguenti:

A) PERSONALE DOCENTE

ORE DI AGGIORNAMENTO
NELL'ANNO ;

COMPENSO FORFETTARIO

da 30a 40

lire 180.000

per ogni ora oltre le 40 e fino ad

cedente punto 16.3, durante i quali
I'indennitd non & corrisposta al di-
rettore didattico reggente, essa ¢
corrisposta in misura intera al vica-
rio del circolo didattico affidato in
reggenza.

17.1 In applicazione dell’art. 7
del D.P.R. 10 aprile 1987 n. 209, I'in-

dennita di istituto viene commisu-
rata ai carichi di lavoro connessi sia
con la dimensione sia con la com-
plessita dell’istituzione scolastica
cui il personale direttivo & preposto.

- 17.2 La dimensione viene valu-

ficina con reparto di lavorazione,
negli istituti tecnici ind ustriali, nau-
tici ed aeronautici e negli istituti
professionali per I'industria e l'arti-
gianato, alberghieri, per le attivita
marinare e femminili, nonche negli
istituti d’arte;

B) esistenza di aziende agrarie.

18.2 Vengono inoltre presi in
considerazione i seguenti parametri
di complessita, il cui valore econo-
mico & riportato nella tabella B2) an-

nessa al presente accordo:
A)Yattivita di vigilanza da parte

BUON NATALE E FELICE ANNO NUOVO

FROHE WEIHNACHTEN UND EIN GLUCKLICHES NEUES JAHR

JOYEUX NOEL ET BONNE ANNEE

MERRY CHRISTMANS AND HAPPY NEW JEAR

un massimo di 70 ore annue, in ag-
giunta al compenso di lire 180.000,
spetta il compenso orario previsto
dalla tabella di cui al precedente
punto 12.1.

B) PERSONALE A.T.A.

per ogni ora di aggiornamento
effettuata, fino ad un massimo di 30
ore nell’anno, spetta il compenso
orario previsto dalla tabella dicuial

recedente punto 12.1.

C) PERSONALE DIRETTIVO

Per ogni ora di aggiornamento
effettuata, fino ad un massimo di 50
ore nell’anno, spetta il compenso di
lire 28.624 lorde.

INDENNITA’ DI ISTITUTO

PERSONALE DIRETTIVO

16.1 I’indennita di istituto & at-
tribuita con riferimento al periodo
di attivita didattica (1 settembre - 30
giugno) al personale direttivo delle
istituzioni scolastiche ed educative
statali, compreso quello incaricato,
che nel periodo stesso abbia eserci-
tato Veffettiva direzione dell’istitu-
zione scolastica o educativa cui &
preposto, in ragione di 1/10 per
ogni mese di servizio o frazione fi-
nale superiore a 15 giorni.

16.2 L'indennita & altresi attribui-
ta, con le stesse modalita di cui al
precedente punto ma nella misura
del 50% di quella spettante al capo
di istituto, al vice rettore di convitto
nazionale, alla vice direttrice di
educandato femminile dello Stato,
al vice direttore di scuola speciale
statale.

16.3 Nel caso in cui il personale
direttivo si sia trovato in posizione
di stato che non abbia comportato
I'effettivo esercizio della funzione
direttiva per un periodo superiore a
15 giornj, I'indennita di istituto €
attribuita, per lo stesso periodo, al
docente vicario che ai sensi della
normativa vigente lo abbia sostitui-
to, ovvero al vice rettore di convitto
nazionale, alla vice direttrice di
educandato femminile statale o al
vice direttore di scuola speciale sta-
tale.

16.4 Per i circoli didattici affidati
in reggenza, I'indennita di istituto &
corrisposta nella misura del cin-
quanta per cento sia al direttore di-
dattico reggente sia al docente vica-
rio dello stesso circolo didattico.

16.5 Nei periodi indicati nel pre-

tata, prescindendo dall’ordine sco-
lastico e dalla tipologia, in relazione
al numero delle unita di personale
statale, direttivo, docente, educati-
vo ed A.T.A., addetto all’istituzione
scolastica, quale risulta dall’organi-
co di fatto e sulla base dei valori
economici di cui alla tabella A alle-
gata al presente accordo. A tal fine
le unitd di personale docente che
prestino servizio in piu scuole van-
no conteggiate nell’organico di fatto
della sola scuola di titolarita.

17.3 Negli istituti in cui sia pre-
visto personale A.T.A. dipendente
da comuni o province il criterio di
cui al punto precedente viene inte-
grato aumentando 1’organico di fat-
to relativo al personale statale, in
base alle seguenti percentuali di
maggiorazione del numero delle
unita di personale statale, sempre
con arrotondamento all’unita infe-
riore:

istituti nautici pit1 35%

istituti tecnici commerciali e per
geometri pitt 30%

licei scientici pit1 20%

istituti magistrali pit1 15%

circoli didattici pit1 10%

17.4 Per le istituzioni scolastiche
di cui al precedente punto 17.3 site
nelle regioni Basilicata e Sardegna,
il cui personale A.T.A. sia a carico
dello Stato, non si applica il corret-
tivo di cui al punto stesso.

17.5 Per le istituzioni scolastiche
diogniordinee gradosite nelle pro-
vince di Trento e Bolzano, il cui per-
sonale A.T.A. & a carico delle pro-
vince medesime la dimensione vie-
ne valutata in relazione al numero
delle unita di personale docente ed
educativo addetto alla istituzione
scolastica quale risulta dall’organi-
co di fatto, maggiorato del 30%.

17.6 La valutabilita della dimen-
sione & comunque esclusa per leisti-
tuzioni scolastiche con un numero
di unita di personale inferiori a 41.

18.1 Per la valutazione del carico
di lavoro connesso con la comples-
sita vengono presi in considerazio-
ne il numero delle unita di persona-
le di cui al precedente punto 17 in
connessione con i seguenti indicato-
ri di complessita, i cui importi sono
individuati nell’acclusa tabella B1:

A) esistenza di laboratorio ed of-

del direttore didattico su scuole ele-
mentari e materne non statali.

B) esistenza di succursali;

C) esistenza di sezioni staccate
di scuola media;

D) esistenza di sezioni staccate o
sedi coordinate in istituti di II gra-
do;

E) esistenza di plessi di scuola
elementare, esclusa o quella sede
della direzione didattica;

18.3 Il valore economico riporta-
to in tabella B2 relativo alle fattispe-
cie di cui al precedente punto va
rapporto alle situazioni effettiva-
mente esistenti presso accordo da
prendere in esame nel numero mas-
simo di tre:

I) maxi sperimentazione, speri-
mentazione ex art. 3 del D.P.R. 31
maggio 1974 n. 419 e sperimentazio-
ni guidate o assistite dal Ministero
della Pubblica Istruzione;

1) tempo pieno nelle scuole ele-
mentari e/ o sezioni di scuola mater-
na statale;

III) tempo prolungato nelle
scuole medie;

IV) corsi di alfabetizzazione;

V) corsi serali;

VI) corsi per lavoratori (150 ore);

VII) anno integrativo presso gli
istituti magistrali ed i licei artistici;

VIII) progetti scuola lavoro;

IX) Scuole individuate quali sedi
di organizzazione e di gestione di
attivita e servizi comuni a pitt istitu-
zioni scolastiche, quali ad esempio
aggiornamento, Piano nazionale
per l'informatica, nuovo ordina-
mento dell’istruzione professiona-
le, ecc.

19.1 E’ comunque da escludere
la valutabilita del requisito della
complessita nei casi di istituzioni
scolastiche di ridotte dimensioni,
con un numero di unita di personale
inferiore a 41.

19.2 Nei limiti delle risorse indi-
cate nei precedenti punti 3.3 e 52,
l'importo dell’indennita spettante
al personale direttivo di ciascuna
istituzione scolastica ¢ determinato
secondo i valori risultanti dalle ta-
belle allegate al presente accordo.

PERSONALE COORDINATO-
RE AMMINISTRATIVO

20.1 I’indennita di istituto sara
corrisposta al personale coordinato-
re amministrativo prescindendo

dallordine scolastico e dalla tipolo-
gia della scuola secondo i criteri in-
dividuati nei precedenti punti 17 e
18 e sulla base dei valori economici
previsti per il personale direttivo ri-
dotti del 30%.

21.1 L'indennita va corrisposta
agli aventi diritto per il periodo 1
settembre - 31 agosto, in ragione di
1/11 per ogni mese o frazione finale
di servizio superiore a 15 giorni, ef-
fettivamente prestato.

21.2 Nei casi in cui il personale
interessato si sia trovato in posizio-
ne di stato che non abbia comporta-
to l'effettivo esercizio della funzio-
ne per un periodo superiore a 15
giorni, l'indennita compete, per lo
stesso periodo, al coordinatore o
collaboratore amministrativo che lo
abbia sostituito.

DISCIPLINA DI
PARTICOLARI

22.1 Al personale delle istituzio-
ni educative e delle scuole speciali
statali, impegnato in turni notturni
o festivi vengono riconosciuti, a ca-
rico del fondo di incentivazione, i
seguenti compensi, al cui finanzia-
mento si provvede, in deroga a
quanto previsto dai precedenti pun-
ti relativi ai criteri di ripartizione
del fondo di incentivazione, secon-
do le disposizioni che saranno im-
partite dalla Direzione Generale del
Personale e degli Affari Generali ed
Amministrativi - Ufficio Il di Ragio-
neria:

— personale educativo ed assi-
stente: lire 16.000 per turno;

— personale esecutivo: lire -
14.000 per turno;

— personale ausiliario: lire
13.000 per turno.

22.2 Nel caso di turni notturni e
festivi gli importi di cui sopra sono
aumentati del 50%.

DISPOSIZIONI FINALI

23.1 Alla liquidazione del com-
penso a carico del fondo di incenti-
vazione e del compenso per lavoro
straordinario al personale docente,
educativo ed A.T.A. provvederanno
le istituzioni scolastiche o educative
di appartenenza con i fondi asse-
gnati alle stesse dai rispettivi prov-
veditorati agli studi appositi capito-
1i gia istituiti nei bilanci di gestione.

23.2 Alla liquidazione del com-
penso a carico del fondo di incenti-
vazione al personale di cui al prece-
dente punto 2.3 - lettere a),b),c)e
d) provvederanno:

— per il personale della scuola
in servizio presso il Ministero degli
Affari Esteri e presso il Ministero
della Pubblica Istruzione: la Dire-
zione Generale del Personale e degli
Affari Generali ed Amministativi -
Ufficio II di Ragioneria;

— per il personale in servizio
presso i Provveditorati agli Studi, le
Sovrintendenze scolastiche Regio-
nali, gli LR.R.S.AE. e CE.D.E. eal
B.P.D.: il Provveditore o il Sovrin-
tendente competente per territorio
in relazione alla sede di servizio,
sulla base degli elementi in suo pos-
sesso ovvero di specifica segnala-
zione dell’ente presso il quale il di-
pendente presta la propria attivita. -

24.1 Alla determinazione della
misura dell’indennita di istituto
spettante a ciascun capo di istituto
provvederanno i competenti uffici
scolastici provinciali, dandone poi
comunicazione alle istituzioni sco-
lastiche o educative di appartenen-
za dei singoli interessati, le quali
provvederanno alla liquidazione
dell’emolumento utilizzando i fon-
di all’uopo assegnati dei Provvedi-
torati agli Studi, fondi che dovran-
no essere introitati nei bilanci delle
singole scuole sugli appositi capito-
li denominati “indennita di istituto

CASI

(continua in quarta pagina)
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La protesta
studentesca

2) i giovani sono contro il ru-
more delle parole e non si fanno
impressionare dall"esteticita"
della figura del preside-mana-
ger. Essi certamente preferisco-
no la figura di un capo d’istituto
che sappia capire i problemi pe-
dagogici e metodologici, che
s’intenda delle discipline che es-
si studiano, senza mancare, nel-
lo stesso tempo, delle necessarie
capacita organizzative. Un pre-
side estromesso dalla didattica
diventa un mero gestore, una fi-
gura estranea alla tradizione
della scuola italiana. I giovani
hanno capito, senza tante diffi-
colta, Vinconsistenza dell’ideo-
logia manageriale che ha impe-
rato per almeno dieci anni nei
dibattiti sulla figura del preside
e che ha condizionato pesante-
mente e prepotentemente la po-
litica del reclutamento.

3) i giovani hanno capito che
I'introduzione di elementi pri-
vatistici nella scuola porterebbe
alla formazione di scuole a dop-
pia velocita, di scuole ricche e di
scuole povere, perpetuando, fra
I'altro, 1a dicotomia esistente fra
Nord e Sud;

4) i giovani protestano per
una politica dell’edilizia scola-
stica che a tutti i livelli garanti-
sca condizioni dignitose a tutti
gli studenti, a quelli del Nord
come a quelli del Sud. Ma hanno
compreso anche che l'attuale
classe dirigente, responsabile
del presente degrado, legata alla
pratica clientelare della tangen-
te, non pud essere l"artefice della
rinascita della scuola;

5) i giovani hanno colto I'a-
buso che spesso viene fatto della
liberta d’insegnamento, il piu
delle volte confusa conla licenza
di fare quel che si vuole o, anco-
ra peggio, col non fare, o con
’assecondare una politica del-
I’editoria del libro scolastico
succube della logica del profitto
a scapito anche dell’economia
familiare spesso sottoposta a ve-
ri e propri salassi.

Si tratta di temi sui quali, co-
me Federazione Italiana Scuola,
ci siamo da sempre battuti riven-
dicando V'atipicita professiona-
le, senza indulgere ne a farneti-
cazioni vetero-ugualitaristiche
né al mito del professionismo
svincolato da obblighi di carat-
tere etico e sociale, convinti co-
me siamo che l'atipicita consiste
solo e soltanto nel fatto di svol-
gere un compito cosi particolare
e cosi delicato (qual & quello di
contribuire alla formazione dei
giovani) che non pud essere og-
getto di quantificazioni tempo-
rali. Esso infatti non puo sottrar-
si a qualsiasi valutazione in
termini di efficacia e di risultati.
E’ necessario che la classe do-
cente espella la zavorra che ne
compromette la dignita e le im-
pedisce di fare una seria politica
di rivendicazione retributiva,
cosi come & necessario che isoli
le frange estremistiche, attarda-
te su posizioni sessantottarde,
inclini a strumentalizzare la pro-
testa studentesca indirizzandola
verso contrapposizioni obsolete
e superate dalla storia, che cree-
rebbero fratture anacronistiche
fra i giovani.

La protesta studentesca, se
lasciata alla sua naturale evolu-
zione, pud conseguire tre obiet-
tivi fondamentali: 1) una mag-
giore solidarieta di generazione,
sorda ai richiami di un passato
fatto di risentimento e rancore;
2) una politica scolastica piu at-
tenta agli interessi dei giovani
stessi; 3) una seria riforma dei
meccanismi di reclutamento
della classe docente con conse-
guente recupero in termini di di-
gnita e di trattamento retributi-
vo. Se, invece, vi si mescolano
elementi esterni con lo scopo di
“indirizzare” la corrente, allora
ci sara confusione e violenza
perche i giovani, in molti, non
accettano passivamente sugge-
rimenti e provocazioni.

Da parte nostra puntiamo al
rimpiazzo rapido dell’attuale
classe politica, responsabile di
tanto danno nei confronti delle
giovani generazioni, con una
nuova, credibile e moralmente
sana, che faccia altrettanto rapi-
damente la Riforma della scuola
superiore, rinnovi il contratto
della scuola, apra finalmente
una nuova era di giustizia socia-
le.

Un auspicio in tal senso lo
ricaviamo anche dalle dichiara-
zioni dei leaders politici (sia vin-
citori che perdenti) della con-
sultazione amministrativa
appena conclusasi, specialmen-
te nelle citta come Roma e Napo-
li dove il confronto & stato aspro
ma sostanzialmente civile, e do-
ve ¢ stato ampiamente dimostra-
to che esistono le condizioni sto-
riche e politiche oggettive per il
superamento di antichi steccati.
D’altro canto anche il nuovo si-
stema elettorale che favorisce
nuove e diversificate aggrega-
zioni (anche impensabili, come
nel caso di Cosenza) alimenta un
rinnovato senso della storia, dal
quale i giovani hanno tutto da
guadagnare.

EP.

Un caso
significativo

inoltrato ricorso al TAR della Campa-
nia e, nonostante i vari legali investiti,
docenti universitari, avessero plaudito
le coraggiose iniziative intraprese e
avessero soltolineato U'illegittimita
dell' atto, viziato per giunta anche del
reato di abuso di potere e d'ufficio,
proprio perché non era stato preso in
considerazione il doppio ruolo da me
rivestito e che nella funzione di rap-
presentare dei genitori avevo eviden-
ziato i notevoli e gravi disagi ammini-
strativi, nell’udienza del 7/10, fissala
in un primo momento al 2319 e poi,
inspiegabilmente, aggiornata alla
nuova data, veniva respinta la richie-
sta di sospensiva del provvedimento di
trasferimento.

Ritengo che tale “storia”, il cui
corso evolutivo é stato magisiralmente
diretto, cosi come sovente accade in
questa particolare Provincia, dai soliti
“pezzi grossi”, non possa essere sotla-
ciuta, perché é inconcepibile acceltare
lalogica “punitiva” per chi, soprattut-
to se privo di difese, é dalla parte dello
Stato e lotta, in una disperata posizio-
ne di inferiorita, I’arroganza e la pro-
tervia di una classe gestionale da trop-
po tempo abituata a far morire nel
silenzio e nell’ oblio le intelligenze e le
volonta di operare nel superiore ed
esclusivo interesse della collettivita.

E tale “storia” é ancor pit depre-
cabile perché é oltremodo inconcepibi-
le che da una Comunita educante pos-
sano provenire esempi e comporia-

menti inqualificabili e dannosi soprat-
tutto per i giovani che hanno la
necessita, per la loro formazione cul-
turale, umana e sociale, di credere nei
Valori di Giustizia e Onesta, special-
mente in un momento tanto particolare
della vita politica di questa nostra po-
vera ltalia. Confido molto nell’ alto vo-
stro senso professionale e sono dispo-
nibile per qualsiasi seria e fattiva te-
stimonianza, nella speranza di appor-
tare un pur se piccolo contributo a
quella, ormai da tutti conclamata, "ri-
voluzione delle coscienze”, di cui ha
tanto bisogno questa amorfa e triste
societa. :

Nell’attesa di un risconiro, porgo
cordiali saluti.

Mitt.: Prof. Michele Falcone

81022 - Casagiove - (Caserta)

MATTEOLI. — Ai Ministri della
pubblica istruzione di grazia e giusti-
zia, del tesoro e delle finanze. — Per
sapere — premesso:

che il prof. Michele Falcone, Ordi-
nario di Italiano e Latino presso il Li-
ceo classico “G. Bruno” di Maddaloni
e Presidente, dal mese di gennaio del
1992, dello stesso Consiglio d’Istituto,
ha avuto modo, nonostante mai gli fos-
sero state esibite le pill volte richieste
documentazioni, di segnalare alle Au-
torita preposte, ancora sonnecchianti,
almeno fino ad ora, alcune “anomalie”
amministrative e contabili fra cui ben
undici accrediti di notevole importo
operati con “assegni interni” e ’anno-
sa corresponsione di un bassissimo tas-
so d’interesse, in ragione dello 0,32
per cento, subito balzato, a partire dal
1 aprile 1992, per effetto delle vive e
indeclinabili proteste del docente-Pre-
sidente, all’8 per cento;

che, avendo il prof. Falcone oppo-

sto un deciso diniego alle sollecitazio-
ni, da pill parti pervenutegli, “di non
interessarsi di fatti amministrativi,
contabili e bancari”, & stato oggetto,
anche nel momento in cui, pur se inu-
tilmente, ha proposto lo scioglimento
della convenzione con il Banco di Na-
poli di Maddaloni, di una incessante
attivitd persecutoria messa in atto da
un vero e proprio complotto che lo ha
stremato nel fisico e nell’animo, al
punto che ha dovuto, pili volte, assen-
tarsi-dal servizio per molti mesi per
gravi motivi di salute;

' che I’Istituto ha ricevuto una prima
visita ispettiva del dottor Angelo Ciar-
dello, durata appena un’ora, alla quale
¢ seguita quella del dottor Giovanni
Gentile, le cui relazioni sono state og-
getto di controdeduzioni da parte del
prof. Falcone, inoltrate al Ministro del-
la pubblica istruzione e alle Autorita
Giudiziarie, anche perche le ispezioni
si sono rivelate fortemente di parte
nonche discrepanti e contraddittorie
persino sull’analisi di identici dati am-
ministrativi e contabili;

che, al termine delle suindicate vi-
site ispettive, & sopraggiunta quella del
dottor Biagio Scognamiglio la cui rela-
zione, non diversamente da altri casidi
docenti, per il tono e la forma con cui
& stata condotta, evidenzia abbastanza
chiaramente come 1'Ispettore si andato
molto al di 1a di quella che & la sua
funzione ispettiva.

che, per le affermazioni del dottor
Giovanni Gentile, che cosi suonano:
“La fiducia riposta nella banca ritengo
non abbia mai indotto i responsabili
della gestione di verificare la richiama-
ta clausola convenzionale”, e pil avan-
ti: “Del resto, 1’applicazione di bassi
tassi d’interesse & fenomeno diffuso
nelle scuole della provincia di Caserta
tanto che al riguardo il Provveditore
agli studi ne ha fatto oggetto di inter-
vento diretto presso le banche interes-
sate”, bisognerebbe dedurre che 1’ac-
certato danno erariale non andrebbe
circoscritto al solo istituto in cui ha
insegnato il prof. Falcone, ma sarebbe
un “fenomeno” di non poche scuole
della provincia, dovuto o ad una pate-
tica ignoranza quasi generalizzata e,
quindi, dello stesso Provveditorato
che, avendo compito di verifica sugli
atti amministrativi e contabili, si & ac-
corto dello strano “fenomeno” solo do-
po tanti anni, e in virtl dell’intervento
del prof. Falcone, o all’esistenza, per i
tristi tempi correnti, di una “Tangento-
poli” scolastica che vedrebbe, comun-

Scuola

Direzione: Rosario Meduri - Agostino Scaramuzzino

e Lavoro

Direttore Responsabile: Agostino Scaramuzzino

Comitato
1 di Redazione

M. Beatrice - M. D'Ascola - V. De Cimma - A. Di Nicola -
R. lacobucci - D. Loddo - L. Manganaro - G. Mariscotti - L.
Marrone - G. Occhini - F. Pezzuto - E. Ranalli - G. Stilo

Direzione - Redaz. - Sindacato Sociale Scuola - Via Magenta, 24 -

Amministrazione

00185 Roma - Tel. 06/4940519 - 4940476

Registrato al Tripunale di Roma al n. 71 del 12 febbraio 1985
Spedizione in abbonamento postale - Gruppo Ill - 70%
Stampa: Lito Tip 82 s.r.l. - Via Gustavo Pacetti, 7 - Tel 3012840 - Roma

GRATUITO Al SOCI

La responsabilita delle opinioni espresse negli articoli firmati & degli auto-
ri. Si autorizzano riproduzioni purché sia citata la fonte.

Tutti i messaggi promozionali sono gratuiti e riservati ai soci sostenitori
del Sindacato.

Chiuso in Tipografia il 16/12/1993 - Stampato il 21/12/1993

que, arricchite illegittimamente, le
stesse banche;

Come ricompensa di tale doveroso
atto verso lo Stato, al Prof. Falcone &
stato notificato in data' 1 settembre
1993, un decreto di trasferimento “per
incompatibilitd ambientale”, anche se
nello stesso trasferimento, “ideato” e
cosi “assicurato” dal Provveditore fin
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dal mese di gennaio, “& riconosciuto
alla base del comportamento del prof.
Falcone un indubbio valore etico”, gli
& stato assegnato il Liceo Scientifico di
Caiazzo, dipendente da Capua, “sede
che sembra la pid favorevole per I’in-
teressato, residente a Casagiove, e la
meglio collegata con mezzi pubblici”;

che il prof. Falcone, fiducioso nella
giustizia, ha chiesto ragione al TAR
della Campania del suo validissimo
operato, ma nella udienza del 7 otto-

bre, fissata in un primo momento al 23
settembre, e poi, stranamente, aggior-
nata alla nuova data, gli & stata negata
la richiesta sospensione del provvedi-
mento di trasferimento con la motiva-
zione: “in relazione ai motivi di grava-
me il ricorso non appare allo stato de-
gli atti assistito da sufficiente fumus
boni iuris, nonostante legali, docenti
universitari di chiara fama, avessero
puntualizzato I’illegittimita dell’atto,
viziato nella sua stessa essenza giuri-
dica e sottolineato il particolare valore
etico riscontato e riconosciuto nel
comportamento dello stesso docente’

se risulti che la Magistratura inve-

stita abbia aperto un’inchiesta e quali
risultati abbia sortito;

se risulti per quali motivi il Preside
del Liceo Classico di Maddaloni, prof.
Nicola Mastroianni, sebbene pill volte
sollecitato, non abbia voluto denunzia-
re, come sarebbe stato suo dovere, alla
Procura Generale della Corte dei Con-
ti, in ottemperanza a quanto disposto
dagli articoli 52 e 53 della Legge sulla
contabilita dello Stato, I'accertato gra-
ve danno erariale subito dall’istituzio-
ne scolastica;

se non ritenga ingiusto il Ministro
della pubblica istruzione, illettimo e
viziato da abuso di potere, il trasferi-
mento di un docente che, nelle funzio-
ni di rappresentante dei genitori, non
ha voluto abbassare la testa per servire
lo Stato e combattere I’arroganza e la
protervia;

se non ritenga il ministro della pub-
blica istruzione annullare il decreto di
trasferimento e restituire al prof. Fal-
cone un atto di giustizia;

se nonritenga pid giusto il ministro
della pubblica istruzione rimuovere
dall'Istituto il preside che, disatten-
dendo ogni normativa di Legge, ha
creato, fiducioso negli “appoggi”, i
presupposti per ridurre all’impotenza
operativa il prof. Falcone insabbiando
il danno statale;

se non ritengano predisporre serie
visite ispettive, al fine di accertare
ogni tipo di responsabilita.

Compenso
incentivante

per il personale direttivo”.

24.2 Alla liquidazione dell’in-
dennita di istituto spettante a cia-
scun coordinatore amministrativo
provvederanno le istituzioni scola-
stiche o educative di appartenenza
con i fondi assegnati alle stesse dai
rispettivi provveditorati agli studi
sugli appositi capitoli denominati
“finanziamento per l'indennita di
istituto al coordinatore amministra-
tivo”.

25.1 Atteso che il compenso in-
centivante, il compenso per lavoro
straordinario e 'indennita di istitu-
to non sono utili ai fini del tratta-
mento di quiescenza e di previden-
za, sugli stessi gravano le sole rite-
nute per contributi a favore del
servizio sanitario nazionale ed ex
GESCAL, nonché quelle d’acconto
IRPEF, queste ultime calcolate in ba-
se all'aliquota piti elevata gravante
sullo stipendio degli interessati. Per
il personale iscritto alle assicurazio-
ni sociali obbligatorie vanno ovvia-
mente versati anche i contributi do-

vuti all’I.N.P.S.

26.1 Le parti si danno atto che
I'eliminazione dal presente accordo
del parametro di valutazione econo-
mica relativo alla esistenza della
personalita giuridica presso alcuni
tipi di istituzioni scolastiche, pre-
sente negli anni precedenti, & con-
nessa alla circostanza che & attual-
mente all’esame del Parlamento un
provvedimento legislativo il quale
prevede, a decorrere dal 1 gennaio
1994, V'estensione della personalita
giuridica e dell’atonomia ammini-
strativa alle istituzioni scolastiche
che ne sono attualmente sprovviste
e che, pertanto, detta estensione, ge-
neralizzando la concessione della
autonomia amministrativa, rende
di fatto ininfluente l‘utilizzazione
del citato parametro economico ai
fini della valutazione dei differenti
gradi di complessita delle istituzio-
ni scolastiche. Le parti si impegna-
no pertanto a ridiscutere l'inseri-
mento di detto parametro di valuta-
zione economica qualora il
provvedimento legislativo di cui so-
pra non contenesse pit, dopo l'ap-
provazione d parte del Parlamento,
l’estensione della personalita giuri-
dica alle istituzioni scolastiche in
parola.



