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DOPO L'APPROVAZIONE DA PARTE DEL SENATO

Terminato l'iter
dellalegge delega

All’esame dei Sindacati i primi due decreti governativi

INSODDISFAZIONE E RISERVE DELLA CISNAL- SCUOLA

Il disegno di legge per la pro-
roga (dell’art. 10 idella legge 18
marzo 1968 n. 249 recante delega
al governo per il riondinamento
dell'Amministirazione dello Stato,
per i Idecentramento delle fun-
zioni e per il riagsetito delle car-
riere e 'delle retribuziomi degli
statali @& \diventato Ilegge dello
Stiato essendo istalto. approvato dal-
la ICamera e idal Senato.

Al governo, ora, 1'emanazione
dei ldecreti delegati per rendere
operante la legge. A dale fine il
Ministro della Riforma, on. Ga-
spari, tha rimesso @i Sindacati la
bozza di Idue idecreti delegati:
il primo riguarida la normativa di
carattere generale e transitorio
per il rioridinamento delle icarrie-
re, organici e qualifiche dei dipen-
denti istatali; i1 secondo reca le
tabelle delle nuove [paghe, istipen-
di- e retribuzioni (del [personale
dellle amministrazioni dello Stato,
compreso quello delle aziende au-
tonome e della Scuola (in altra
parte 'del giornale riportiamo le
tabelle per il perisonale insegnan-
te, riserviandoci di pubblicare nel
prossimo numero wquelle per il
pensonale non insegnante).

I due provivedimenti, secondo
allcune dichiarazioni rilasciate al-
la istampa dall’on. Gaspari, do-
vranno essere |sotitopoisti, entro dl
15 novembre, all’approvazione
della ICommisisione miista; in com-
siderazione di 1cio i Sindalcati del
pubblico impiego 'saranno iconvo-
cati, mon piu tardi del 10 novem-
bre, presso il Ministero della Ri-
forma per fare cconoscere le loro
osservazioni e le eventuali pro-
poste |di modifica agli schemi Kei
delcreti 'delegalti; i testi definitivi
saranno portati, entro il 20 no-
vembre, falla approvazione del
Conisiglio 'dei Minfistri.

Queste le notizie. Ma cosa dire
della legge delega?

M provvedimento & il frutto i
un compromesso itra il governo
e i Sindacati della " triplice ';
meglio, 'del cedimento di guesti
Sindacati nei confronti idel gover-
no. A tale riguardo giova forse ri-
cordare che nel giugno 1969 CGIL,
CISL e IL sottoscrissero wun
acicordo ‘con il governo rinuncian-
do a molte richieste avanzate icon
decisione dallla base; la CISNAL
non wolle \dare il proprio aviallo
all”aizicordo considerandolo idel tut-
to insolddisfacente.

Malgrado Ta posizione di ce-
dimento e di acquiesicenza della
“triplice’’, la legge idi /delega per
la riforma della Pubblica Ammi-
nistrazione € wscita dal Parlamen-
to migliorata, aniche @ saguito del-
la dura battaglia cdhe i parlamen-
tari della CISNAL, i soli sindaca-
listi presenti al dibattito, hanno
affrontallo prospettando gli argo-
menti e i motivi isostenuti dalle
categorie interesisate.

E’ da considerare elemento po-
sitivo il ifatto che il provivedimen-
to presenta maggiori contenuti e
prevede idisponibilitd finanziarie
pit rconsistenti rispetto alla legge
del 18 miarzo 1968 n. 249.

Rimangono, tutbavia, innegahili
aspetti negativi.

La legge, infatti, non propone
alcuna soluzione idel problema idel-
I’allineamento dei trattamenti de-
gli istatali a quelli \di alitri settori
del pubblico impiego, rimanda
alle calende greche la riliguida-
zione Idelle pensioni, non prende
in esame il perioddo di prova de-
igli inlsegnanti.

Questi jproblemi sono per la
CISNAL imjpegnativamente aper-
to per il futuro programma sinda-
calle, rivolto al iconseguimento di
non rinunciabili obiettivi, quali
quello delle mensilita aggiuntive,
di pin adeguati fsistemi di iscala
mobile, di attribuzione degli au-
menti (perioidici, di qguote di ag-
giunta idi famiglia e \di valutazione
dei iserwvizi ai fini del trattamento
di quiescenza e di previdenza.

Gli accordi del 1969 tra le tre
Confederazioni ed il ‘Governo,
inoltre, mon hanno realizzato le
gilste rivendicazioni del persona-
le delle warie carriere, tra eui
quella dellla paritd retributivia in
corrispondenza 'degli ex-coefficien-
ti di stipendio. Questa isituazione

si ¢ riflessa nelle nuove tabelle,
rendendo ancora piu grave, in
mollti icasi, la disparita di fratta-
mento. Piu di qualsiasi 'discoriso,
possono essere le [cifre a confer-
mare quanto abbiamo detto.

Se si getta un piccolo sguardo
intorno, balzano evidenti le spe-
requazioni tra carriere relative a
personale (di diverise amministra-
zioni. T Icolonnello, infafti, con
un lcoeffficiente 500 ha il parame-
tro 495, il Idirettore di divisione
(coeff. 500) ha 4 parametri 426
e 387; il professore di ruolo " A *
(finale) lcon una icoefificiente 580
si & wisto ‘assegnare il parametro
443; il preside |di 2* lcategoria (ini-
ziale) e il professore ‘di Tuolo
“B " (finale) con un (coefficien-
te 522 hanno il parametro 397.

Non wogliamo fare, gui, para-
goni, ‘anche (periché - abbiame 3l
massimo rispetto per il lavoro
altrui, Ma non pogsiamo non ri-
levare che la wvalutazione della
funzione svolta dagli insegnanti

{Continua a pag. 4)
e. m.

' NEI GIORNI 28-29 E 30 OTTOBRE

Universit in sclopero

LA MANIFESTAZIONE PROMOSSA DAL SINAIU - CISNAL

I professori ordinari, in-
| caricati, aiuti, assistenti or-
dinari e dottori ricercatori
delle Universita italiane si so-
| no astenuti da ogni attivita
didattica e scientifica mnei
giorni 28, 29 e 30 ottobre,
La decisione & stata presa
nel corso di una riunione di
rappresentanti delle predette
categorie promossa dal SI-
NATU - CISNAL  (Sindacato
Nazionale Insegnanti Univer-
sitari) avwenuta il 27 otto-
bre a Roma nella sede con-
| federale.
| La manifestazione di pro-
testa ¢ stata decisa per sot-
| tolineare all’opinione pubbli-
ca e a tutte le categorie
interessate la mecessita che
venga affrontato con rapidi-
ta ed oculatezza il problema
della auspicata riforma uni-
versitaria onde poter realiz-
zare mellUniversitd la digni-
ta della funziome docente, lo
effettivo servizio del diritto
allo studio e ricreare nei gio-
vani la fiducia in una Scuo-
la che sia all’altezza della
sua funzione.
Gli intervenuti hanno rile-
vato che la lentezza governa-

tiva nell’affrontare il proble- |
ma della riforma, anche in
relazione ai documenti legi-
slativi presentati, contribui-
sce ad aumentare lo stato
di disagio di tutte le compo-
nenti universitarie.

E cid anche in relazione
all’ accresciuta  popolazione
universitaria, cui ifa riscon- |
tro una spaventosa carenza
quantitativa di docenti e la
deficienza assoluta di aule ed
impianti e contribuisce al-
tresi a rendere sempre pill
opaca la funzione che gli ate-
nei devono svolgere nel con-
testo della nostra societa.

Tale situazione va aggra-
vandosi progressivamente —
questa la constatazione una-
nime degli intervenuti — con |
innegabile ed esecrabile deca-
dimento della cultura ita-
liana. |

I rappresentanti delle ca-
tegorie ¢he operano in seno
allUniversita, inoltre, hanno
preso impegno per una deci- |
sa azione diretta a riportare
negli atenei la serieta degli
studi e a restituire ad essi
pienamente la funzione del
magistero per la dignitad del
sapere.

Celebrato dalla CISNAL a Roma

il XX anniversario della sua fondazione

Approvato dal CDC un ordine del

La CISNAL ha celebrato il 30 ot-
tobre a Roma il 200 anniversario
della sua fondazione. L’assemblea
costitutiva della CISNAL infatti, si
svolse a Napoli, nella sala Madda-
loni, il 20 marzo 1950.

mutamenti sociali;

l'adeguamento della iscuola

I documento approvato

Ecco il testo dell’o.d.. sulla Scuole approvato dal CDC:

“II Comitate Direttivo (Centrale della CISNAL, riunitosi a
Roma mnei giorni 30 e 31 ottobre 1970, dinanzi alla crisi che
sembra travolgere la nostra Societa:

1) individua nella instahilita che investe cose, (strutiure,
idee uma delle componenti maggiori della crisi stessa;

2) tale instabilita induce a porre Uaccento sempre pil
sulle icose e a ravvisare in esse D’elemento determinante dei

3) scoprire, nel disordine del presente, alcuni punti fermi
potrehbe significare la congnista di un nuovo equilibrio: questi
punti fermi non posSsono essere che le idee le guali sole posso-
no ridare all’'uomo le dimensioni della suwa misura, alle cose
la loro maturale funzione di strumemnti.

Cid premesso, il CDC della CISNAL indica mella Scuola il
solo istituto idoneo alla restaurazione di un tipo di educazione
‘che tenda alla riscoperta delle idee.

In gquesto contesto il Comitato Diretfivo Centrale della CISNAL
rivolge un pressante invito ai responsabili della cosa pubblica
a portare avanti con urgenza e contemporaneitd la riforma
degli 'studi universitari; fa riforma della istruzione secondaria;
dell’obbligo;
scuole speciali e delle classi differenziali; lo sviluppo della
scuola materna statale; il icoordinamento 'della Scuola mon sta-
tale secondo le linee programmatiche del documento sulla ri-
forma della Scuola inviato al Ministro della Pubblica Istruzione
dai Sindacati della CISNAL-SCUOLA — che approva — riicono-
scemdo in lesso lo strumento adatto a creare una Scuola nuova
per costruire una Societad muova’’.

L’on. Roberti ha pronunziato il
discorso celebrative imperniato
sulla ragione d’essere della, CISNAL
alla presenza dei componenti del-
la Segreteria Confederale, del Co-
mitato Direttivo Centrale, dei Se-

la disciplina delle

giorno sui problemi della Scuola

gretari delle Uniond, del Sindaca-
ti, delle Federazioni, dei Presi-
denti dell'Enas, Bloise, dell'Eni-
pla, sen. Nencioni. Di particolare
significato la presenza dei mas-
simi dirigenti del Movimento So-
ciale, primo fra i quali l'on. Ai-
mirante.

Alla, cerimonia € intervenuto,
in wrappresentanza dei Sindacati
spagnoli 1TAddetto (Sociale della
Ambasciata ©Spagnola presso il
Quirinale, dott. Hernandez.

Il ruclo della CISNAL pud es-
sere indicato in tre punti essen-
ziali.

Il primo punto riguarda 1’azione
che la CISNAL svolge per far wa-
lere Vistanza di promozione dei la-
voratori da strumenti dipendenti
dell’impresa a soggetti compartecipi
della responsabilita per la condu-
zione dell’organismo produttivo, at-
traverso la cogsstione che, superan-
do la sterile ed antistorica posizio-
ne classista, costituisce il fattore
determinante della nuova rivoluzio-
ne sociale.

Il secondo punto concerne l'azio-
ne per linserimento istituzionale
del Sindacato fra gli organi chia-
mati a formare la volontd collettiva
nel governo 'della economia della
Nazione attraverso una sostan-
ziale riforma dello Stato, secondo
una concezione, anch’essa moderna
e rivoluzionaria, aderente alle esi-
genze dell’attuale societd civile.

E’ appena il caso di rilevare che
i principi suddetti, un tempo mi-
sconosciuti, vanno ora penetrando
sempra pill profondamente nel mon-
do del lavoro e della' produzione.

Per quanto riguarda il terzo pun-
to si pud tranquillamente affermare

che le circostanze storiche hanno
assegnato alla CISNAL 1la funzione,
oggi prevalente su tutte le altre, di
unica alternativa di libertd nell’at-
tuale momento sindacale in cul st
profila il pericolo dell’asservimen-
to di tutto il sindacalismo ifaliano
ai metodi ed alle ideologie comu-
niste.

Dopo la cerimonia, sobria ma
piena di significato, della celebra-
zione del ventennale, si sono svolfi
i lavori del Comitato Direttivo
Centrale idella Confederazione.

Nel corso di questi lavori hanno
preso la parola De Bella il quale
si € soffermato sull'attivitd dei
Sindacati della CISNAL-SCUOQLA €
Lozzi che ha dllustrato un ordine
del giorno, approvato all’unanimi-
ta dal CDC, il cui testo mpubbli-
chiamo a parte.

A pagina 2
Le tabelle dei nuovi sti-
pendi per il personale
insegnante

A pagina 3
Rilievi della CISNAL-
SCUOLA sul nuovo sta-
to giuridico

A pagina 4
Le norme per il concor-
so a 320 posti di diret-
tore didattico
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LA SCUOLA NAZIONALE
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— I parametri ed i

| nuovi stipendi

per il personale insegnante

Ecco la tabella degli stipendi in vigore dal l.o luglio 1970 per il

Anni di permanenzs,

| personale insegnante delle universita, dell’istruzione secondaria, della
|istruzione artistica e dei convitti nazionali ed educandati femminili. |

Stipendio

QUALIFICA Parametro nella classe di annuo lordo
stipendi dal dall”l-7-1970
10 10 10
Iuglio  luglic  luglio |
1970 1972 1973 |
UNIVERSITA’
Professcre universitario 825 6.063.750
72 4 5.674.200
609 4 4.476.150
535 5 3.932.250
443 3 3.256.050 |
Professore universitario I
aggregato 614 4.512.900 |
565 4 4.152.750 |
465 4 3.417.750
443 5 3.256.050
391: 3 2.873.850
Professore universitario in-
caricato:
— Libero docente confer-
mato 443 3.256.050
— Libero docente 381 2.844.450
— Cultore della materia 243 1.786.050
Assistente universitario di
ruolo - Astronomo e Ti- |
cercatore 443 3.256.056
387 4 2.844 450 |
317 6 2.329.950 |
243 2 1.786.050 |
Assistente incaricato 243 1.786.050 |

relativi periodi di anzianita indicati nelia presente LaheEl:-'.|

unica per 1 professori universitari di ruolo e per gli assistentl universitari di |
ruolo si applicano rispettivamente ai professori di ruolo ed agli assistenti di

ruolo dell'Accademia navale,
grafico della marina.

ISTRUZIONE SECONDARIA

Preside 12 categoria

Preside 22 categoria.

Professore ruole A

Professore ruclo B

Professcre ruolo C

Insegnanti tecnico pratici
istituti 1° grado

Insegnanti tecnico pratici
istituti 2° grado

ISTRUZIONE ARTISTICA

Direttore dei conservatori
di musica e idelle acca-
demie di arte dramma-
tica e di damnza

Direttore istituti di arte
Direttore scuola d’arte

Professore 1° ruolo

Professore 2° ruolo

Professore 3° ruolo

Professore 4° ruolo

Insegnante d’arte applicata
degli istituti d’arte

Insegnante d’arte applicata
delle scuole d’arte

| Assistente delle accademie

delle belle arti e piani-
sta accompagnatore (L.
1-10-1960, n. 1178)

Assistente liceo artistico e
accompagnatore di pia~
noforte (L, 1-10-1960, n.
1178)

CONVITTI NAZIONALI ED

Rettore idi convitto e idiret-
trice di éducandato

Vice rettore di convitto e
vice direttrice di edu-
candato

Vice rettore aggiunto di
convitto

dell’Accademia geronsutica e dell'Istituto '[c!:'o-l
535 3.932.250 ‘
443 4 3 3.256.050
443 3.256.050 ‘
397 4 3 2.917.950
443 3.256.050
397 5 4 2.917.950
341 5 b 2.506.350
307 5 5 2.256.450
243 2 2 11.786.050 |
397 2.917.950
307 9 ] 2.256.450 |
243 4 4 1.786.050 |
208 2 2 1.528.800 |
307 2.256.450
243 10 9 8 1.786.050 |
208 6 6 [ 1.528.800 |
165 2 2 2 1.212.750 |
307 2.256.450
243 6 5 1.786.050 |
208 4 4 1.528.800
165 2 2 1.212.750
307 2.256.450
243 10 9 8 11.786.050
208 6 6 & 1.528.300
165 2 2 2 1.212.750 |
|
609 4.476.150
535 4 3 3.932.250
535 ! 3.932.250
443 4 3 3.256.050
443 3.256.050
397 4 3 2.917.950
535 ‘ | 3.932.250
443 9 8 3.256.050
341 2 2 2.506.350
443 3.256.050
341 13 12 2.506.350
307 2 2 2.256 450
443 3.256.050
397 5 4 2.917.950
341 5 ] 2.506.350 |
307 5 5 2.256.450
243 2 2 1.786.050:
397 2.91'7.950
307 9 ) 8 2.256.450
243 4 4 11.786.050 |
208 2 2 1.528.800
307 2.256.450
243 6 5 1.'786.050
208 4 4 1.528.800
165 2 2 1.212.750
307 2.256.450
243 10 9 8 1.786.050
208 6 6 6 1.528.800
165 2 2 2 1.:212.750
|
297 2.182.950
255 2 11.874.250
218 4 1.602.300 |
178 A 1.308.300 |
297 2.182.950
255 6 1.874.250
218 4 1.602.300 |
178 2 1.308.300
EDUCANDATI FEMMINILI ‘
535 3.932.250 |
443 4 3 3.256.050 |
443 3.256.050 |
397 4 3 2.917.950 |
397 2.917.950 |
307 9 8 2.256.450 |
243 4 4 1.786.050
208 2 2 1.528.800

Discriminazioni al Ministero P..

Promossa una inferrogazione parlamentare dalla CISNAL-SCUOLA

Sebbene possa ssmbrare cha il
principio che a lavoro uguale deb-
ba corrispondere uguale mercede
sia oggi unanimamsnte riconosciu-
to e giuridicamente oltre che
moramente fondato, accade tut-
tavia al Ministero della Pubbli-
ca Istruzione che ad impiegati i
quali abbiano lo stssso grado ed
espliching lo stesso servizio sia
fatto un trattamento diverso. Ad
alcuni, infatti, viene attribuito un
“‘compenso speciale” o “premio di
espansione scolastica” chz ad altri
si tenta di nesgare o di corrispon-
dere in misura ridotta con la scu-
sa che si tratta di personale “co-
mandato”.

Presso 1l'Ispettorato jper UIlistru-
zione artistica, ad esempio, presta
servizio in posizions di “‘coman-
do” un numero consideravole di
impiegatl amministrativi appar-
tenenti ai ruoli della rcarrisra di-
rettiva, di ‘concetto, esecutiva ed
ausiliaria degli Istituti dipendenti
dall’Ispettorato stesso. Personale
“comandato”, d’altra parte, si tro-
va, in qualche caso da pilt di un
decennio, in tutti gli Uffici del
Ministero 'per sopperire a gravi
ed urgenti esigenzs di lavoro.

Ovviamente detto personale svol-
ge, secondo il grado e la carriers
alla quale appartiens, lo stesso
lavoro del personale appartznente
all’lamministrazione centrale ed &
impegnato nel servizio senza alcu-
na differenziazione con quzllo.

Per contro il “'premio di espan-
sione scolastica” in un primo tem-
po era stato consesso ai soli im-
piegati dei ruoli del Ministero e
soltanto in un secondo tempo, do-
po scioperi e proteste dei "coman-~
dati”, esteso anche a loro. Ma
T'attribuzione, in violazions degli
impegni assunti, wvenne wpoi fatta
in misura inferiore del 80 per
cento rispetto al “‘compenso” fis-
sato per il personale del’Ammini-
strazione centrale. Tale discrimi-
nazione era, evidantemsznte an-
cor piu ingiustificata ed assur-
da dell’ originaria esclusione.
Nuove agitazioni condussero
all’accomodamento secondo il qua-
le i fondi inizialmente stanziati
furono integrati, in modo da far
raggiungere la iparitd del premio
tra le due categorie di impiega-
ti, con fondi reperiti dalle varie
direzioni presso ls quali il perso-
nale comandato presta ssrvizio.

Pero, nients ffinora sono riu-
sciti ad ottenere i “comandati”
presso 'Ispettorato dell’istruzione
artistica, per 1 quali non si sono
trovati i soldi.

Il personale in posizione di cus
mando del Ministero della P.I. ri-
tiene intollerabile la discriminazio-
ne cui € fatto segno ed & stanco
di dover ogni wolta protestare e
scioperare ‘per ottenere il rispzatto
della paritd dei diritti che discen-
dono dalla parita del lavore.

Sul problema il Segretario Ge-
nerale della ICISNAL on. Roberti
e l'on Pazzaglia hanno rivolto al
Ministro della Pubblica Istruzione

la seguente intserrogazione con ri-
chiesta di risposta scritta.

** I sottoscritti chiedono di in-
terrogare il Ministro della Pub-
blica Istruzione per sapere se é
a suaq conoscenza che al perso-
nale comandato in gran parte da
vart anni, presso i Servizt cen-
trali del Ministero il premio di
“esponsione scolastica” viene cor-
risposto mnella misura del 50 per
cento rispetto a quella aliribuita
al personale dei ruoli centrall,
avente uguali qualifiche e funzio-
ni, il provvedimento, quanto mai
discriminatorio, ha indotto la ca-
tegoria ad effettuare nel passato

una manifestazione di sciopero,
consiusast positivamente dopo l¢
impegno assunto dal Ministro del-
l’epoca, in base al quale il premic -
in parola sarebbe stato attribuite
in misura uniforme a tutto il per-
sonale in servizio al Ministero,
senza distinzione di provenienza. .

Poiché limpegno assunto non -
ha avuto seguito, gli interroganti :
chiedono al Ministro se non ri-
tenga di disporre l'applicazione dei !
principio acceltato dal suo prede-
cessore, comnsiderato che il siste-
ma discriminatorio finora adotta-
to non trova giustificazione né'‘
giuridica mé morale”.

v

DALLE PROVINCE

PARMA

Nei locali dell'Unione Provinciale
CISNAL di Parma il Segretario
Nazionale del SISME-CISNAL,
prof. Paride De Bella, ha presiedu-
to una riunione dei Segretari Pro-
vinciali di categoria dellEmilia €
della Lombardia e un’assemblea de-
gli iscritti della Sezione di Parma.

Dopo aver ascoltato le relazioni
di tutti gli intervenuti sulla situa-
zione sindacale delle loro province,
il Segretario Nazionale ha fatto una
breve esposizione sulle decisioni
prese dalla ISegreteria Nazionale in

Cenvocala la Giunia
del SINAIE-CISNAL

La Giunta Nazionale del
SINAIE & convocata a Ro-
ma, presso la sede di via
Principe Amedeo 42, nei gior-
ni 19-20 e 21 novembre 1970
per discutere il seguente or-
dine del giorno:

1) esame della situazione
sindacale;

2) stato giuridico;

3) organizzazione;

4) varie.

campo organizzativo ed ha impar-
tito disposizioni per l'ulteriore po-
tenziamento del Sindacato

Subito dopo, nella sala delle riu-
nioni, ha avuto luogo lassemblea,
alla quale hanno partecipato an-
che i dirigenti delle altre province.

Presentato dal rag. Mario Mi-
gliaccio, Segretario Provinciale del-
I'Unione CISNAL: di Parma, il prof.
De Bella ha illustrato ampiamente
lo stato attuale della situazione sin-
dacale della scuola media italiana,
soffermandosi sui problemi pilt im-
portani ancora insoluti o solo par-
zialmente risolti ed esponendo, per
ciascuno di essi, la posizione assun-
ta dal SISME-CISNAL.

Dopo un breve saluto portato dal

Realistiche proposte dei SISME

per il problema

L’istituzionz di un quinto anno
di corso ha solo parzialmsnte ri-
solto il problema delle abilitazio-
ni. ITn merito il SISME, il 23 ot-
tobre ha inviato al Ministro dzl-
la P.I. la segusnts nota:

“In riferimento al D.M. 25 luglio
1970, che istituisce un quinto anno
di corso per il conseguimento della
laurea con wvalore abilitante, que-
ta Segreteria, mentre esprime la
propria incondizionata approvazio-
ne per tale istituzione, la quale vie-
ne incontro in maniera concreta al-
le legittime aspirazioni degli stu-
denti delle facolté di Lettere, di
Lingue Straniere, di Matematica e
di Scienze Naturali, che desidera-
no dedicarsi all’insegnamento, si
permette di osservare quanto se-
gue.

La frequenza del quinto anno di
corso non deve essere limitata ai
soli meo-laureati, perché, con tale
limitazione si werrebbe a creare una
ingiusta sperequazione fra i giova-
ni neo-laureati e i colleghi pitt an-
ziani, che da anni insegnano nel-
le scucle medie, i quali si vedreb-
bero scavalcati dai neo laureati
nelle graduatorie per gli incarichi
e supplenze, mentre e stata loro
tolta, con wun provvedimento in-
tempestivo, la possibilita di conse-
guire Uabilitazione con il wecchio
sistema del concorso esame.

Questa Segrelerta si permelte di

delle abilitazioni

ricordare la netta opposizione
espressa @ suo tempo del SISME-
CISNAL al blocco delle abilitazioni
prima del reale funzionamento dei
corsi abilitanti.

Pertanto 'si permette di soitopor-
re al benevole accoglimento della
S.V. le seguenti proposte:

1) si dia la pOssibilita a tuttl ¢
laureati sformiti di abilitazione di
iscriversi al gquinto corso, di cui al
DM. di cui sopra,;

2) si esamini con benevolenza
e st oftenga che i due rami del
Parlgmento discutano con urgenze
il progetto di legge m. 849 ‘*Nuove
norme per il conseguimento della
abilitazione all’Insegnamento neglt
Istituti di istruzione secondaria di
I e di II grado”, presentato dal
Senatore Dinaro il 3-10-1969.

La sollecita approvazione di ta-
le progetto di legge darebbe il mo-
do a wvarie migliaia di colleghi dt
conseguire la cosiddetta “abilita-
zione didattica”, con tutte le ga-
ranzie che il progetlto di legge pre-
vede.

Le nosire due proposte, colire ad
arrecare un beneficio tangibile al-
la benemerita categoria dei profes-
sori mon di ruolo sformiti del titolo
di abilitazione, diminuirebbero il
loro numero ,099t veramente ingen-
te e destinato ad aumentare ogni
anno, rendendo in tal modo piu
Jacile il funzionamento dei tanto
attesi corsi abilitant?”.

prof. Silverio Bacci, dirigente dei”
settore Scuola del MSIT, si & apsrta-.
un’appassionata discussione sulla .
relazione del prof. De Bella. Alla .
discussione hanno partecipato, fra .
gli altri, i professori Camizzi € :
Carbone di Parma; Mariscotti, Se-
gretario Provinciale di Piacenza;
Colombo, Segretario Provinciale dif
Milano; Bracuto, Segretario Pro- -
vinciale di Mantova; Merli, Segre- -
tario Provinciale di Bologna; Mina,
Segretario Provinciale di Como e
Mangiariotti, Segretario Provincia- -
le di Cremona.

Chiusa la discussione, sono ri--
mastl in sala gli iscritti della Se-
zione di Parma, che hanno proce—
duto all’elezione delle cariche so—
ciali. Sono stati eletti membri del.
Consiglio Direttivo i professori An-
tonio Bezzi, Rosario Carbone, Enri-—-
ca Dardani, Gabriclla Dosi, Annsa
Maria Branchi.

Il iConsiglio Direttivo ha proce—-
duto alla nomina del prof. Bezzi
a Segretario Provinciale; del prof. .
Carbone a Vice Segretario Provin-
ciale e della professoressa Dardani -
a Segretaria Amministrativa.

LATINA

Il direttivo del ‘SINATE di La-
tina € wstato cosi costituito: Se-
gretario Provinciale, Rosa Campi;:
Vice Segretario, Virgilio Grassuc-
ci; ‘Tesoriere: TFrancesco Collin--
witti.

Queste nomine sono avvanute
nel corso di una assemblea svol-
tasi nei locali dell'Unione Provin--
ciale alla quale hanno preso par--
te numerosi insegnanti.

Il saluto della Ssgreteria nazio-
nale & stato recato da Lozzi, I
quale inoltre ha rassicurato gli in-
tervenuti sulla decisa wvolontd del”
SINAIE di riprendere l'azione in-
terrotta, lo scorso giugno per Ilc=
accoglimento totale delle richie-
ste avanzate dalla categoria.

RIETI
Nei locali dell'Unione Prov.le del”
Lavoro 'CISNAL di Rieti, si song:
riuniti 1 soci del iSindacato Pro-

vinciale JInsegnanti Elementari-
SINAIE per procederz al rinnovc:
delle cariche sociali.

La relazione, svolta dal Segre--
tario uscente, Felice Cherubini, ha .
riscosso iconsensi unanimi ed ha
dato luogo ad un vivace dibattitc
incentrato sui problemi riguardan-
ti l'organizzazione del Sinaie e la

condizione 'degli inssgnanti nslla-
provincia.
Allinizio dei lavori, il Segreta-

rio Nazionale Lozzi, nsl porgerzs il
saluto ¢ l'augurio degli organi cen-
trali del Sindacato, ha Wdelinzato
il programma rivendicativo dei”
Sinaie per il prossimo futuro.

La elezione mper il rinnovo del
direttivo ha dato il seguente esito:
Segretario provinciale, Felice (Che-
rubini; Vice iSsgretario Vincenzc-
Clelandrea; iCassiere economo, Oscar™
De {Amicis.

MILANO

I1 giorno 10 dell’ottocbre scorse:
si & tenuto in Milano nella sede:
della CISNAL il icongresso pro-
vinciale ‘del STIANIE per procedere *
al rinnovo delle cariche direttive. .

La segreteria mnazionale del Si--
naie ha inviato un telegramma au- -

gurale.
Sono risultati eletti alle cariche -
direttive: Pasguale Pirelli - Ssgre- -

tario; Giuseppe Polito - V. Segre- -
tario; Ginevra Gallo - economo- -
cassiera; Silvio Rizzi, Anna Maria
Finmano, Luisa Liongo, Angslc»
Ruggiero, ‘Ambrogio Pennacchietti,
Aldo Vittorio Petrino, Consiglieri.

La Segreteria Nazionale del SI-
NATE ha nominato il dott. Alde
Vittorio Petrino coordinatore del
SINATE per I'Alta Italia.

Al collega Petrino auguri di buon
lavoro.
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Pubblichiamo di szguito il
testo di alcuni rilisvi sul
nuovo statuto ziuridico. Que-
sti  rilisvi wogliono es33rs
soltanto linizio di un ap-
profondito esamz del docu-
mento che la CISNAL-
SCUOLA intende affronta-
re con le catzgorie infe-
ressate.

‘Lo stato giuridico dovra delinea-
re una nuova figura di docente .
Queste mparole di colore oscuro

troviamo scritte (non al sommo di

una porta, ma), a mo’ di premessa,

nel disegno di legge sullo stato giu-
ridico presentato al parlamznto dal
governo della Repubblica.

In esse, a mnostro awviso, € da
ricercare la chiave di wolta di
quanto il governo si propone di fa-
re per dare sistemazione organica
allo sstatus del personale inse-
gnante.

Come & moto, la legge-delega (ta-
le & il disegno di legge di cui di-
scorriamo), © una fonte legislativa
di principi e «di criteri direttivi.
Ebbene, coordinando il principio
(su riferito) posto a pramessa, con
gli altri contenuti idegli otto articoli
del disegno di legge, ne viene fuo-
ri una legge che — se approvata
nel testo proposto — darebbs al
governo carta bianca.

Che cosa significa che 1" impe-
gno professionale... della nuova fi-
gura di docente... dovrad corrispon-
dere alle esigenze di una scuola
moderna adeguata allo sviluppo del-
la societd italiana?” Nulla e tutto.

Che cosa significa, relativamente
agli aspetti economici, che sara te-
nuto conto “per guanto possibile,..
dei rapporti interni ed esterni sta-
biliti con la legge 28 Iuglio 1961,
n. 831, nella misura in cul sard
previsto un miglioramento quanti-
tativo e qualitativo delle presta-
zioni? ” Significa che sono stati
definitivamente buttati a mare gli
impegni del giugno 1969 e del giu-
gno 1970? v

Che cosa significa ¢ determina-
zione degli obblighi di servizio...
nella prospettiva di realizzazione
della scuola integrata aperta alle
esigenze «della societa?” Nulla e
tutto.

La nuova figura

di docente

Di fronte a tali grossi interroga-
tivi, ci vien fatto di domandarci
ancora: con la legge sullo stato
giuridico del personale della scuo-
la, si vuole dare disciplina giuri-
dica al complesso 'dei doveri e dei
diritti che sostanziano il contenuto
del rapporto di pubblico impiego
di tale personale; o si wuole in-
trodurre, magari alla chetichella,
una riforma idi struttura della scuo-
la italiana, una riforma — ciog —
delle istituzioni scolastiche italiane?

L’articolo 1 del d.d.l. si riferisce
ad una * scuocla moderna adegua-
ta allo sviluppo della societa ita-
liana ”’; l’articolo 2 si riferisce al-
la “prospettiva di realizzazione del-
la scuola integrata aperta alle esi-
genze della societd, impegnata ecc.
ecc..”. La dove si accenna agli
aspetti economici <(art. 1, comma
2) si parla addirittura di presta-
zioni richieste dalla ‘“*nuova strut-
tura della scuols .

E’ vero che lo status del perso-
nale della scuola & condizionato
dalle strutture scolastiche. Ma &
anche wero chs & la disciplina giu-
ridica delle strutture scolastiche a
precedere quella sullo stato degli
insegnanti e non wiceversa. Quando
si parla di “stato giuridico” degli
insegnanti (e di tutto il personale
della scuola), la normativa relativa
non puod riferirsi alle strutture sco-
lastiche esistenti. A meno che non
si wvoglia cogliere l’occasione di tale
legge per introdurre di contrabban-
do modifiche all’ordinamento sco-
lastico.

Gli aspetti economici

La disciplina prevista in merito
al problema economico, ha vera-
mente il sapore della truffa.

La 831? Si, ma.. *“per quanto

possibile .
II mantenimento dei rapporti re-
tributivi fissati da tale legge o

garantiti da solenni impesni suc-
cessivi, resta subordinaio:

— alla disciplina del riassetto ge-
di cui alla leggz 18 marzo 01968,
e di cui alla leggs 18 marzo 1968,
n. 249, modificaia dal nuovo testo
approvato recentemente dal parla-
mento;

— al miglioramento quantitativo
€ qualitativo delle prestazioni ri-
chieste dalla “nuova struttura del-
la scuola 7.

La prima condizione ha gia dato
i suoi frutti (ovwviamente, negativi).
Le tabelle parametriche predispo-
ste, per il personale della scuola,
dal ministero per la riforma burc-
cratica, proprio in applicazione del-
la legge 249/1968, wiolano il prin-
cipio «della 8317 (sull’argomento
¢i siamo intrattenuti sull’ultimo nu-
mero di questo giornale). Che cosa
accadra allorquando la leggeiproro-

ilievi della CISNAL-SCUOLA

sul nuovo stato giuridico

ga e modificatrice sul riassetto de-
gli statali sard entrata in wigore,
lo sapremo a suo tempo.

L'altra condizione (i1 migliora-
mento guantitativo) si illumina di
futto il suo significato se posta in
relazione a quanto il d.dl. affer-
ma al punto 3) dell’articolo 2: « de-
terminare gli obblighi di servizio
distinguendo fra essi, per il perso-
nale docente, gquelli di insegna-
mento, con lindicazions degli ora-
ri, nella prospettiva di realizzazio-

ne della scuola integrata aperta al-
le esigenze..,”.

Da tale articolo si evince:

— che gli obblighi di insegna-
mento dovrsbbero essere solo una
parte degli obblighi di servizio;

— che si progetta far carico agli
insegnanti di attivita integrative
scolastiche;

— che si pensa a realizzare 1la
cd. scuola a tempo pieno trasfor-
mando gli insegnanti in una sorta
di assistenti sociali.

. [ - -

-~ Le nuove retribuzioni

|

|

~ per la scuola elementare |

|

Ecco la tabella particolareggiata degli stipendi in vigore dal 1° luglio |

1970, per il personale insegnante e direttivo della Scuola Elementare.|

|

| anpi ex coeff, Parametro Nuovo stipendio differenza |
di mensile mensile

| perm.

‘ MAESTRI |
1/ 2 220 165 101.062 + 8.721 |
3/ 4 260 208 127,400 +17.067 |
5/ 6 i© 2 130.585 +17.494
7/.8 22 90 133.770 +17.920

| 910 30 243 148.837 +30.229
11/12 40 10 152.558 +31.192

‘ 13/14 309 22 156.279 +24.613
15/16 1S 3P 160.000 +25.042 |

| 17/18 22 40 163.720 +25.470
19/20 3% 367 188.037 +46.496 |

{ 21/22 40 1o 192.738 +47.905 |

| 23/24 402 20 197.447 +31.481 |

25/26 e 30 202.040 +32.025 |
| 27/28 28 40 206.840 +32.575 |
| 29/30 3° 52 211.541 +33.127 |
| 31/32 40 e 216.209 +33.646! |
| 33/34 52 7o 220.943 +34.231

| 3536 6° 8° 225.644 +34.783
37/38 70 Go 230.345 +35.335
39/40 8° 10° 235.045 +35.935 |

‘ DIRETTORI |
1/ 2 522 397 243.162 +27.987
3/ 4 e 2 249.241 +28.687

| 5/ 6 z 430 263.375 +37.442

|18 2 2 269.959 +38.646 |

! ISPETTORI t

‘ 1/ 2 580 443 271.337 +32.271 |

| 3/ 4 £ = 21781120 +33.07T7 |

| SCATTI BIENNALI |
| ex coeff. Mensili Parametro Mensili |
| MAESTRI |
| 260 2.758 208 31185 54|

| 308 3.291 243 3.720
402 4.149 307 4700 |

DIRETTORI }

522 397 6.087 |
430 6.584 i

ISPETTORI |

580 5.976 443 6.783 |
N.B. - Gl importi di cui sopra sono riportati al lordo di tutte le trattenute |

(Tesoro, ENPAS, ENAM, etc.) e dell’acconto in godimento che & il seguente: |

| ex coeff. 220: 7.084; ex coeff. 260: 7.817; ex coeff. 309: 9.227; ex coeff. 402: 11.757;

ex coeff. 522: 15.244; ex coeff. 580: 16.936. |

Non sara male, a questo punto,
ricordare che in sede di commis-
sione sindacale (1° gruppo), solo
il sindacato scuola della CGIL si
pronuncid per la obbligatorietd del-
le prestazioni integrative (o comple-
mentari). Il sindacato professori
della CISL dichiard di poterle con-
siderare " tendenzialmente obbliga-
torie ”” ().

Ristrutturazione

delle carriere

Siamo d’accordo con la esigenza
di eliminare alcune anomalie —
del tipo di quelle indicate dal d.d.l.
— e di armonizzare meglio le car-
riere degli insegnanti.

Ma anche qui, tra il dire (affer-
mando, fra l’altro, una ssmplice
esigenza e non un principio diret-
tivo) e il fare (il che sara com-
pito del decreto legislativo, quindi
del governo) vi @ una notevole dif-
ferenza. Ne riparleremo a suo tem-
po. Per noi resta comunque fermo
un punto: la necessitd di informa-
re l1a carriera degli insegnanti (a
gualungue ruolo essi appartengano)
‘agh stessi principi e criteri 'che
presiedono la determinazione e lo
sviluppo delle carriere degli impie-
‘gati civili dello Stato e degli uffi-
ciali-delle forze armate: g

— il principio (riconfermato dal-
la nuova legge delega per il rias-
setto in corso idi pubblicazione) se-
condo cui a parita od equivalenza
‘di funzioni deve corrispondere u-
guale trattamento; ) =}

— lanzianitd di servizio.

-I1 che comporta: 4

— che, in ogni ruolo, ad ogni in-
segnante sia corrisposto lo stipen-
-dio’ iniziale uguale a quello: atfual-
mente  corrispondente  all'ultimo
coefficiente (o ultimo parametro):
- — che da tale base siano calco-
lati gli scatti per anzianitd di ser-
vizio.

Insegnamento,

Sperimentazione

Anche qui ci troviamo di fronte
ad una scatola chiusa dal contenuto
pericolosamente esplosivo.

Afferma il punto i) dell’articolo
2 del d.d.l, che “lo stato giuridico
dovra inoltre garantire la effettiva
liberta

— di insegnamento e

— di sperimentazione didattica ”.

Quando si pensi che tale formu-
lazione € stata preceduta:

. — dalla proposta del ministro di
apolire i programmi ministeriali di
insegnamento;

— dalla presa 'di posizione della
CGIL-Scuola, in sede della ricor-
data commissione sindacale (*ga-
ranzia di una effettiva liberta di
insegnamento intesa come autono-
mia didatiica, possibilita di speri-
mentazione di contenuto e di me-
todo finalizzata allo sviluppo della
personalita degli alunni nei lMmiti
del solo dettato costituzionale),
si ha la misura esatta di cid che

mmm#w

NOTIZIE UTILI |

DOCENTI SEIDECIMISTI
— Ad iniziativa del SISME-
CISNAL e stato presentato
alla Camera dei Deputati un
progetto di legge per la im-
missione nei ruoli degli in-
segnanti abilitati che nei con-
corsi a cattedre hanno supe-
rato le prove di esame con
almeno sei decimi.

CONCORSO MAGISTRALE
— Il Ministro della Pubblica
Istruzione in data 29 ottobre
1970 ha dato disposizioni per
la presentazione di documen-
ti da parte dei candidati al
concorso magistrale in con-
nessione con i fatti di Reg-
gio Calabria.

Potrebbe verificarsi, infatti,
che a causa della situazione
determinatasi a Reggio Cala-
bria, candidati al concorso
magistrale bandito dal Prov-
veditore agli studi di Reggio
Calabria o da altri Provve-
ditori, non possano ottenere
tempestivamente dai compe-
tenti uffici della provincia di
Reggio Calabria il rilascio di

documenti attestanti titoli
valutabili ai fini del con-
corso,

In considerazione di tale
evenienza, i Provveditori agii
Studi sono autorizzati ad ac-
cettare, soltanto da parte dei
candidati avanti precisati, si-
no al 25 novembre p.v., docu-
menti rilasciati dai compe-
tenti uffici di detta provincia
anche in data posteriore al
31 ottobre, purché riferiti a
titoli acquisiti entro questa
ultima data.

-

ISTITUTI PROFESSIONA-
LI — Con Ordinanza Ministe-
riale 26-10-1970 si dettano di-
chiarazioni integrative dell’or-
dinanza ministeriale 12-5-1970
concernente il conferimento
degli incarichi di insegna-
mento teorico e pratico nei
corsi sperimentali istituiti
presso gii Istitufi tecnici.

PROFESSORI PROVE-
NIENTI DALLA LIBIA —
L’Ordinanza Ministeriale 30
ottobre 1970 detta disposizio-

ni per lapplicazione del D.L.
28-8-1970, n. 622 concernente
la riassunzione in servizio dei
professori italiani rimpatria-
ti dalia Libia.

INSEGNANTI INCARICA-
TI — I1 Ministro della P.I.
ha dato disposizioni felegra-
fiche (circolare n. 344 del
27-10-1970) per la retribuzio-
ne degli insegnanti incaricati
non licenziabili per i quali
non sia stato possibile il
completamento «d’orario. .

INSEGNANTI PREPOSTI
A CARICHE ELETTIVE —
La Legge 12-12-1966, n. 1078
detta disposizioni relative al-
la elezione a cariche presso
enti autonomi territoriali
(Provincie - Comuni) dei di-
pendenti dello Stato e degli
enti publbici. 3

Con circolare n. 339 del
26-10-1970, i1 Ministero della
P.J. ha impartito chiarimen-
ti relativi alla interpretazio-

ne della legge su indicata.

potrebbe prepararsi nella scuola
italiana sotto la etichetta di un’al-
tra liberta.

" Nel corso dei lavori della piu
volte ricordata commissione di stu-
dio sindacale, i sindacati si trova-
TONO, trattando tale argomento, qua-
si tutti divisi (compresi i sindacati
dellIntesa). Vi furono infatti ben
sette definizioni della - libertd di
insegnamsnto 7. E questo sta a di-
mostrare la importanza politica del-
l’'argomento. -

La CISNAL-Scuola, d’accordo con
la UTL-Scuola, propose la seguente
definizione: '"Garanzia di una ef-
fettiva -libertda di insegnamento in-
tesa:

— come scelta, da parte del do-
cente, della metodologia e delle for-
me di sperimentazione didattica; .

— come concreta, libera e respon-
sabile attivita sia formativa che in-
formativa diretta allo sviluppo cul-
turale e civico. dell’allievo, rispet-
tandone la personalita;
~ — come indipendenza da qualsia-
si pressione o da indirizzi che ten-
dano ad eludere lesplicazione delle
suddette liberta; -
cid mnell’ambito delle norme gene-
rali sull’istruzione . e
- [Preoccupazione di tutti i sinda-
cati presenti fu quella di: fissare
come tali liberta andavano intese.
Nella formulazione che ora ci pro-
pone il governo, tale preoccupazio-
ne & scomparsa. Si garantiscono —
indipendenti e complementari —
due liberta: i

— lbertd di insegnamento; 3

— libertd di sperimentazione di-
dattica.. 1

I condizionamenti posti dalle nor-
IMEENTODOS (e taame SRR

— “mnel quadro dei principi ga-
rantiti dalla costituzione ”7.. = -

. — ""nel nispetto del diritto de-
gli alunni al pieno sviluppo della
loro personalitd ”, sono pseudo con-
dizionamenti. Tanto & vero; che i
* principl garantiti dalla' costituzio-
ne” sono richiamati da futii i par-
titi (dai liberali ai comunisti): e
che la “'personalita” degli alunni
¢ agevolmente condita in futte le
salse.

. Alla luce di tale proposta norma-
tiva (aperta alle soluzioni pit im-
pensate), si spiegano le nostre
preoccupazioni, che non sono preoc-
cupazioni di categoria, ma preoc-
cupazioni per la scuola italiana.
La lacune del d.d.l.

Rileviamo che il d.d.l. tace di al-
¢uni argomenti che, fra laltro, rac-
colsero la umanimitd di consensi
in sede di commissione sindacale.
Intendiamo riferirei:

.a) alla indicazions delle proce-
dure, delle scadenze dei termini
per la presentazione e per la deci:
sione dei ricorsi esperibili contro
provvedimenti relativi allo stato
giuridico con specificazione degli
atti aventi carattere di definitivita;

b) alla definizione di norme
vincolanti per l'immediato e conti-
nuo aggiornamento degli organici;

c) all’equiparazione del tratta-
mento economico € di quisscenza,
tra il personale maschile e il per-
sonale femminile.

_E' veramente strano che su ar-
gomenti di fanta importanza il
d.dl taccia. Quale & il significato
di tale silenzio? Non pud certo ad-
debitarsi a semplice dimenticanza
la omissione di essi, quando si pen-
si ¢he se ne trova abbondants trat-
tazione nei verbali delle sedute del-
éa il volie citata commissione sin-
acale.

Organi di governo

Riservandoci di tornare all'esame
del d.d.l per affrontare altri argo-
menti, concludiamo gquesta prima
panoramica affermando che concor-
diamo con le limitate innovazioni
tracciate per cio che attiene al “rior-
dinamento degli. organi .collegiali”:
€ ¢i0 almeno per cio che si riferi-
sce al numero degli organi previsti
('unica novita, & i econsizlio di
istituto) e al riaffermaio principio
<¢hs "i rappresentanti designati (a-
lunnd, genitori € componenti -extra-
scolastiche) non  partecipeno alle
riunioni degli organi collegiali Tiu-
niti in sede giudicante per la va-
lutazione del profitto degh alumni .

Allo scopo di Hberare il preside
(o il direftore) da incombenze che
nulla hanno a che fare con la sua
specifica funzione direttivo-didatti-
ca, la CISNAL-Scuola aveva pro-
posto la istifuzione in ogni istituto
(0 scuola) del ~direifore ammini-
strativo ”, perché ad esso Zfossero
demandate commetenze e Tesbonsa-
bilita non didatiiche. Ma di tale
gré)%aosta non troviamo traccia nel

GIUSEPPE CIAMMARUCONI
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GAZZETTA UFFICIALE DEL 30 OTTOBRE

Le norme per il concorso ordinario
a 320 posti di direttore didattico

La Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana n. 276 del 30 ol-
tobre scorso reca il decreto del
Ministro della Pubblica Istruzione
relativo al concorso ordinario, per
esami e per titoli, a trecentoventi
posti di direttore didattico in pro-
va. Ecco il testo del decreto.

ART. 1.

E’ indetto un concorso per esami
e per titoli a trecentoventi posti
di direttore didattico in prova (ex
cocfficiente 522) al quale possono
partecipare:

A) gli insegnanti elementarl di
ruolo che abbiano, da almeno tre
anni, alla scadenza dei termini del
pando di concorso, la qualifica di
ordinario e che siano provvisti di
uno dei seguenti titoli di studio:

1) diploma di abilitazione alla
vigilanza scolastica;

2) laurea in pedagogia o in
materie letterarie, rilasciata dalla

facoltd di magistero;

3) diploma di materie lettera-
rie, di pedagogia e filoscfia, rila-
sciato dal soppressi istituti di ma-
gistero;

B) gli insegnanti elementari non
forniti di uno dei titoli di studio
indicati nella precedente lettera A},
purché abbiano prestato non meno
di dodici anni di servizio di ruolo
alla data di cul al primo comma
dell’articolo seguente.

Presentazione della domanda
e dei titoli valutabili
ART. 2.

Coloro che trovandosi nelle con-
dizioni richieste dall’art. 1, inten-
dono partecipare al presente con-
corso, devono far pervenire alprov-
veditorato agli studi della provin-
cia di titolaritd, entro e mon olire
sessanta giorni da quello della
pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica, domanda redatta su car-
ta legale (vedi schema esemplifica-
tivo - allegato A), intestata al Mi-
nistero della pubblica istruzione,
Direzione generale istruzione ele-
mentare, Divisione 3¢ Roma.

Nella domanda i candidati devo-
no indicare:

a) il cognome e il nome (iscrit-
ti in carattere stampatello, se la
domanda non ¢ dattiloscritta);

b) il luogo e la data di na-
scita;

¢) la sede di titolaritd, nonché
quella di sernvizio, qualora le sedi
non coincidano;

d) il domicilio o il recapito al
quale trasmettere eventuali comu-
nicazioni (ogni variazione di indi-

rizzo dovrad essere comunicata al
Ministero).

Nella domanda i candidati dsvo-
no altresi «dichiarare:

1) di essere in possesso dei rTe-
quisiti (servizio di ruoclo, titolo di
studio) stabiliti per I'ammissione al
CONCOrso;

2) gli eventuall procedimenti pe-
nali o disciplinari subiti o quelli
pendenti a loro carico.

La firma in calce alla domanda
deve essere autenticata da un no-
taio, cancelliere, segretario comu-
nale o altro funzionario incaricato
dal sindaco, ovvero deve essere Wi-
stata dall’autoritd scolastica o dal
capo dell’'ufficio alle cul dipendenze
il candidato presta servizio all'at-
to della presentazione della do-
manda.

Unitamente alla domanda di am-
missione il candidato deve presen-
tare i titoli di studio e di servizio,
nonché le benemerenze e le pub-
blicazioni che riterra opportuno esi-
bire ai fini della walutazione, ac-
compagnati da un elenco in carta
libera, in duplice esemplare.

Domanda € documentl devono
essere spediti per plico raccoman-
dato owvvero recapitati a mano.

La data di arrivo della domanda
& attestata dal timbro a calendario
del provveditorato agli studi.

A tal fine i provveditori agli stu-
di avranno cura, nel giorno di sca-
denza del termine, di prorogare lo
orario dell’ufficio fino alle ore 24.

Non si terrd conto delle doman-
de ¢ dei documenti che comun-
que pervengano al provveditorato
agli sudi oltre il termine soprain-
dicato.

Non si terrd conto delle domande
nelle quali risulti omessa la dichia-
razione relativa al possesso dei
requisiti di cui al n. 1) del terzo
comma del presente articolo sem-
preché il candidato non abbia do-
cumentato in merito.

Non saranno prese in considera-
zione domande e documenti che
pervengano direttamente al Mini-
stero, quale ne sia il motivo.

Requisiti di ammissibilita
e titoli valutabili

ART. 3.

I titoli walutabili, nonché i re-
quisiti di ammissibilita al cohcorso,
devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda in-
dicato al precedente art. 2.

Non & ammesso riferimento a do-
cumenti ed a titoli gia presentatbi
o comungue giacenti presso gli ui-
fici del Ministero o del provvedi-
torati agli studi.

I titoli che pervengono oltre il

Legge

(Continuaz. da pag. 1)

T.P., dai professori di ruolo “C™
= dagli insegnanti elementari (pa-
rametro 165) ¢ uguale a quella
del capo ‘cantoniere, ldell'operaio
gualificato, del custode, 'del com-
messo capo I(parametro 163) e in-
feriore. sia pure di poco, a quel:
la del ‘capo sguadra manovali (pa:
rametro 166). Questa costatazione,
avemmo modo (di sScrivere ora
sono (circa due anni e ici 'si [per-
doni questa autocitazione, riem-
pira centamente di ongoglio i mae-
stri i quali si renderanno conto
di avere fatto enormi passi in
avanti 'da quando — wvolgeva alla
fine 1"800 — erano partagonati allo
spaiccalegna .

Impegno primario dei Sindacati
della CISNIAL-SCUOLA & quello
di prospettare a tutti i livelli que-
ste incogruenze iche hanno icolpito
sopratutto il personale della
Scuola.

Dedlassare lla funzione degli in-
seignanti significa rendere un pess-
simo servizio lalla mostra Scubola,
gia per tanti wversi avwilita e mi-

Direttore responsabile
EDELVAIS MOSCHINI

Aut. Trib. Roma n. 10747 del 24-1-1966
Tip. DAPCO - Via Dandolo, 8 - Roma

delega

geonosciuta. Lo isappiano 1 respon-
sabili idella cosa pubblica. E sap-
pillano anche dhe gli insegnanti so-
no idecisi a difendere, 'con i pro-
pri, gli interessi e I'avvenire della
Scuola.

Insegnanti
di Educazione Fisica

La Segreteria Nazionale del SI-
SME-CISNAL considerato

— che lattivitd sportiva mnella
scuola, articolandosi, secondo le
disposizioni di cui alla OM. del
18-12-13619, nelle tre fasi di ini-
ziazione, mpreparazions, competi-
zione, tende a realizzare una vera
e propria attivita sportiva,

— iche disciplinandola in tali
termini, ftale attivita wa oltre it
compito di “indirizzare i giovani
alle attivitda sportive” (di cui al
DPR. 25-T-52, m. 11226);
che [lattivitd sportiva mnelle
scuole .cosi delineata presenta quin-
di le caratteristiche proprie di
una attivitd extra scolastica;

concorda icon e rivendicazioni
della categoria degli insegnanti di
educazione (fisica, tendenti ad ot-
tenere laumento del kcompsenso
specifico per lattivitd prestata a
favore dei Gruppi sportivi scolasti-
ci, aumento promesso 'da oltre un
anno dal Ministro della Pubblica
Istruzione.

termine di cui al 1? comma del
precedente art. 2, non sono am-
messi a walutazione.

Trasmissione delle domande
al Ministero

ART. 4. (Omissis)

Prove d’esame
ART. 5.

Gli esami constano idi due prove
scritte e di una prova orals.

Le prove scritte consistono:

a) nello svolgimento di un te-
ma di cultura generale.

b) nello svolgimento di un te-
ma di legislazione scolastica.

TLa prova orale ha per oggstto
le materie specificate in calce al
presente bando (allegato B).

Per lo svolgimento di ciascuna

delle prove scritte sono asssgnate
sel ore.

Ie prove scritte avranno luogo
nei giorni e nella sede che saran-
no stabiliti dal Ministero.

La prova orale avra luogo in
Roma.

Ai candidati sara data comuni-
cazione del giorno, dell’ora e dei
locali in cui avramno luogo le pro-
ve scritte e quella orale.

Il Ministero non assume alcuna
responsabilita per il caso di disper-
sione 'di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito
da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo in-
dicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere
le prove scritte e quella orale i
candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti i riconosci-
mento:

a) fotografia di data recente
(applicata sul prescritto foglio di
carta legale) recante la firma del
candidato, autenticata dal segreta-
rio comunale del comune di resi-
denza, da un notaio, dal direttore
didattico o dal capo dell'ufficio
alle cul dipendenze il candidato
stesso presta szrvizio;

b) libretto ferroviario personale;

c) tessera postale o carta di
identita;

d) porto darmi;

e) patente automobilistica;

f) passaporto.

1 candidati dovranno portare l'oc-
corrente per scrivere; la carta sa-
ra fornita 'dal Ministero.

E’ wvietato portare libri ed ap-
punti. E’ consentito soltanto por-
tare e consultare il vocabolario
della lingua italiana, purché esclu-
sivamente linguistico, per la prova
di cultura generale; testi di legge
privi di qualsiasi commento e di
note introduttive e interpretative,
per la prova di legislazione sco-
lastica.

Per i candidati che prestano ser-
vizio nelle scuole italiane all’estero
le prove scritte potranno awver Iuo-
go nelle altre localita che, in rela-
zione al numero degli aspiranti
saranno eventualmente stabilite di
concerto con il Ministero degli af-
fari esteri.

ART. 6.

Per lo svolgimento delle prowve
scritte e di quella orale si oOsser-
veranno, ai sensi dell’art. 384 del
testo unico delle disposizioni con-
cernenti lo statuto degli impiegafi
civili dello 'Stato, approvato con
decreto del Presdente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, le nor-
me del testo unico e del regola-
mento generale sui servizi della
istruzione elementare approvati ri-
spettivamente con regio decreto 5
febbraio 1928, n. 577 e con regio
decreto 26 aprile 1928, n. 1927, non-
ché le disposizioni del menzionato
decreto del Presidente della Repub-
blica n. 3 e del relativo regola-
mento approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 3 mag-
gio 1957, n. 686, in quanto ap-
plicabili.

ART. 7.

Sono ammessi alla prova orale
i candidati che abbiano riportato
una votazione media 'di almeno 7/10
nelle prove scritte con non meno
di 6/10 in ciascuna idi esse.

La prova orale non si intende
superata se il candidato non otten-
ga la wotazione di almeno 6/10.

La votazione complessiva & de-
terminata sommando ai voti ripor-
tati rispettivamente nelle prove
scritte e mnella prova orale, il voto
golr‘lsweg'uito nella walutazione dei ti-
oli.

ART. 8.

I concorrenti che abbiano supera-
to la prova orale debbono far per-
venire al Ministero della pubblica
istruzione, Direzione generale istru-
zione elementare, Divisione 3°, en-
tro il termine perentorio di giorni
trenta, che decorre dal giorno suc-
cessivo a quello dell’espletamento
di detta prova, i documenti redaftti
nelle forme di legge, attestanti il
possesso dei titoli idonei ai fini
della, preferenza a parita di merito.

A 7paritda di merito si appliche-
ranno le disposizioni di cui al com-
ma quarto dell’art. 5 del testo
unico delle disposizioni concernen-
ti lo istatuto degli impiegati civili
dello Stato approvato con decre-
to del Presidente della Repubblica

10 gennaio 1957, n. 3 e successive
modificazioni.
Graduatoria

ART. 9.

La graduatoria di merito & for-
mata dalla commissione giudicatri-
ce secondo lordine risultante dal
punteggio complessivo di cui al
terzo comma dell’art. 7 del presen-
te bando, con la osservanza delle
disposizioni di cui all’art. 8.

La graduatoria di merito & ap-
provata con <ecreto ministeriale
sotto condizione dell'accertamento
dei Tequisiti per l'ammissione al
concorso; 1o stesso idecreto dichia-
ra i wincitori del 'concorso.

1 candidati che riportino nelle
sole prove di esame una votazione
complessiva non inferiore a 105 su
150 senza conseguire la nomina in
ruolo, hanno titolo per essere iscrif-
ti nella graduatoria nazionale di
cui all’art. 1 della legge 23 mag
gio 1964, numero 380.

ART. 10.

I candidati utilmente collocati
nella graduatoria devono presenta-
re, entro il termine di giorni tren-
ta dalla data in cui ricevono il
relativo invito, a pena di decadenza
da ogni diritto conseguente alla
partecipazione al concorso, i se-
guenti documenti:

a) stato di servizio rilasciato
dal competente mprovveditore agli
studi;

b) diploma originale del titolo
di studio, di cui al precedente ar-
ticolo 1, o copia autentica ovvero
il documento rilasciato dalla com-
petente autorita in sostituzione del
diploma;

¢) certifizato medico rilasciato
4a un medico provinecials o da un
medico militare, ovvero dall’uffi-
ciale sanitario dsl comune di resi-
denza, attestante la sana e robusta
costituzione dell’aspiranie e la sua
idoneita fisica al servizio.

Il certificato dovra conten:
dichiarazioni di cui agli ar
e 16 dalla legge 25 lugl
n. 837.

Ove laspirante sia )
qualche imperiezione, quesia dovra
sssere specificatamente indicata; in
tal caso, perd, il certificaio dovra
contenere la dichiarazione che lim-
perfezione mon menoms le idoneita
fisica dell’aspirante allo svolgimen-
to del servizio.

Sono altresi dichiarati
i candidati:

a) che ad eventuale wvisita me-
dica di controllo mon risultino fi-
sicamente idonei nella funzione di-
rettiva, o che non si presentino ad
essa, entro il termine stabilito;

b) che non risulfino in gqual-
siasi momento, in possesso del re-
quisito della buona condotita;

c) che @2bbiano, con documen-
tazioni, dichiarazioni od omissioni
indotto in errore l'amministraziong
circa i requisiti richiesti.

Nomina
ART. 11.

I vincitori del <concorso sonc
nominati direttori didattici in prova.

Il periodo di prova ha la durata
di mesi sel.

Fino 2 quando i wineiftori del
cONCOrSO NOn  avranno conseguite
ia stabilita nel ruolo dei diretiord
didattici, i posti da essi preceden-
temente occupati in qualita di in-
segnanti elementari mnon saranne
coperti da titolari.

Candidati che prestano servizio

all’estero
ART. 12.

I concorrenti che prestano ser-
vizio nelle scuole ifaliane all'estero
presenteranno le domande ed i -
toli al Ministero degli affari esteri,
il guale provvedera a trasmetterl
al Ministero della pubblica dstru-
zione, Direzione generale istruzion€
slementare, Divisione 3°, corredali
della relazione e del giudizio Te-
datti nei modi di cui al precedente
art. 4, nonché dell’esplicita dichia-
razione che sono stati presentati
in termini.

Ai predetti candidati & data fa-
colta di prorogare rispettivamente
di trenta giorni i termini per la
presentazione della domanda, dei
titoli walutabili e di quelli di cul
agli articoli 8 e 10 del presente
bando.

decaduti

Programma d’esame

Prova Orale
Pedagogia, filosofia, didattica

1. — La persona umana. Finalita, fat-
tori, forme e periodi dell'educazione.
Autoeducazione ed eterceducazione, La
scuola ed i suoi rapporti con la fami-
glia, lo Stato, la Chiesa e le altre
societd,

2. — Principali dottrine filosofiche e
pedagogiche dall'Umanesimo ad oggl. Il
movimento educativo e seolastico ifta-
liano dagli albori del Risorgimento ad
oggi, sttraverso l'opera def pill impor-
tanti educatori e pedagogisti, con spe-
ciale riferimento alla educazione dej fan-
ciulli, sia normali, sia minorati.

La psicologia e l'educazione: dalla psi-
cologia intuitiva alla psicologia speri-
mentale, alla pedagogie sperimentale.

Problemi di psicologia dell'ets evo-
lutiva.

Problemi
scolastici.

3. — Vita scolastica: problemi del-
I"iniziativa, della disciplina e della col-
laborazione. La scuola unica pluriclasse.
La scuola all'aperto e le differenziazioni
didattiche.

Unita e differenziazione delle discipli-
ne scolastiche. Metodologia particolare di
una disciplina a scelta.

I programmi di insegnamento dal
1868 ad oggi ed i problemi in essa
affrontati.

4. — Sicura conoscenza di almeno due
opere dell’eta moderna © contempora-
nea, di contenuto prevalentemente peda-
gogico, una di autore itallano, l'alira
di autore straniero, entrambe a scelia
del candidato, il quale deve dimostrare
di averle lette per intero e di saperle
inguadrare storicamente.

Nozioni generali di diritto emministrativo

@) Ordinamento dello Stato italiano.
La Costituzione, le leggi e i regolamenti.

b) Amministrazione centrale. Consi-
glio di Stato e Corte dei conti. Avvo-
catura dello Stato.

c¢) Amministrazione decentrata e Am-
ministrazione locale. Enti pubblici, con-
trollo dello Stato.

d) Natura del rapporto di pubblico
impiego e leggi fondamentali sull’ordi-
namento gerarchico dell’'amministrazione
dello Stato e sullo siato gluridico degli
impiegati civili dello Stato.

e) Giustizia amministrativa e suoi

socio-economici e problemi

organi. Diritti ed interessi. Ricorsl.

Legiglazione della scuola mentare

a) Cenni storici sulla legisiazione del-
la scuola elementare in Italia dal 1860
ad oggl. -

b) Ordinamento dell’Amministrazione
centrale e periferica dell’istruzione ele-
mentare.

¢) Ordinamento didattico della scuo-
1a elementare. Scuole speciali Scuole al-
I'estero. Scuola materna.

d) Stato giuridico ed economico del
personale della scuola.

e) Alunni, obbligo scolastico, ana-
grafe scolastica esami, libri di testo, bi-
blioteche scolastiche.

f) Edilizia scolastica. Arredamento.

g) Ordinamento e funzioni del pa-
tronato scolastico e delle altre opere
integrative e ausiliarie della scuola ele-
mentare.

h) Assistenza magistrale. Pensioni del
personale della scuola.

i) Cenni sugli ordinamenti scolastici
del principali Stati,

Igiene della scuola e del fanciullo

a) Edificio scolastico e suol requisi-
t1. L'aula scolastiea e { suol requisiti.
Cura dell'edificio e dell’aula.

b) Vigilanza sanitaria e relativo per-
sonale. Ambulatorio medico-scolastico.
Cassetta sanitaria. Cartelle sanitarie. Cro-
ce Rossa.

c) Igiene dello scolaro: pulizia della
persona e degli indumenti: pratiche igie-
niche nella scuole. Piccole cure .e soc-
corsi d'urgenza. Malattle infettive con
particolare riferimento a quelle del fan-
ciullo, e loro profilassi, Malaria, tuber-
colosi, tracoma.

d) Organismo umano: nozioni elemen-
tari di anatomia e fisiologia, organi dei
sensi e cure relative. Sviluppo del fan-
ciullo anche in rapporto =alla mnutri
zione e al lavoro scolastico.

e) Problemi igienici dell’organizza-
zione della scuola elementare: orari, va-
canze, distribuzione delle lezioni e delle
esercitazioni, occupazioni ricreative, scuo-
le speciali per i minorati, refezione sco-
lastica, colonie estive, ecc.

f) Educazione fisica, giuochi, sporf.

Il candidato deve inoltre dimostrare
di avere la piena padronanza dei pro-
grammi di insegnamento delle scuole
elementari e dei problemi connessi con
tale insegnamento.




