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TE NE SARA’ GRATO

petiacolo

giorno 23 giugno si & svol-
presso il Ministero per la
zione Pubblica, la prima riu-
e per il rinnovo del contrat-
ra i sindacati « autonomi »
1 Governo.

27 giugno la FIS ha rice-
) il telegramma, a firma del
osegretario Dal Castello, per
condo incontro, stabilito per
luglio; Iincontro tuttavia é
tato» perché la crisi politi-
> scoppiata proprio in quei
ni.
na brutta crisi, simile a quei
porali che si preannunciano
una lunga serie di tuoni, vi-
e lontani.
el momento in cui scriviamo
residente della Repubblica
o la battuta esplorativa del
idente del Senato, ha ap-
y» tirato fuori dal] cilindro
ome dell’On. Andreotti, con
peranza che questo vecchio
y di mare, rotto a tutte le
rienze, sia in grado di con-
lere felicemente lo spetta-
.
no spettacolo veramente in-
oroso, soprattutto per il mo-
n cui sono state sbandierate
o gli occhi di tutti le punti-
se messe a punto, le richie-
di rimescolamento delle car-
e dichiarazioni di «disponi-
4» per la Presidenza del
siglio.
ppure si sa che, in quaranta
i di continue elezioni (nazio-
, locali, generali, parziali,
), a parte la crescente disaf-
one dei cittadini nei confron-
lella politica, il rimescola-
ito delle carte praticamente
c’¢ mai stato, cosi come so-
ben noti i termini del «qua-
politico».
er quaito ci riguarda, non
yriamo le difficolta della vita
tica italiana: in campo inter-
ionale, in un mondo diviso
lue blocchi (anche se non
itici) chi non appartiene al
zo mondo» non puod non fare
scelta e le etichette dei due
chi sono note a tutti; in Ita-
paese nel quale operano tan-
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La piattaforma della F.LS.

Premessa

La Federazione Italiana Scuola,
pur essendo consapevole delle gravi
difficolta che si incontrano nella
contrattazione relativa al pubblico
impiego a causa del pesante de-
ficit pubblico e, soprattutto, de-
gli accordi gia intervenuti con le
Confederazioni Sindacali :-CGIL,
CISL UIL, ritiene di dover utiliz-
zare il nuovo contratto per una ef-
fettiva valorizzazione della profes-
sionalita del personale della scuola.

Sono ben note le vicende che
hanno portato, negli anni scorsi,
alla definizione di una particolare
situazione contrattuale nei confron-
ti della Magistratura e si & conclusa
da poco la lunga vertenza dei me-
dici i quali hanno insistentemente
richiesto una particolare considera-
zione della peculiarita, della delica-
tezza e dell’importanza della fun-
zione da loro svolta.

La F.I.S., nel riconoscere I'im-
portanza delle funzioni svolte da
magistrati e medici, osserva che la
istituzione scolastica, se corretta-
mente impostata, svolge una fun-
zione di importanza anche maggio-
re rispetto a quella di magistrati ¢
medici.

La scuola rivendica infatti, grazie
al primario compito educativo, la
propria funzione fondamentale di
promozione umana, in tutti i suoi
aspetti.

In quest’ottica il principale punto
di riferimento del nostro discorso
non pud che essere il personale in-
segnante, al quale I'azione educati-
va & affidata in forma diretta e
immediata.

E’ interessante osservare, in pro-
posito, che gli insegnanti, come i
magistrati ed i medici che gia han-
no ottenuto trattamenti particolari,
svolgono le loro funzioni sotto la
propria personale responsabilita
senza partecipazione o interferen-
za dei « superiori ».

Ciascun insegnante infatti & solo
di fronte alla propria scolaresca,
con la responsabilita sia dell’inse-
gnamento, sia della valutazione.

La natura delle tre funzioni so-
pra considerate comporta altresi la
mancanza di avanzamenti di « car-
riera »: magistrati, medici e inse-
gnanti svolgono, ciascuno, una fun-
zione della massima delicatezza ed
importanza e, proprio per questo,
la loro funzione non « cresce » sé
non grazie alla maggiore esperien-
za o ad un maggior impegno.

Da queste considerazioni discen-
dono i due elementi principali del-
la presente plattaforma e cioé la
richiesta di un inquadramento par-
ticolare all’interno del pubblico im-
piego e la richiesta di non compri-
mere ulteriormente lo sviluppo di
carrlera.

Quest’ultimo infatti che era al

100 per cento fino a qualche anno
fa gia & stato ridotto al 64 per cento
dall’attuale sistema retributivo.

Un terzo elemento di grande im-
portanza & la visione unitaria del-
la funzione docente che comporta,
da un lato, la definizione di un
quadro retributivo unico per tutto
il personale insegnante del compar-
to e, dall’altro, il ripristino dell’ag-
gancio con il personale universita-
rio, aggancio ribadito, pochi anni
fa, dall’articolo 3 della legge 30
luglio 1973, n. 477.

Il particolare riferimento conte-
nuto, in questa premessa, alla fun-
zione del personale docente non
esclude tuttavia la dovuta conside-
razione dei compiti svolti, nella
scuola, dal personale direttivo, am-
ministrativo, tecnico e ausiliario.

Se infatti la primaria funzione
educativa & svolta dal personale do-
cente, il restante personale com-
pleta un quadro necessariamente
unitario e collabora, anche con il
diretto contatto con gli alunni, al
corretto svolgimento della funzio-
ne educativa.

Un ultimo elemento che si vuole
evidenziare in premessa & la neces-
sita di risolvere, in forme corrette
ed efficaci, il problema del preca-
riato sia degli insegnanti sia dei
non insegnanti in modo che nello
ambiente scolastico regni quella se-
renitd che & premessa indispensa-
bile per una efficace azione educa-
tiva.

Reclutamento

Ponendo come obiettivo princi-
pale la rivalutazione e la valorizza-
zione della professionalia docente
la FIS afferma, in primo luogo, la
necessita di normalizzare le proce-
dure relative al reclutamento che,
una volta sanate le sperequazioni
create dagli ultimi provvedimenti
di natura straordinaria, dovra esse-
re basato sempre su procedure con-
corsuali.

In questo campo dovranno essere
rivisti i programmi, dovra essere ri-
servata una adeguata valutazione
del servizio scolastico prestato dagli
aspiranti, dovranno essere piena-
mente valorizzati i risultati ottenuti
in precedenti concorsi, dovra essere
riservato, sia nei concotsi a cattedra
sia nei concorsi direttivi, il 50 per
cento dei posti disponibili a coloro
che abbiano conseguito I'idoneita
in precedenti concorsi; tale riserva
sara applicata per mezzo di apposi-
te graduatorie, da aggiornare sulla
base dei nuovi titoli conseguiti dagli
interessati e sulla base dei risultati
dei successivi concorsi.

Per quanto riguarda le commis-
sioni esaminatrici si chiede che

Aperta la

crisi politica.

ciale per la trattativa.

La trattativa per il rinnovo del contratto, come diciamo
nel « fondo », & stata aperta e subito sospesa a causa della

La F.I.S., insieme ad altri sindacati autonomi, il 23 giugno
scorso ha avuto un incontro con il Governo, rappresentato dal
Ministro Gaspari e dal Sottosegretario Amalfitano. Non si &
tuttavia entrati nel merito, perché gli altri sindacati della
scuola, a quanto hanno dichiarato i rappresentanti del Gover-
no, considerano pregiudiziale la soluzione di alcuni problemi
non « contrattuali » (autonomia delle scuole, riordinamento
dell’amministrazione scolastica, ecc.).

Su tali problemi & stato distribuito un testo base di 10
pagine. Sembra che, in realta, i sindacati confederali ancora
non siano pronti, e cioé non abbiano raggiunto l'accordo tra
loro. D’altro lato lo Snals, dopo il clamore del blocco degli
scrutini, lo ha ritirato per un « pugno di mosche » (che era-
no volate via gia prima della crisi politica).

La F.I.S. aveva invece mantenuto il blocco (efficace so-
prattutto nei conservatori di musica, controllati dal"lUNAMS)
e lo ha ritirato soltanto in presenza della convocazione uffi-

trattativa

la scelta dei componenti avven-
ga con preciso riferimento all’atti-
vitd di insegnamento svolta; che la
stessa persona non possa far parte,
per due volte di seguito di una com-
missione, se non in caso di assoluta
necessitd; che il sistema del sorteg-
gio, sempre che sia conservato, ven-
ga applicato anche per le surroghe;
che si faccia il possibile, ai fini del-
la univocita dei criteri di giudizio,
per evitare lo scorporo in sottocom-
missioni rigide e praticamente au-
tonome; che si giunga al decentra-
mento su area regionale, anche dei
concorsi direttivi. ,

A favore dei beneficiari della leg-
ge 326-1984, attualmente in servi-
zio in qualitd di supplenti, si chie-
de che I'immissione in ruolo avven-
ga immediatamente, sulla base di
un corrispondente aumento dei po
sti DOA; tale aumento verra pro-
gressivamente riassorbito nei pros-
simi anni, e I'intera operazione non
dovrd avere conseguenze negative
nei confronti del 50 per cento dei
posti disponibili riservati, per leg-
ge, ai concorsi ordinari.

Per quanto riguarda i passaggi di
ruolo, che non devono essere gene-
ralizzati, occorrera stabilire che gli
interessati devono essere in posses-
so di un risultato positivo conse-
guito in un concorso relativo alla
cattedra richiesta.

Aggiornamento

Per quanto riguarda l’aggiorna-
mento la FIS, pur non escludendo
la possibilitd di organizzarlo in for-
ma collegiale, soprattutto con rife-
rimento a determinate discipline di
insegnamento, afferma la possibi-
lita, per i singoli insegnanti, di mi-
gliorare le proprie capacita didatti-
che sulle base di autonome iniziati-
ve, giovandosi eventualmente di
strumenti, facilmente accessibili,

appositamente per loro predisposti.

Cid che importa infatti, ai
fini dell’aggiornamento, non & tanto
la frequenza di determinati corsi,
quanto il miglioramento della pro-
pria capacita professionale. Per il
conseguimento di tale obiettivo e
partendo anche dalla considerazio-
ne del fatto che l’accesso all’inse-
gnamento & avvenuto, negli scorsi
anni, sulla base di procedure molto
diversificate tra loro, si propone
P’introduzione, a favore degli inse-
gnanti delle scuole di ogni ordine
e grado, di forme di valutazione
della capacita professionale in base
alle quali si potra procedere, da un
lato, al riconoscimento di un ade-
guato beneficio di carriera e, d’altro
lato, alla eliminazione delle discri-
minazioni oggi esistenti tra il perso-
nale fornito di risultati positivi con-
seguiti in concorsi a cattedre e per-
sonale immesso in ruolo in base al
possesso del semplice titolo di a-
bilitazione. La FIS ‘propone pertan-
to, con cadenza triennale, I'indizio-
ne di particolari colloqui € verifi-
che di natura didattica, in base ai
quali gli insegnanti potranno otte-
nere un’accelerazione di carriera
pari a tre anni e, qualora l’interes-
sato sia entrato nei ruoli sulla base
del semplice titolo di abilitazione,
P’equiparazione a coloro i quali so-
no in possesso di risultato positivo

Confinva in seconda pagina
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conseguito in concorso a cattedre.

L’accelerazione di carriera potra
essere conseguita una sola volta; ne
potra beneficiare, ad ogni concorso,
non pil1 del 10 per cento della cate-
goria interessata; dopo il compi-
mento di tre anni di effettiva per-
manenza in ruolo non vi saranno
limiti alla partecipazione al concor-
s0.

* k%

Al fine di aggiornare, approfon-
dire ¢ ampliare la propria prepa-
razione dovra essere consentito, per
determinati periodi, il distacco pres-
so strutture pubbliche o private, en-

ti o istituzioni sia in Italia sia allo
estero, sempreché si tratti di svol-
gere funzioni collegate al proprio
insegnamento.

Si osserva, a titolo di esempio,
che la funzione di lettore di italia-
Nno presso una universitd straniera
pud consentire all’insegnante di lin-
gue un proficuo e duraturo contatto
con la civilta e la cultura del paese
nel quale si parla la lingua che & og-
getto del suo insegnamento; sicco-
me l'universitd straniera corrispon-
de un compenso, l’onere dell’ini-
ziativa sarebbe limitato, come del
resto negli altri casi di effettiva uti-
lizzazione temporanea dell’inse-
gnante.

Orario di insegnamento

Realizzato, in tal modo, un rea-
le impegno per la maggiore qualifi-
cazione della funzione docente, oc-
corre ripristinare, per gli insegnan-
ti, i limiti orari del loro impegno.
~ Considerato che ’art. 17 della leg-
ge 20 maggio 1982, n. 270 ha in-
trodotto, tra gli insegnanti di scuo-
la secondaria, ’obbligo di presta-
re servizio per 3 ore settimanali in
aggiunta al normale orario di cat-
tedra, si ritiene necessario stabi-
lire, in linea di principio, che I'o-
rario di cattedra per gli insegnanti
di scuola secondaria & di 15 ore
settimanali, con tutte le conseguen-
ze che ne derivano. Si ritiene inu-
tile specificare che le cattedre, cosi

come sono oggi costituite, non de-
vono necessariamente essere modi-
ficate, ma i singoli insegnanti a-
vranno benefici di natura economi-
ca sia nel caso che la loro cattedra
sia costituita da un maggior nume-
ro di ore settimanali di insegna-
mento, sia nel caso in cui siano
chiamati a prestare le 3 ore setti-
manali di servizio aggiuntivo di cui
si & detto sopra.

Analogamente si chiede, per le
insegnanti di scuola materna, la ri-
duzione dell’orario a 25 ore setti-
manali e, per gli insegnanti elemen-
tari, in relazione ai nuovi orari e
programmi, la riduzione a 20 ore.

Lavoro straordinario

Un discorso analogo dev’essere
fatto nei confronti delle 20. ore
mensili riguardanti Dattivita non di
insegnamento connesse con il fun-
zionamento della scuola, di cui al-
l’articolo 88 del D.P.R. 31 maggio
1974, n. 417. Tale limite orario, che
ha sollevato innumerevoli perples-
sita e gravi confusioni, deve essere
abolito e sostituito con la riaffer-
mazione del principio fondamenta-
le in base al quale linsegnante,
proprio a causa della peculiarita
della sua funzione, & tenuto, in ag-
giunta all’attivita d’insegnamento,
all’espletamento  di  determinate
funzioni. Tale principio & di per sé
sufficiente nei confronti di quelle
attivitd, come i colloqui con i fa-
miliari degli alunni, I’assistenza dei
medesimi durante gli intervalli ed
all’inizio e al termine delle lezioni,
che sono grosso modo uguali per
tutti gli insegnanti e hanno natura
di ordinaria amministrazione. De-
vono invece essere retribuiti a par-
te, come lavoro straordinario, impe-
gni di particolare rilevanza come le
riunioni del collegio dei docenti e

Ruolo

Ristabilita cosi la giustizia retri-
butiva per gli insegnanti, sia me-
diante il riconoscimento del merito
sia mediante la retribuzione delle
maggiori prestazioni, occorre af-
frontare il problema retributivo
nella sua globalita. E’ noto che, fin
dal 1974, ’art. 7 del citato D.P.R.
n. 417 ha-affermato la necessita di
una formazione universitaria com-
pleta per tutti gli insegnanti. Sie
sviluppato, da allora, il discorso
della unificazione dei ruoli del per-
sonale docente, ma non va dimen-
ticato che la fondamentale legge 30
luglio 1973, n. 477 aveva stabilito,
all’art. 3, che doveva essere con-

gli impegni che non sono comuni a
tutti gli insegnanti o incombono in
maniera differenziata a seconda del
tipo di disciplina d’insegnamento.
Si cita a mo’ d’esempio, la corre-
zione degli elaborati per le discipli-
ne per le quali & prevista una appo-
sita valutazione di tali prove e si ci-
tano, sempre a titolo d’esempio, le
riunioni dei consigli di classe il cui
numero varia da 1, per gli insegnan-
ti che prestano servizio presso una
sola classe, a 15 o 18 per coloro i
quali invece prestano servizio per
una sola ora settimanale per classe.

11 lavoro straordinario dovra es-
sere retribuito, per ogni ora, in mi-
sura pari alla trattenuta relativa ad
un’ora di sciopero, con le maggio-
razioni normamente applicate (20,
30, 40 per cento a seconda che si
tratti di lavoro in giorno feriale, o
notturno o festivo).

Maggiorazioni  retributive do-
vranno essere applicate qualora il
normale orario di servizio si svolga
in turni antimeridiani e pomeri-
diani, o

unico

servato il rapporto allora esistente
tra i parametri del personale do-
cente laureato della scuola secon-
daria e quelli degli assistenti e dei
professori universitari. Risoltasi al-
lora, praticamente, con una beffa
la conservazione di tale rapporto,
non si pud non considerare 0ggi,
da un lato, il notevole avanzamen-
to ottenuto dai docenti universitari
e, dall’altro, la persistente aspira-
zione dei docenti di scuola secon-
daria al mantenimento del preesi-
stente rapporto.

La Federazione Italiana Scuola
propone pertanto che si ponga ma-
no all’inquadramento in unico ruo-

lo di tutto il personale docente,
dalla scuola per l'infanzia alla se-
condaria superiore, mantenendo
tuttavia interne articolazioni tra il
settore primario, la scuola media e
la scuola secondaria superiore. E’
noto che, a questo proposito, si so-
no verificate alterne vicende nel
decennio successivo all’emanazione
della citata legge n. 477. Con la leg-
ge 11 luglio 1980, n. 312, pur es-
sendo stata conservata, ad perso-
nam, la differenziazione derivante
dal cosiddetto « maturato economi-
co», era stata tuttavia abolita qual-
siasi differenziazione tra la scuola
media e la scuola secondaria supe-
riore ed erano state poste le pre-
messe per il completo livellamento
retributivo tra tutti gli insegnanti,
una volta attuata la norma relativa
alla preparazione universitaria, Nel
successivo contratto (D.P.R. 2 giu-
gno 1981 n. 271) veniva tuttavia
reintrodotta una differenziazione,
nello sviluppo di carriera, tra la
scuola media e la scuola seconda-
ria superiore; veniva altresi stabili-
to che gli insegnanti di scuola se-
condaria superiore che gia avesse-
ro raggiunto l'ultima classe di sti-
pendio ottenessero due scatti bien-
nali aggiuntivi. Con legge 26 aprile
1985, n. 61 tale norma veniva este-
sa a tutti gli insegnanti di scuola
secondaria superiore in servizio alla
data del 1°-1-81. E’ a tutti evidente
la natura estemporanea e disorgani-
ca di norme siffatte tendenti ad una
differenziazione del reale tratta-
mento economico, pur senza infran-
gere, all’apparenza, il principio del-
la unificazione dei ruoli del perso-
nale docente della scuola media e
della scuola secondaria superiore.
E’ chiaro che siffatte difficolta au-
menteranno non appena sara stato
realizzato il principio della prepa-
razione a livello universitario per
tutti gli insegnanti. Al fine di su-
perare queste difficolta la Federa-
zione Italiana Scuola propone che
il personale docente della scuola pri
maria e secondaria, anche in consi-
derazione della peculiarita della
funzione, sia inquadrato in un uni-
co livello funzionale articolato tut-
tavia in undici anziché in nove clas-
si stipendiali, definite sulla base
di incrementi dell’8 per cento ri-
spetto alla classe iniziale. In questo
quadro gli insegnanti della scuola
primaria si gioveranno delle prime
nove classi stipendiali; gli inse-
gnanti della scuola media inzieran-
no la loro carriera con la secon-
da classe e la proseguiranno fino

alla decima; gli insegnanti di scuo-~

la secondaria superiore inizieran-
no con la terza classe e prosegui-
ranno fino all’undicesima.

Si otterra in questo modo, senza
ricorrere ad artifici di varia natu-
ra, una modesta differenziazione
retributiva tra gli insegnanti dei
tre ordini e gradi di scuola e sara
possibile ripristinare il rapporto,
sempre esistito in passato, con i
docenti dell’Universita.

Con riferimento a tale rapporto
si richiamano qui i tre scatti bien-
nali aggiuntivi (nota 1 dal quadro I
della tabella C - D.L. 30 gennaio
1976, n. 13, convertito con legge
30 marzo 1976, n. 88) concessi
quando rimase immutato come &
detto sopra, il parametro 443 comu-
ne con i docenti universitari. Tali
scatti, pur essendo in numero supe-
riore, destinati ad una diversa cate-
goria di persone, ed in rapporto ad
un contesto contrattuale completa-
mente diverso, furono considerati
assorbiti dai due scatti biennali ag-

giuntivi di cui & detto sopra (circo-
lare n. 180 del 6 giugno 1981 del
Ministro P.I.).

Tali scatti, conservati allora ai
capi di istituto ai fini del loro in-
quadramento come presidi, dovreb-
bero ora essere restituiti agli inte-
ressati, per una elementare questio-
ne di giustizia.

Un cenno soltanto alla necessita
di ripristinare il trattamento econo-
mico estivo a favore dei supplenti

STIPENDIO BASE

sulla base dell’articolo 5 sub 1 del
D.L. C.P.S. 31 dicembre 1947, n.
1687, rimasto in vigore per quasi
40 anni.

Si noti che la normativa vigen-
te fino al 1947 non decurtava la
retribuzione ai supplenti, ma sud-
divideva lo stipendio annuo in 10
mensilita.

Vedremo a parte le questioni re-
lative al trattamento economico del
personale direttivo e non docente.

LORDO ANNUO
V'anzianitd di carriera & indicata a fianco dello stipendio

Classi Primarie | Media Sec. Superiore
i

1° 7.800.000 O

2° 8.420.000 2 8.420.000 O

3° 9.040.000 4 9.040.000 2 9.040.000 O
4° 9.660.000 6 9.660.000 4 9.660.000 2
5° 10.280.000 8 10.280.000 6 10.280.000 4
6° 10.900.000 10 10.900.000 8 10.900.000 6
7° 11.520.000 12 11.520.000 10 11.520.000 8
8° 12.140.000 14 12.140.000 12 12.140.000 10
' 9e 12.760.000 16 12.760.000 14 12.760.000 12
10° 13.380.000 16 13.380.000 14
11 14.000.000 16

Indennita integrativa speciale

e pensione

Affrontiamo a questo punto due
questioni di grande rilevanza, che
riguardano tutto il personale: ve-
nuta meno la fase acuta dell’infla-
zione, si pone con urgenza il pro-
blema del conglobamento dell’in-
dennita integrativa nello stipendio,
al fine di ripristinare la normalita
retributiva.

Sia pure in modo graduale, oc-
corre pervenire a tale conglobamen-
to per eliminare le attuali, gravissi-
me sperequazioni: le due voci re-
tributive sono state infatti gia con-
globate di fatto ai fini del calcolo
della nuova scala mobile, mentre
si continua a prendere in conside-
razione il solo stipendio ai fini de-
gli scatti biennali e della liquida-

Personale

‘ Particolarmente confusa e con-
tradditoria &, attualmente, la situa-
zione retributiva del personale di-

rettivo.

Occorre tener presente che lo
stipendio iniziale & superiore del
16 per cento rispetto a quello del-
I'insegnante e che & richiesta una
anzianitd di almeno 5 anni per po-
ter partecipare al concorso a pre-
side: come conseguenza al momen-
to dell’inquadramento in qualita di
preside, linteressato si vede asse-
gnare uno stipendio tabellare talora
molto inferiore rispetto a quello
goduto come insegnante (la perma-
nenza degli insegnanti nelle prime
due classi stipendiali & infatti di
4 0 5 anni).

Nel D.P.R. 25 giugno 1983, n.
345 si & cercato di porre rimedio a
tale situazione assegnando, in ag-
giunta allo stipendio tabellare,
« 'importo risultante dalla diffe-
renza tra lo stipendio maturato per
classi 0 aumenti biennali nella qua-
lifica o livello di provenienza ed
il relativo stipendio iniziale » (ar-
ticolo 6); & stata inoltre assegnata

zione.

Altra situazione da sanare ¢
quella dei dipendenti collocati a ri-
poso in data successiva all’inizio
dei vari trienni contrattuali, ai qua-
li devono essere corrisposti i bene-
fici del contratto, alle scadenze sta-
bilite, anche se, nel frattempo, sono
stati collocati a riposo; e cid, anche
al fine di sanare il contenzioso gia
esistente in materia.

Sempre in materia di pensiona-
mento, si chiede che Pinteressato
continui a percepire lo stipendio fi-
no al momento in cui ’Ammini-
strazione & in grado di corrispon-
dere la pensione, fatta salva la pos-
sibilita di conguaglio. .

direttivo

una indennita che potremmo defi-
nire anomala, in quanto pensiona-
bile ed assoggettata alla medesima
disciplina dello stipendio,

La FIS, al fine di rivalutare la
retribuzione del personale diretti-
vo e, nel contempo, ribadire lo
stretto legale esistente tra la fun-
zione docente e quella direttiva,
chiede che al personale direttivo sia
attribuito, come stipendio iniziale,
quello finale del personale docen-
te, conservando ’eventuale « matu-
rato economico ».

E’ evidente infatti che chi vince
il concorso a preside dopo aver
raggiunto il massimo della carriera
non ha, anche in base alla richiesta
FIS, un immediato vantaggio eco-
nomico.

Per ovviare a questo inconve:
niente si chiede che I’attuale inden-
nitd, nella misura iniziale unica, sia
assegnata, in tutto o in parte, in
aggiunta all’eventuale maturato e-
conomico, a coloro i quali, in se-
guito all’inquadramento come per-
sonale direttivo, non abbiano au-
menti tabellari o li abbiano in mi-



‘ederazione

prattutto dal pil favorevole svilup-
po di carriera), P’obiettivo della
chiarezza e della giustizia retribu-
tiva.

inferiore rispetto all’indennita.
tal modo si raggiungerebbe,
ad un pilt consistente miglio-
nto economico (derivante so-

STIPENDIO. BASE LORDO ANNUO

Classi Primaria Media Secondaria sup.
1° 12.760.000 13.380.000 14.000.000
2° 13.780.000 14.450.000 15.120.000
3 14.800.000 15.520.000 16.240.000
4° 15.820.000 16.590.000 17.360.000
5° 16.840.000 17.660.000 18.480.000
6° 17.860.000 18.730.000 19.600.000
T 18.880.000 19.800.000 20.720.000
8° 19.900.000 20.870.000 21.840.000
9° 20.920.000 21.940.000 22.960.000

Personale non docente

profili professionali.

In merito all’attuale sistema
di immissione in ruolo, si chie-
de di privilegiare le forme ten-
denti all’eliminazione del precaria-
to, rispetto a quelle tendenti a fa-
vorire il passaggio di ruolo.

Si chiede cioé che nel prossi-
mo concorso, per quanto riguar-
da il personale ausiliario e ammi-

>er quanto riguarda il perso-
e non docente si chiede che
graduatorie provinciali degli
jiranti a supplenze, contenen-
un numero di aspiranti di
an lunga superiore al fabbiso-
o0, non vengano rinnovate fi-
a che non siano state defini-
nuove norme di reclutamen-
anche in rapporto ai nuovi

DIRITTI SINDACALI

E’ inammissibile la richiesta di preavviso
al personale insegnante che sciopera

L’Avvocatura distrettuale dello
maggio 1986 — su richiesta del Prov

espresso

— il seguente parere in merito all

di Istituto di chiedere al personale

adesione allo sciopero.

Registri: Partenza N. 1619 - Cons. N. 51.86 Cap.

OGGETTO: Richiesta di parere In ordine alie modalith di proclamazione
dello sciopero del personale insegnante.

Esaminata la richiesta di parere formulata con la nota in riferimento,
la Secrivente esprime l'avviso che non sarebbe legittima una imposizione
ai docenti dell’obbligo di preavvisare 1l Capo d'istituto sulla loro eventuale
adesione allo sciopero proclamato in sede sindacale.

Si deve rilevare, in merito, che solianto una specifica regolamentazione
legislativa (sempre auspicata, finora mal realizzata) sarebbe idonea ad
introdurre siffatte limitazioni all'esercizio del diritto di sciopero. o meglio
a disciplinare nel loro complesso tutte le modalith con le guali il predetto
diritto deve essere In concreto esrecitato: ma in assenza di siffatta spe-
cifice regolamentazione, la Scrivente nutre forti perplessitd sulla legitti-

mitd di un ordine di servizio, con fl quale 1l Capo dell'Istituto pretenda
dl stabilire | termini e le modalita del preavviso imposto al singoli docentl,
dato che costorc hanno fino all'ultimo momento, la facoltda di aderire o
meno allc sclopero proclamato dalle rispettive organizzazionl sindacall.

Ma sl possono svolgere, a questo riguardo, delle ulteriori considerazionl.
Il preavviso alle famiglie degll alunni, dato in tempo utile e nei modi
idonel. circa l'avvenuta proclamazione dello sclopero del personale docen.
te, pone sicuramente ! genitor! nella condizione di valutare l'opportunita
di Inviare a scuola 1 propri figli nella consapevolezza che potrebbe non
essere garantitu quella wigilanza e queli’assistenza che ordinariamente
vengono prestate dall'Amministrazione scolastica. Il diritto all’esercizio
della funzione didattica, del resto, non rlentra tra i diritti primari, che
debbono essere salvaguardati anche in caso di scilopero, ché anzl guest'ul.
timo & diretto proprio ad impedire 1'esercizio di quella funzione. La famiglia
che sia stata congruamente preavvertiia, dunque. non pud pretendere di
vedere assicurato, da parte dell’Amministrazione scolastica, I'esercizio dl
una funzione che ess& non & in grado di svolgere compiutamente, data la
proclamazione dello sclopero. Il fatto che. poi, alcunl docenti eventual.
mente non aderiscano alla protesta e sl rendano disponibili, non muta i
termini della questione; accanto alla libertd di scioperare, infatti, sl pone
I'identica facoltd di non aderire allo sciopero, ma nessuna disposizione di
legge impone al singolo lavoratore di comunicare preventivamente al pro-
pric datore di lavoro se aderird o meno alle sclopero proclamato.

Del resto, a ben considerare, se una siffatta norme vi fosse, verrebbero
in gran parte attenuati gli effetti negativi che lo sclopero mira a deter-
minare; glacché una cosa & imporre alle organizzazioni sindacali di dare
un congruo preavviso all’Amministrazione circa il periodo prescelto Dper
I'astensione dal lavoro, in modo da evitare l'insorgere dl situazioni di pe-
ricolo per gli allievi, altra cosa & indlcare preventivamente quanti soggettl
aderiranno alla protesta. In tale ultima ipotesi, infattl, I'Amministrazione
potrebbe tentare dli paralizzare gli effetti negativi dello sclopero, gssicu.
rando In qualche modo l'esercizio della funzione didattice, la cul non
fruibilitd costituisce Invece l'obblettivo dello sciopero medesimo.

Resta da fare un'ultima considerazione. Anche ammettendo, per ipotesi,
che &l singolo docente possa essere jmposto 1'obbligo di informare preventi-
vamente !'Amministrazione sulla propria adesione allo sciopero, deve rile-
varsi che la eventuale violazione di detto obbligo sarebbe del tutto priva dl
sanzione, non potendo ammettersi che il docente sia assoggettabile a pro.
cedimento disciplinare per la trasgressione posta in essere. Per quanto
concerne, infine, una ipotetica responsabilitd penale del docentl, conse.
guente ad una generics violazione del dovere di esercitare le vigllanza sul
minori loro affidati, la Scrivente ritiene che tutti gii sccertament!i in or.
dine alla configurazione di tale responsabilitd possano e debbano essere
esperitl unicamente dalla competente autoritd giudiziaria; alla quale peral.
tro I’Amministrazione potrd segnalare, ove lo ritenesse opportuno, | nomi.
nativi di quel docenti che, avendo partecipato ad uno sclopero flleglttima-
mente proclamato, abblano dato causa ad uns situazione di pericolo per gl
alunni, ovvero abbliano comunque determinato l'insorgenza di fattl penal.
mente rilevanti.
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nistrativo, il 30 per cento dei po-
sti disponibili sia destinato al con-
corso riservato e il rimanente 70
per cento a quello ordinario.

Per quest'ultimo si propone che
i richiesti 24 mesi di anzianita
siano raggiungibili anche som-
mando servizi prestati in diver-
sa qualifica, sempreché linte-
ressato abbia almeno 12 mesi di
servizio nella qualifica per la
quale concorre. '

Anche per i coordinatori di
segreteria si chiede che la per-
centuale del concorso riservato
sia portata al 30%. Si chiede poi
un concorso speciale, basato sul-
le modalitd indicate dalla leg-
ge 270 del 1982, riservato ai
coordinatori di segreteria in ser-
vizio al 9 settembre 1986 con
nomina del provveditore, che
abbiano un’anzianita di almeno
94 mesi, comunque prestati. In
base a tale concorso si compile-
ra una graduatoria ad esauri-
mento, alla quale saranno desti-
nati ogni anno il 50% dei posti
residui,

Il rimanente 50% sara de-
stinato ai concorsi ordinari.

Per quanto riguarda il tratta-
mento economico si osserva che
i nuovi profili professionali
hanno assegnato, a tutto il per-
sonale non docente, compiti pil1
impegnativi, come l'accompa-
gnamento degli alunni, I'uso di
macchine contabili complesse,
ecc., per cui si chiede per tutti
il passaggio al livello superio-
re; per i coordinatori di segrete-

ria tale livello & lattuale 7%, da-

to che il 5° e il 6° gia erano pra-
ticamente equiparati.

La tabella predisposta dalla
FIS & ricavata da tali livelli su-
periori, incrementati, sulla base
della normale dinamica contrat-
tuale, dell’8 per cento circa.

Dovranno inoltre essere defi-
nite adeguate indennitd per
mansioni particolari (quali lo
accompagnamento degli alunni
fuori dall’edificio scolastico e lo
uso di macchinari complessi) e,
nei confronti dei coordinatori
di segreteria, con riferimento
alle dimensioni dell’istituto sco-
lastico. '

Per gli aiutanti tecnici, in par-
ticolare, si chiede il passaggio al
sesto livello e la riserva di una
determinata quota nei concorsi
per il passaggio a insegnanti
tecnico pratici.

Per quanto riguarda il lavoro
straordinario si fa riferimento
a quanto detto per le altre cate-
gorie di personale e si osserva
che esso non dovra superare le
30 ore mensili e le tre ore gior-
naliere.

In rapporto ai nuovi profili
professionali &l chiede che si
proceda, anche per il personale
non insegnante, con corsi di
qualificazione , durante Vorario
di servizio.

Si chiede infine che il servizio
pre-ruolo sia riconosciuto, ai fi-
ni giuridici ed economici, nella
stessa misura nella quale viene
riconosciuto al personale inse-
gnante.

STIPENDIO BASE ANNUO LORDO

Classi Liv. IV Liv. V Liv. VI Liv. VII

E Ausiliarl Ammin.tivi Tecnici Segretari
1 4.900.000 6.100.000 6.300.000 7.200.000
11 5.290.000 6.590.000 6.800.000 7.780.000
III 5.680.000 7.080.000 7.300.000 8.360.000
v 6.070.000 7.570.000 7.800.000 8.940.000
v 6.460.000 8.060.000 8.300.000 9.520.000
Vi 6.850.000 8.550.000 8.800.000 10.100.000
VII 7.240.000 9.040.000 9.300.000 10.680.000
VI 7.630.000 9.530.000 9.800.000 11.2§0.000
X 8.020.000 10.020.000 10 300.000 11.840.000

® * [ o
Norme di stato giuridico
TRASFERIMENTI to o del comune, qualora com-

In materia di trasferimenti si
chiede la soppressione per tutto il
personale della scuola, della norma
contenuta nell’art. 70 del D.P.R.
31 maggio 1974, n, 417, relativa
al trasferimento d’ufficio « per ac-
certata situazione di incompatibi-
lita » ,

Si ritiene infatti che, in una so-
cietd civile, tali situazioni non deb-
bano verificarsi e, in ogni caso, sia-
no sufficienti le restanti norme del-
lo stato giuridico ed in particolare
quelle sulla disciplina e sui trasfe-
rimenti a domanda.

Per quanto riguarda gli sposta-
menti dei docenti all’interno della
scuola, si chiede che essi avvenga-
no soltanto con il consenso degli in-
teressati o per evidenti motivi di
necessita

Venendo ora ai trasferimenti per
« soppressione di posti o di catte-
dra », si chiede che vengano dispo-
sti soltanto nell’ambito del distret-

prenda pil distretti. In caso di im-
possibilitd, 'interessato sard utiliz-
zato come soprannumerario.

Nella graduatoria interna relati-
va ai trasferimenti d’ufficio dovra
essere calcolato con punteggio pie-
no tutto il servizio riconosciuto va-
lido ai fini della carriera e coloro
che abbiano subito un trasferimen-
to d’ufficio dovranno conservare, a
tempo indeterminato, il diritto di
precedenza per il rientro nella pro-
pria scuola e, in subordine, nel co-
mune della propria scuola.

In caso di trasferimento d’ufficio
dovra inoltre essere corrisposta I'in-
dennita di prima sistemazione.

DISCIPLINA

" In materia disciplinare si chiede
che la procedura prevista dall’arti-
colo 104 del D.P.R. 31 marzo 1974,
n. 417 sia applicata anche alla cen-
sura. ‘

Si chiede poi che l’avvertimento

Italiana Scuola

scritto, la censura e le conseguen-
ze economiche dei provvedimenti
di maggior gravita abbiano effetto
soltanto quando divengano definiti-
vi i relativi provvedimenti.

Per tutti i ricorsi esperibili in
materia disciplinare si chiede 1’isti-
tuzione del “silenzio-assenso quan-
do siano trascorsi 90 giorni dallo
inoltro del ricorso.

LIMITI DI ETA’

Per tutto il personale della scuo-
la si chiede che coloro i quali, al
compimento dei 65 anni di eta, non
raggiungano il minimo o il massimo
della pensione, possano rimanere in
servizio fino ai 70 anni.

PART TIME

La FIS chiede che si proceda al-
la introduzione del part-time tra il
personale della scuola, secondo le
norme contenute nella proposta di
legge n. 2640 presentata alla Ca-
mera dei Deputati fin dal 4 giu-
gno 1981,

D.O.A.

Nei confronti dei licei artisti-
ci e degli istituti d’arte si chiede
che vengano istituite le DOA a li-
vello provinciale, come per gli al-
tri tipi di scuola.

NUMERO ALUNNI PER CLASSE

Quanto al numero degli alunni
per classe, si chiede che esso non
superi le 25 unita nelle scuole se-
condarie superiori e non superi le
20 unitd nella scuola media e pri-
maria.

Conservatori

e Accademie

Riportiamo ora qui di seguito, in
forma pit1 schematica, la particolare
piattaforma contrattuale relativa ai
Conservatori ed alle Accademie.
A) Aspetti giuridici

1) Riforma dei Conservatori co-
me traspare dall’ampia convergen-
za in atto nel Parlamento.

2) Reclutamento del personale.
Direttori di Conservatorio: blocco
dell’attuale concorso dequalificante.

Precari: al d.dl. Malagodi n,
1660 proposta di articolo aggiunti-
vo per il personale docente precario

« Annualmente saranno banditi
concorsi per l’assunzione del per-
sonale docente nei posti liberi del-
la pianta organica dei Conservatori
di musica.

I concorsi si svolgeranno con le
modalitd previste dall’art. 67 della
legge n, 312-1980.

Il personale docente, giudicato
idoneo dalle Commissioni previste
nell’articolo 67 citato, che abbia
successivamente prestato a qualun-
que titolo almeno un anno di servi-
zio nei Conservatori di musica, vie-
ne assunto nell’organico del Con-
servatorio stesso ».

3) Attivitd docente ¢ professio-
nale.

A) Posizione principale.

L’opzione va esercitata dopo la
riforma del Conservatorio e dopo la
approvazione della legge Lagorio
(d.d). n. 1634 - Senato della Re-
pubblica: « Nuovo ordinamento
delle attivita musicali di danza e
del teatro di prosa »).

(Continua in quarte pagina)
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La scala mobile

Il calcolo dell’indennitd inte-
rativa speciale, in base alle
luove norme contenute nel
> PR. 1° febbraio 1986 n. 13 (G.
J. n. 27 del 3 febbraio 1986) é
molto complesso.

Anziché pubblicare la circola-
re (n. 158 del 22 maggio 1986,
son allegata circolare n. 27 del
Ministero del Tesoro) tentiamo
una nostra analisi del nuovo si-
stema, tanto pitl che il testo uf-
ficiale, nell’'unico esempio che
fornisce, ipotizza un tasso per-
centuale di incremento del co-
sto della vita ben diverso da
quello reale.

L’ESONERO
DEL VICARIO

Il disegno di legge n. 2887 che

prevede l'esonero dall’insegna-

mento del docente con funzione
vicaria in caso di legittimo im-
pedimento del Capo di Istituto
per piu di 30 giorni, é stato ap-
provato dalla Camera.

Trasmesso al Senato ha avuto
il n. 1821 ed é stato esaminato,
in sede referente, il 25 giugno
scorso (relatore Sen. Ferrara
Salute).

I prescritti pareri sono stati
espressi, in termini favorevoli,
il 24 giugno dalla prima Com-
missione e il 25 dalla quinta.

Occorre partire dall'ultima ci-
fra lorda uguale per tutti, corri-
sposta fino "all’aprile del 1986
(L. 774.341).

Come é noto nelle buste paga
di maggio sono entrate cifre dif-
ferenziate e si é fatto ritorno
allo scatto semestrale, riferito
sempre allindice «sindacale ».

Tale indice viene calcolato
dall’Istat al termine del seme-
stre e la percentuale di incre-
mento (con due cifre decimali)
viene applicata per intero, sulla
cifra di L. 580.000.

Sulla rimanente parte della
« retribuzione » la percentuale
di incremento viene applicata
soltanto per il 25%.

Vediamo ora che cosa si in-
tende per « retribuzione »: la re-
lativa cifra (che chiamiamo A)
viene determinata sommando lo
stipendio mensile iniziale lordo
della qualifica di appartenenza,
e lindennita integrativa specia-
le lorda gia maturata.

Siccome da questa cifra van-
no detratte le 580.000 lire di cui
si & detto (che indichiamo con
B), per determinare I’entita del-
I'incremento di scala mobile si
puo procedere in questo modo:
determinata in C la differenza
tra A e B, si divide per quattro
la cifra C (indicizzata al 25%) e
si aggiunge il risultato a B ot-
tenendosi cosi la cifra sulla qua-
le, per le singole «qualifiche »,

La piattatorma
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B) Posizione subordinata.

. Tutti i docenti di Conserva-
torio ¢ di Accademia possono sti-
pulare contratti per attivita connes-
se con la propria materia di inse-
gnamento. Analogamente professio-
nisti privati possono stipulare con-
tratti con i Conservatori ¢ le Ac-
cademie per l'insegnamento di ma-
terie afferenti la propria attivita
professionale.

2. Le modalita della prestazione
professionale, la durata, il compen-
so economico saranno stabiliti ne-
gli appositi momenti contrattuali
previsti per il settore pubblico,

. presso il Ministero della funzione
. pubblica in uno specifico settore

del comparto scuola, oppure affida-
ti, per il settore privato, alla con-
trattazione collettiva, secondo le
modalith proprie. La trattativa sard
condotta con i sindacati pill rappre-
sentativi della categoria.

3. Per i docenti che eserciteran-
no l'opzione in forza della legge
312 e successive modificazioni, il
contratto avra durata fino al rag-
giungimento del 65° anno di eta 0
del 70°, qualora non sia stato rag-
giunto il minimo della pensione,
oppure a seconda dei termini pre-
visti dai contratti in vigore. Non sa-
ranno effettuate trattenute per som-
me gia erogate a qualunque titolo.
All’entrata in vigore della relativa
legge si avrd un primo momento
contrattuale specifico.

4) Problemi vari.

L’Amministrazione deve inoltre
realizzare gli impegni assunti con
'UNAMS il 24 ottobre 1985, che
si riferiscono a:

— Problema della compatibilita
fra I’attivitd di docente nei Conser-
vatori e nelle Accademie e lo svol-

gimento della professione artistica.
(Coma sopra).

— Calendario scolastico (inizio
contemporaneo  delle lezioni nei
Conservatori e nelle Accademie).

— Congedi per motivi artistici
(da determinarsi in termini piu fa-
vorevoli per gli interessati).

— Teoria solfeggio e dettato mu-
sicale entro i termini del compi-
mento inferiore.

— Direttori di Conservatorio in
rapporto al ruolo dei Consigli di
Amministrazione e dei Presidenti
dei Consigli stessi.

— Disciplina dell’ammissione de-
gli studenti stranieri.

LE 2
B) aspetti economici.

1. Per nessun motivo attualmente
va alterato il rapporto stabilito dal-
I’articolo 66 della legge 312-1980
all'interno del livello ottavo: cio®
punto economico di partenza iden-
tico fra Direttori e Docenti (e que-
sto, soprattutto in forza del princi-
pio dell’elettivita del Direttore di
Conservatorio e di Accademia). In
sintesi: stesso stipendio e stesso li-
vello cosl come & oggi.

2. L'indennita di direzione (oggi
di circa L. 150.00 mensili) va au-
mentata di 10 volte;

3. Le percorrenze di carriera deb-
bono essere portate a 16 anni € non
deve essere diminuito il valore de-
gli 8 scatti biennali iniziali (pari
all’8 per cento ciascuno), né pud
essere alterato il meccanismo degli
scatti biennali successivi, al 2,50
per cento;

4, Va riconosciuta agli accompa-
gnatori al pianoforte la funzione do-
cente; .

5. La funzione dei segretari va di-
versamente considerata e rivalutata
con un passaggio di livello.

puo essere applicata, per intero,
la percentuale di incremento.

Siccome tutti gli insegnanti
di scuola secondaria avevano
nell’aprile del 1986, lo stipendio
iniziale lordo di L. 554.167 e I'in-
dennita integrativa era, nello
stesso mese, di L. 774.341, si ot-
tiene un totale di L. 1.328.508
dal qual evanno sottratte lire
580.000.

La cifra che ne risulta (lire
748.508) va divisa per quattro
ed il risultato di L. 187.127 deve
essere aggiunto a 580.000.

Sulla risultante cifra di lire
767.127 puod essere calcolato, sul
piano pratico, I'indice di incre-
mento che, per il semestre in
corso & del 2,72%; la cifra che ne
risulta (L. 20.865,8544) arroton-
data a L. 20.866 va ad aggiun-
gersi alle precedenti 774.341,
dando la cifra lorda di L. 795.207,
che, al netto delle ritenute pre-
videnziali ed assistenziali, di-
venta L. 729.205.

Per gli insegnanti elementari
si ottiene la cifra di L. 794.725
netta L. 728.763;
de la differenza, almeno per ora,
é minima.

11 discorso non & finito perché
al momento dei successivi ag-
giornamenti anche la cifra
580.000 deve essere rivalutata
sulla base, evidentemente, del-
Vincremento di cui é detto so-
pra (2,72% nel 1° semestre).

Dal 1° novembre 1986 si avra
dunque il nuovo aggiornamento
sulla base dell'indice di incre-
mento che sara maturato a quel-
la data e con riferimento alla
cifra di L. 595.776 (L. 580.000 piu
l'incremento di L. 15.776) da in-
dicizzare al 100%.

La parte da indicizzare al 25 %o
sara costituita dalla somma del-
lo stipendio mensile lordo ini-
ziale di qualifica in godimento
a quella data e dall’indennita
integrativa speciale lorda attua-
le (795.207) dalla quale dovra es-
sere sottratta la cifra indicizza-
ta al 100% (595.776); lo stesso
accadra, con i relativi aggiorna-
menti, per i semestri successivi.

Un ultimo chiarimento: abbia-
mo parlato di indice sindacale
che, a fine aprile 1986, segnava
un incremento di 3,64; quest'ul-
tima cifra deve tuttavia essere
rapportata all’indice globale 134,
per cui, su base 100, da un in-
cremento del 2,72%; anche que-
sta operazione dovra essere fat-
ta nei prossimi semestri. (m. g.)

come si ve-.
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Il nuovo calendario

1l 22 aprile scorso il Senato ha
approvato il disegno di legge n.
1320 presentato dal Ministro Fal-
cucci, contenente nuove norme sul
calendario scolastico. Il testo, tra-
smesso alla Camera, ha avuto il n.
3705 ed ¢ stato assegnato alla
Commissione Istruzione, in sede de-
liberante.

Durante la riunione del 5 giugno
tale Commissione ha dovuto pren-
dere atto della mancanza dei pre-
scritti pareri di altre commissioni,
per cui non ha potuto procedere
alla approvazione del testo; il gior-
no 11 giugno il testo & stato appro-
vato, ma dovra tornare al Senato,
essendo stato modificato il quarto
comma.

Successivamente tutto si & bloc-

cato, a causa della crisi di Gover-
no.
Il testo riguarda unitariamente tut-
to il « Comparto scuola » e ci sem-
bra che si sia fatto finalmente qual-
cosa di buono, anche se di limitata
importanza.

Ecco il testo dell’articolo unico.

1. Nella scuola materna, elemen-
tare, media e negli istituti e scuole
di istruzione secondaria superiore,
ivi compresi i liceni artistici e gli
istituti d’arte, I’anno scolastico ha
inizio il 1° settembre e termina il 31
agosto.

2. Le attivita didattiche, com-
prensive anche degli scrutini e de-
gli esami, e quelle di aggiornamen-
to, si svolgono nel periodo com-
preso tra il 1° settembre ed il 30
giugno con eventuale conclusione
nel mese di luglio degli esami di
maturita. _

3. Allo svolgimento delle lezioni
sono assegnati almeno 200 giorni.

4, L’anno scolastico puo essere
diviso, ai fini della valutazione de-
gli alunni, in due o tre periodi su
deliberazione del collegio dei do-
centi, da adottarsi per tutte le classi

5. I1 Ministro della pubblica
istruzione, determina, con propria
ordinanza, il termine delle attivita

sul pubblico impiego,

nella propria piattaforma.

LE MISURE ANTISCIOPERO

La F.I.S. (Federazione ltaliana Scuola), costituita
da sette organizzazioni sindacali autonome, vibrata-
mente protesta contro le misure antisciopero del Mi-
nistro della P. L., lesive delle liberta sindacali.

Osserva In proposito che & trascorso un anno e
mezzo dal momento in cui, in base alla recente legge
si sarebbero dovute aprire le
trattative; i sindacati confederali,
sabotato |'azione, non presentando la propria piatta-
forma, tuttora oggetto di verifica.

La F.IS. giudica insensata la sostituzione dell'in-
segnante nel momento conclusivo dell’'anno scolasti-
co e, in ogni caso, conferma il blocco degli scrutini e
degli esami, fino a che il Governo non abbia assunto
concreti impegni in merito alle richieste contenute
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d'altro lato, hanno

didattiche e delle lezioni, le scaden-
ze per le valutazioni periodiche ed
il calendario delle festivita e degli
esami.

6. Gli esami di seconda sessione
si svolgono dal 1° al 9 settembre
Lo svolgimento dei predetti esami
costituisce prosecuzione dell’attivitz
didattica relativa all’anno scolastico
precedente ¢ compete ai docenti
che hanno prestato servizio nelle
classi interessate.

7. 11 sovrintendente scolastico re-
gionale od interregionale, sentiti le
regioni ed i consigli scolastici pro-
vinciali, determina la data di ini
zio delle lezioni ed il calendario re-
lativo al loro svolgimento, nel i
spetto del disposto dei precedenti
commi.

8. I riferimenti temporali all’ini-
zio ed al termine dell’anno scole-
stico, contenuti nelle disposizioni
vigenti, sono date con il 1° settem-
bre e il 31 agosto. Ai soli fini del
computo del trattamento di quie
scenza, la decorrenza per il collo-
camento a riposo del personale
ispettivo, direttivo, docente e non
docente, attualente in servizio, ri-
mane fissata al 1° ottobre ed al 10
settembre, a seconda che il persona-
le stesso sia stato assunto prima
della data di entrata in vigore del-
la legge 4 agosto 1977, n. 517, ov-
vero successivamente alla data me-
desima. .

Spettacolo

(dallg prima pagina )

ti partiti politici, forti delle loro
pit 0 meno nobili tradizioni sto-
riche, ¢ comprensibile che ogpi
partito si preoccupi per se stes-
so e per le continue anche se

iccole, variazioni delle percen-
tuali elettorali.

Tuttavia un minimo di senso
di responsabilita dovrebbe spin-
gere i «responsabili» a compor
tarsi diversamente.

E’ pur vero che ogni partito
tiene d’occhio l'opinione pub-
blica, ma c’¢ il pericolo che lo
spettacolo, nel suo complesso,
disgusti- completamente Top:
nione pubblica.

Qualcosa di buono tuttavs
pud nascere anche da quest
crisi; che il governo della scuol
sia tolto dal binario morto e non
accada piu, tanto per fare un
esempio, che una proposta di ri:
forma della secondaria superio-
re, che ha tenuto impegnato il
Parlamento per tre legislature
sia ora pubblicamente sconfes
sata dai presidenti delle com-
missioni istruzione della Came-
ra e del Senato. Et de hoc satis.




