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Ancora con un nulladi fatto
si chiude 'anno scolastico

| Sindacati della Cisnal - Scuola chiedono l'intervento del Ministro

PERCHE?

Un altro anno scolastico si avvia
rapidamente alla fine e si deve
costatare che la soluzione dei pro-
blemi della Scuola e del personale
che in essz opera o ha segnato
il passo o, addirittura, ha subito
un regresso.

la pratica I'anno é trascorso nel-
llattesa degli arretrati. Pero si &
parlato moito. questo si! Non &
passata settimana senza che qual-
che rotocalca e alle volte piu di
uno non abbia portato nelle famiglie
jtaliane I'eftige e le parole dell’on.
Misasi sentenziante sulla sua ri-
forma. Dei problemi reali, niente.
E allora per il gran parlare c'e
una sola spiegazione: esso serve,
deve servire 2 portare I'attenzione
della pubblica opmlone su alcuni
argomenti, ¢i per sé fascinosi. ac-
cendendo di speranza gli animi de-
gli sprovveduti, fomentando soltan-
to gretti velleitarismi.

Alla realta si attengomo, perd,
gli uomini defla Scuola. Poche loro
domande sono sufficienti a squar-
ciare i veli di tutte le fumisterie,
di tutti i filosofemi e a mettere
a nudo i piccali calcoli di chi della
Scuola ha pensato di fare il campo
delle proprie grandi manovre.

Perché lo stato giuridico del per-
sonale della Scuola continua a gia-
cere in Parlamento contrariamente

ai solenni impegni di discuterlo
immediatamente presi nel giugno
1969, in base ai quali — & bene
non si dimentichi — gli insegnanti

sospesero le agitazioai del « giu-
gno caldo »?

Perché sonc rimasti lettera mor-
ta i corsi abilitanti, la sistemazione
del personale non di ruolo, la ridu-
zione a venticinque del numero dei
discenti?

Perché non si & corrisposto i
compenso per il lavoro straordina-
rio al persenale ispettivo, direttivo,
docente, di segreteria? -

Perché non si € provveduio a
risolvere il problema della maggio-
re occupazione degli insegnanti in
conseguenza dell’istituzione dei
consigli dei genitori, dei comitati
scuola-famiglia, ‘delle ~assemblee
studentesche?

Queste domande, si badn bene,
si riferiscono a impegni presi e
non mantenuti, Ma se andiamo ai
di 1a degli impegni, a cio che la
realtd di ogni giorno reca in se,
allora la gravita della situazione si
mostra ia tutta la sua portata.

E" vero o non & vero che il costo
della vita in dieci anni & dupli-
cato?

E’ vero o non & vero che il per-
sonale della Scuola & l'unico tra
tutti i dipendenti dello Stato a
non avere compensi extra-stipen-
dio per cui piu direttamente avver-
te la crudezza della crisi in atto?

Non sono, questi, problemi sui
guali si sarebbe dovuta appuntare
lz sensibilit2 di un Ministro che
avesse davvero a cuore le sorti del
personale che amministra? Perché
non ha preso in seria considera-
zione quanto propostogli dalla Cl-
SNAL-SCUOLA in tema di adegua-
mento degli assegni familiari al
reale costo della vita e all’esten-
sione della contingenza sull’intzro
stipendio?

E non wi sono altri problemi che

(Continua a pag. 3)
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hanno segnato il passo.

I nostri interventi,

ripetute assicurazioni.

distinti ossequi’’.

La lettera all’on. Misasi

Le Segreterie Nazionali dei Sindacati della CISNAL-
SCUOLA hanno esaminato, nel corso di alcune riunioni,
la situazione sindacale del mondo della Scuola.

Ancora una volta si & dovuto prendere atto che i
problemi della scuola e del personale che in essa opera

I Sindacati della CISNAL-SCUOLA hanno deciso di
richiamare 1’attenzione del Ministro responsabile, ri-
servandosi ogni iniziativa valida a sbloccare la situa-
zione di stallo. In questo quadro, le Segreterie Nazio-
nali del SISME e del SINATE hanno inviato all’on.
Misasi, in data 12 maggio, la seguente lettera:

“Abbiamo avuto occasione di intrattenerLa piu
volte — sempre, purtroppo, per lettera ed una sola
volta nel corso di una udienza — sui maggiori problemi
della Scuola Italiana, con particolare riferimento alle
numerose questioni connesse con la situazione del corpo
docente e non insegnante.
le Sue promesse non hanno
avuto, fino a questo momento, alcun risultato. Lo Stato
Giuridico del “personale ‘della Scuola ed i magg10r1
problemi ad esso connessi sono in alto mare.

Volgendo, ’anno scolastico, al termine, Le chie-
diamo di conoscere, sig. Ministro, il suo pensiero in
ordine a tale situazione che appare congelata malgrado

Facendo riserva di decidere le iniziative sindacali
che riterremo pill opportune, Le inviamo i nostri piu
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Funzione
e retribuzione

Molto spesso, parlando dei pro-
blemi degli insegnanti, ci si tro-
va dinanzi ad una diffusa incom-
prensione.

E’' da dire subito che questo
stato di cose ¢ spiegabile in
quanto da noi non si € mai fatto
un discorso chiaro sulla figura
dell'insegnante per cui, dando
prova di assoluta mancanza di
sensibilitd per certi problemi, di
pedissequo adeguamento a sche-
mi ormai sorpassati e di cieca
e supina accettazione di proposte
avanzate e avvalorate da altri,
si & giunti a incasellare e ad
equiparare ad ogni costo cio per
cui & necessario essere artisti e
scienziati al tempo stesso.

La figura dell’insegnante impo-
ne un_discorso del tutto partico-
lare: un discorso, cio€, che ten-
ga conto delle caratteristiche che
contraddistinguono la sua opera.

Ora, qui, non staremo certo a
parlare della “‘missione’” dell’in-
segnante o della preminenza del-
la sua funzione su quella di al-
tre categorie (anche perché, ognu-
na, ha la sua particolare impor-
tanza) sia perché non vuole es-
sere questo il nostro assunto, sia

A ROMA NEI

GIORNI 26 E 27 MAGGIO

Convocato il Consiglio Nazionale
dei Sindacati della CISNAL - SCUOLA

Altre manifestazioni a Bari, Foggia, Genova, Messina, Catania, Palermo, Calianis-
setta — I1 30 maggio a Roma il I Congresso Nazionale dei Modelli Viventi

L’anno scolastico volge ormai
al. termine e per noi, oltre che
di consuntivi, € gid tempo di
programmi.

In questo quadro, le Segrete-
rie Nazionali dei Sindacati della
CISNAI-SCUOLA nel corso di
alcune riunionj hanno deciso di
convocare a Roma per i giorni
26 e 27 maggio il Consiglio Na-
zionale.

Contemporaneamente, le Se-
greterie Nazionali hanno deciso
di tenere dei convegni in alcuni
grandi centri.

La Segreteria Nazionale del
SISME, inoltre, ha indetto, per
il giorno 30 maggio, il Con-
gresso Nazionale dei Modelli
Viventi. Si tratta del I Congresso
di una categoria altamente be-
nemerita che ogni giorno nelle
Accademie e nei Licei artistici
affronta con piena consapevo-
lezza il proprio duro lavoro in
condizioni di assoluta precarieta
e senza una adeguata tutela.

Ecco di seguito il calendario
delle manifestazioni decise dai
Sindacati della CISNAL-SCUOLA
con lindicazione delle localitd e
dei dirigenti sindacali che le
presiederanno:

21 maggio - Bari: Ciammaruco-
ni - Lozzi; Genova: De Bella -
Moschini.

22 maggio - Foggia: Ciammaru-
coni - Lozz.

2627 maggio - Roma: Consiglio
Nazionale dei Sindacati della
CISNAL-SCUOLA.

30 maggio - Roma: I Congresso
Nazionale dei Modelli Viventi.

2 gingno - Messina:De Belia
Moschini.

3 giugno - Catania: De Bella -
Moschini; Palerme: Ciammaru-
coni - Lozz.

4 giugno - Caltanissetta: Ciam-
maruconi - Lozz.

A queste, seguiranno altre ma-
nifestazioni, sempre nel mese

di giugno. Perché queste mani-
festazioni?

Abbiamo detto ohe € tempo di
consuntivi. Ebbeneg, ¢ Sindacati
della CISNAL-SCUOLA estrema-
mente Tispéttosi dei loro ade-
renti, ritengono indispensabile
sottoporre al giudizio di chi li
tha sostenuti l’attivitd svolta  in
modo che con un esame attento
e scrupoloso possano essere col-
mate eventuali carenze, elimi-
nati eventuali errori.

Ma, abbiamo detto, & anche
tempo di programmi e i Sinda-
cati della CISNAL-SCUOLA av-
vertono la necessitd di un con-
tato diretto con la periferia, in
modo da trarre dalla viva voce
dei diretti interessati indicazioni
per limpostazione di un pro-
gramma d’azione futura che ri-
fugga da sterili verbalismi e che
si inquadri nelle grandi linee
della politica scolastica propu-
gnata dal Sindacalismo Nazio-
nale.

pverché altri ne hanno gia parlato,
discusso e scritto in abbondanza

ma, soprattutto, per non fare tor-
to all'intelligenza dei nostri let-
tori i quali tutti facilmente con-
corderanno nell’individuare nello
insegnante un elemento essenziale
nel processo educativo.

Ma tutti, altrettanto facilmen-
te, non potranno non ritenere che
la funzione dell’insegnante & dif-
ferente da quella esercitata da
qualsiasi altro dipendente dello
Stato.

Questa differenza ¢ basata sul
fatto che I'insegnante lavora su
un “materiale umano’’, “‘vivo”, in
continua evoluzione; il che com-
porta l'instaurazione di una mol-
teplicita di rapporti, mai uguali
ad un modello prestabilito e sem-
pre rinnovantisi nel tempo essen-
do vario ed estremamente mu-
tevole il "materiale’’ con il quale
egli € a contatto ed impone la
ricerca continua di una metodo-
logia che sia adatta, in ogni mo-
mento, ad individui pensanti e
non a cose.

Da quanto abbiamo detto, di-
scende, chiara, una conclusione:
quella dell'insegnante ¢ una figu-
ra sui generis, a sé stante, del
tutto autonoma.

Individuata, cosi, la figura del-
I'insegnante, logica vorrebbe che
la sua funzione fosse adeguats-
mente valutata.

Non staremo a ripetere qui
quanto abbiamo avuto modo di
scrivere altre volte circa il raf-
fronto con l'operaio qualificato, il

portalettere, il capo cantoniere,
il custode.
Diremo, invece, che la valuta-

zione della funzione dell’inse-
gnante € in continuo abbassamen-
to per cui sempre piu rimarche-
vole risulta ai suoi danni l'ero-
sione dello stipendio.

E’ un problema, questo, che va
esaminato attentamente per i suoi
molteplici aspetti.

.C’¢ un aspetto di dignita e di
decoro che compete ad ogni per-
sona umana ed in Special modo
a chi- contribuisce a far si che
ognuno diventi tale.

C’¢ un aspetto economico che
non pud e non deve essere di-
menticato: quella dell’insegnante
€ l'unica categoria a non perce-
pire indennitd extra stipendio pev
cui ancora piu inconsistente ne
risulta la- retribuzione.

"C'e, poi, un aspetto direttamen-
te collegato a quello economico
che riguarda il “reclutamento dei
cervelli”: la bassa remunerazione
non invoglia certo a venire alla
Scuola i migliori, 4 quali anzi,
se vi sono dentro, se ne allonta-
nano appena possono.

Questa ¢ la realta. Alla luce
di questa realta & evidente che
il” discorso sulla funzione e sulla
retribuzione dell’insegnante & an-
cora tutto da fare.

EDELVAIS MOSCHINI
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IN UNA CIRCOLARE
DEL MINISTERO DELLA P.l.

Maestri
aesirt

f R .

uori ruolo
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e benefici
di I
i legge

Il 17 aprile la Direzione ge-
nerale per listruzione elemen-
tare ha diramato una circolare
avente per oggetto: “Emissione
di provvedimenti a favore degli
insegnanti collocati permanente-
mente fuori ruolo ai sensi della
legge n. 1213”. Ecco il testo della
circolare: “Da alcuni Provvedi-
torati agli studi sono stati for-
mudlati quesiti circa la competen-
za alla emissione, nei confronti
del personale indicato in ogget-
to, di provvedimenti relativi
all’applicazione della legge 26
luglio 1970, n. 576 (servizio pre-
ruoclo); della legge 25 maggio
1970, n. 336 (benefici ex combat-

tenti) e del D.P.R. 28 dicembre
1970, n. 1079 (riassetto).

Premesso che con circolare n.
199, prot. 3578/18, in data 11
gingno 1970, fu stabilito che “a
decorrere dal 1° ottobre 1970 la
competenza ad amministrare gli
insegnanti elementari collocati
permanentemente fuori ruolo &
devoluta ai Provveditori agli stu-
di delle provincie nelle quali i
medesimi prestano servizio a
quella data”, si precisa che i
provvedimenti di cui sopra de-
vono essere disposti dai Provve-
ditori agli studi nella cui pro-
vincia detti insegnanti sono uti-
lizzati anche se la decorrenza
dei provvedimenti medesimi é
da fissare con data anteriore a
quella del 1° ottobre 19707.

DIRAMATI DAL MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
Chiarimenti per Papplicazione della legge
a favore degli statali ex combattenti

LA CARRIERA DOCENTE SI SVOLGE NELL’AMBITO DELLA STESSA QUALIFICA

A seguito della circolare n. 28
del 22-1-1971, pubblicata nel sup-
plemento n. 4 al B.U. — parte 12
— del 28-1-1971 e in relazione a
quesiti pervenuti al Ministero del-
la Pubblica Istruzione, lo stesso
Ministero ha fornito i1 27 aprile
con la circolare n. 151, prot. nu-
mero 24830/254/M chiarimenti in
merito all’applicazione della legge
24 maggio 1970 n. 336 concernente
“norme a favore dei dipendenti ci-
vili dello Stato ed Enti pubblici ex
combattenti ed assimilati”.

Per opportuna documentazione
degli interessati, riteniamo utile
pubblicare qui di seguito il testo
della circolare. o

1) Categorie di personale cui é ap-
plicabile la legge n. 336.

Sono quelle indicate nell’art. 1
e cioé i dipendenti civili di ruolo
e non di ruolo, i capi d’istituto e i
docenti delle scuole di ogni ordine
e grado ex combattenti, partigiani,
mutilati e dinvalidi di guerra, vitti-
me civili di guerra, orfani, vedove
di guerra o per causa di guerra,
profughi per I'applicazione del trat-
tato di pace e categorie a questi
ultimi equiparate, cioé i profughi
dai territori sui quali in seguito
al trattato di pace, é cessata la so-
vranita dello Stato italiano.

Relativamente ai dipendenti non
di ruolo, si precisa che ai benefici
indicati dalla legge in oggetto han-
no diritto il personale insegnante
e non insegnante con diritto al
trattamento di quiescenza e previ-
denza statale con nomina a tempo
indeterminato, gli insegnanti ele-
mentari e le insegnanti delle scuo-
le materne con nomina triennale
ed, infine, gli incaricati universita-
ri, con nomina annuale. I benefici
stessi non spettano ,invece, ai sup-
plenti temporanei.

Per il personale docente e non
docente con nomina a tempo in-
determinato che abbia optato per
le assicurazioni sociali obbligatorie
gesitte dall’INPS, si fa riserva di
successive disposizioni.

E’ opportuno precisare, altresi,

che non hanno diritto di fruire
dei benefici in parola i mutilati ed
invalidi per servizio né i deportati
e internati civili che non abbiano
riportato alcuna invaliditd in con-
seguenza della deportazione e del-
rinternamento.

2) Benefici per i dipendenti in ser-
vizio.

I dipendenti in servizio alla data
del 26 giugno 1970 (esclusi, quindi,
sia i loro familiari ed eredi sia i
pensionati), ai sensi dell’art. 1 del-
la legge in argomento possono
chiedere, ai fini dell’attribuzione
degli aumenti periodici e, nell’am-
bito della stessa qualifica, del con-
ferimento della successiva classe di
stipendio, paga o retribuzione:

— la valutazione di due ainni una
sola volta nella carriera di appar-
tenenza;

— o0, se piu favorevole, il com-
puto delle campagne di guerra e
del periodo di prigionia, interna-
mento, ricovero in luoghi di cura,
licenze di convalescenza per ferite
o infermita contratte presso repar-
ti combattenti o in prigionia di
guerra o internamento. L’eventuale
periodo eccedente, in quanto infe-
riore a due anni, deve essere valu-
tato ai fini dell'attribuzione degli
ulteriori aumenti e della successi-
va classe di stipendio.

Per gli insegnanti — la cui car-
riera si svolge nell’'ambito della
stessa qualifica — 1 benefici di cul
trattasi comporteranno un’abbre-
viazione nell’attribuzione anche del-
le successive classi di stipendio
(parametri). Per il personale non
insegnante la cui carriera si svolge
a ruoli chiusi i benefici stessi po-
tranno operare anche ai fini dei
passaggi di classe (parametri) sol-
tanto qualora nell’ambito della
medesima qualifica siano previsti
piu classi di stipendio (parametri),
ma una volta goduti i benefici in
parola in una qualifica, non é
consentito riportarli nelle qualifi-
che successive.

I benefici in argomento possono
essere richiesti, dal personale di

PER GLI INSEGNANTI DI APPLICAZIONI TECNICHE

Opportuna iniziativa del SISME

La Segreteria Nazionale del
SISME-CISNAL in data 6 maggio
1971 ha inviato al Ministro della
Pubblica Istruzione, al Sottosegre-
tario sen. Gatti Caporaso, al Ca-
po di Gabinetto, dr. Niutta, al Di-
rettore 'Generale, dr. Forte una
nota in merito all’applicazione
della legge n. 340 a favore degli
insegnanti di applicazioni tecni-
che. Ecco il testo della nota:

“Come & mnoto alle S.V.Ill.me,
con la legge 28.3.1968 n. 340, gli
insegnanti di ruolo di Applicazio-
ni Tecniche, provenienti dalle ex
Scuole di Avviamento Professio-
nale, vennero equiparati agli inse-
gnanti di ruolo B delle Scuole
Medie. o

La Segreteria Nazionale del
SISME-CISNAL fece subito pre-
sente agli organi amminisirativi
e tecnici del Ministero della Pub-
blica Istruzione la necessita di va-
lutare per intero il servizio pre-
stato dal personale insegnante pri-
ma dell’entrata in vigore della
legge n. 340 e cio uniformandosi
ad una corretta interpretazione
dell’art. 6 del R.D. 6.5.1923 nume-
ro 1854.

Purtroppo la Ragioneria Centra-
le del Ministero della Pubblica
Istruzione intese interpretare ed
applicare la legge in senso re-
strittivo ed errato, valutando il
servizio prestato per metd esclu-
dendo Uapplicabilita dell’art. 6 del
R.D. 6 maggio 1923 n. 1854.

Numerosi insegnanti di Applica-
zioni Tecniche ingiustamente col-
piti dalla suddettia erronea inter-
pretazione si sono visti costretti
@ ricorsi giurisdizionali pressp il
Consiglio di Stato.

Di gia con decisione del 17 di-
cembre 1970, il Consiglio di Stato
ha pronunciato decisione in pPro-
posito riconoscendo che al ricor-
rente “passato wver effetto della
legge 28.3.1968 7. 340 dal ruolo de-

gli insegnanti tecnico pratici delle
soppresse Scuole di Avviamento
Projessionale nel ruolo B dei pro-
fessori di Applicazioni Tecniche
delle Scuola Media doveva essere
riconosciuta per intero e mnon in
ragione della meta 'anzianita ma-
turata nel ruolo di provenienza”.

La Segreteria Nazionale del
SISME-CISNAL invita le S.VIll.me,
al fine di evitare altri cosiosi ri-
corsi giurisdizionali presso il Con-
siglio di Stato (che certamente

continuerd a seguire la interpre-
tazione sopra citate e quindi, a
dare decisioni analoghe alla sud-
detta), di voler impartire le op-
portune disposizioni alla Ragione-
ria Centrale del Ministero della
Pubblica Istruzione perché a tut-
to il personale insegnante di Ap-
plicazioni Tecniche di ruolo, che
ha usufruito della legge n. 340,
venga riveduto il decreto emesso
e venga valutato tutto il servizio
prestato nei ruoli per inlero”.

ogni categoria, nella carriera di
appartenenza e nella qualifica pos-
seduta dagli interessati alla data
i ncui presentano la relativa do-
manda.

Quest'ultima potrd essere pre-
sentata nel momento prescelto da
ciascun beneficiario secondo crite-
ri di maggiore convenienza.

In considerazione della retroat-
tivitd degli effetti della legge, san-
cita dall’art. 6, gli interessati po-
tranon chiedere che i benefici pre-
detti siano attribuiti a decorrere
da una data compresa tra il 7 mar-
zo 1968 e il 26 giugno 1970 e che
si operi il conguaglio degli stipen-
di percepiti a decorrere dal 1° gen-
naio 1969, sempreché a tali date
essi fossero gia in possesso della
qualifica rivestita alla data della
domanda.

Condizione, quest’ultima, ovvia-
mente non richiesta per gli inse-
gnanti in quanto la carriera dei
medesimi, come gia sopra si &
accenanto, si svolge .nell’ambito
della stessa qualifica.

Nel caso, perd, che la domanda
sia presentata successivamente al
25 giugno 1972 e con essa si ri-
chieda l'attribuzione del beneficio
da data anteriore di due anni a
quella della domanda -stessa, ai
maggiori assegni deve applicarsi la
prescrizione biennale di cui al r.
decreto legge 19-1-1939, n. 295.

£ opportuno porre in rilievo
che, ai fini dei benefici in parola,
ogni campagna di guerra deve es-
sere computata come un intero an-
no di anzianitd nella qualifica, an-
che se la partecipazione a opera-
zioni belliche, nel corso di ciascun
anno solare, abbia avuto una du-
rata inferiore ai dodici mesi; e
cio perché — a differenza dell'arti-
colo 2 che prevede lattribuzione
di un aumento periodico di sti-
pendio per ogni anno (o frazione
superiore & sei mesi) di Servizio
militare prestato in territorio di-
chiarato in stato di guerra — l'ar-
ticolo 1 si riferisce al numero del-
le campagne di guerra riconosciu-
te dall’autoriti indipendeniemente
dalla durata del servizio oggetto di
tale riconoscimento.

11 periodo “trascorso in prigio-
nia, in luoghi di cura ecc.” deve,
invece, essere calcolato per la sua
effettiva durata anche in aggiunta
alla campagna di guerra, tranne
che non sia gia stato incluso in
tali campagne.

Il riconoscimento effettuato ai
sensi della disposizione in esame
deve intendersi integralmente ag-
giuntivo e non sia assorbente e so-
stitutivo rispetto a quelli operati o
operabili in virti di altre norme
agevolative preesistenti come ad
esempio quelle contenute nel r. de-
creto 30-9-1922, n. 1290 e successl-
ve modificazioni.

In particolare per il personale
insegnante il beneficio gia ricono-
sciuto per l'art. 6 — secondo com-
ma — della legge 13-3-1958, n. 165
¢ cumulabile con quelol di cul

INSEGNANTI EDUCAZIO-
NE FISICA - Con circolare te-
legrafica n. 160 il 7 maggio il
Ministro della Pubblica Istru-
zione ha comunicato ai Prov-
veditori agli Studi le nuove
date relative alla riapertura
dei termini per la presenta-
zione delle domande da par-
te degli insegnanti di educa-
zione fisica destinatari della
legge n. 832. Ecco la parte
essenziale della circolare: “At
seguito circolari numero 84 et
numero 115, rispettivamente,
del 12 marzo e del 3 aprile
1971 disponesi riapertura ter-
mini per presentazione da
parte insegnanti educazione
fisica destinatari legge 19 oft-
tobre 1970, numero 832, do-
manda trasformazione sup-
plenza temporanea in incari-
co at tempo indeterminato et
domanda sistemazione, tra-
sferimento et nuova nomina
at sensi ordinanza incarichi

Y

11 marzo 1971, termini pre-
sentazione domande predette
sunt fissati, rispettivamente,
at 25 maggio et at 31 maggio
19717,

COMMISSIONE RICORSI -
I ministro della Pubblica
Istruzione con circolare tele-
grafica n. 149 del 24 aprile
scorso ha fornito ai Provve-
ditori agli studi alcune pre-
cisazioni in merito alla rico-
stituzione della Commissione
ricorsi. Ecco il testo della
circolare: “Risposta quesiti
pervenuti et con riferimento
at disposizioni impartite at
paragrafe 4 circolare n. 122
dell’otto aprile 1971 precisasi
che in sede ricostituzione
commissione ricorsi non sus-
siste alcun impedimento at
conferire nuova nomina at
personale gia facente parte
commissione decaduta per de-
corso biennioc (,) ferma re-

R R Ry
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stando opportunita assicurare

maggior possibile ricambio
membri commissione medesi-
ma punto”

SERVIZIO PRESTATO AL-
IESTERO - Con circolare te-
legrafica n. 148 del 24 aprile
scorso il ministro delia Pub-
blica Istruzione ha fornito
precisazioni ai Provveditori
agli Studi in merito alla va-
lutazione del servizio scola-
stico prestato all’estero dagli
insegnanti non di ruolo. Ecco
il testo deila circolare: “Se-
guito pubblicazione in Gaz-
zetta Ufficiale n. 96 del 19
aprile 1971 legge 3 marzo 1971
n. 153 precisasi che at fine
compilazione graduatorie in-
carichi e supplenze istruzione
secondaria valutazione servizi
scolastici prestati all’estero
da insegnanti non di ruolo
debet essere effettuato in mi-
sura doppia at sensi art. 10
legge citata punto”

all’art. 1 della legge 24-5-1970, nu-
mero 336.

3) Benefici in caso di anticipato
collocamento a riposo.

I soli dipendenti ancora in ser-
vizio alla data dell’ll giugno 1970
sono i destinatari dei benefici di
cul all’art. 3 della legge. Ai sensi
di detto articolo a coloro che han-
no chiesto o chiederanno il collo-
camento a riposo in data compre-
sa fra I'l1 giugno 1970 e il 25 giu-
gno 1975 & concesso ,sia ai fini del
compimento dell’anzianitd necessa-
ria per conseguire il diritto a pen-
sione sia ai fini della liquidazione
della pensione e dell’indennita di
buonuscita o di previdenza, un au-
mento di servizio di sette anni ov-
vero, se si tratta di mutilati o in-
validi di guerra o vittime civili di
guerra, di dieci anni.

Tale beneficio non & cumulabile
con quello previsto, per le impie-
gate caniugate, dall’art. 126 del
D.P.R. 10-1-1957, n. 3.

Non appare superfluo porre in
evidenza:

— che il dipendente statale com-
preso nelle categorie di cui all'ar-
ticolo 1 ha, per cinque anni, un ve-
ro e proprio diritto alla cessazione
immediata del suo rapporto d’im-
piego e I’Amministrazione non pud
rifiutare o ritardare ’emissione del
relative provvedimento né per mo-
tivi di servizio né per la pendenza
di procedimento disciplinare;

— che lo stipendio al quale deve
farsi riferimento ai fini di cui
trattasi, & quello risultante dopo

lapplicazione degli aumenti pre-
visti dagli articoli 1 e 2 della
legge.

4) Benefici spettanti all’atto della
cessazione dal servizio.

Ai sensi dell’art. 2, coloro che
cessano di prestare servizio per
qualsiasi causa hanno diritto, a lo-
ro scelta, ai soli fini della liqui-
dazione della pensione e dell’inden-
nitad di buonuscita e di previdenza:

— all’attribuzione di tre aumen-
ti periodici di stipendio o, se piu
favorevole, di un aumento periodi-
co per ogni anno o frazione supe-
riore a sei mesi di servizio mili-
tare prestato in territorio dichia-
rato in stato di guerra, trascorso
in prigionia o in internamento, in
luoghi di cura e in licenza di con-
valescenza per ferite o infermita

{Continua a pag. 4)

IN UNA P.D.L.
Estensione dei henefici

combattentistici

Dai benefici previsti a favore
degli ex combattenti dalla legge
24 maggio 1970 n. 336 furono esclu-
st 1 mutilati e invalidi per causa
di servizio. Ugualmente furono
esclusi quei cittadini che, nel cor-
so dell'ultimo conflitto, non parte-
ciparono quali combattenti al con-
flitto stesso, ma, per esigenze di
funzionamento di uffici pubbvlici e
di servizi essenziali, furono mobi-
litati civili e prestarono, in tale
qualita, servizio in citta colpite
dai bombardamenti aerei o navali.

L’esclusione di queste categorie
fu motivata con difficolta di ordi-
ne finanziario; ma il buon diritto
non fu contestato da alcuna par-
te, tanto che il governo accettd
due ordini del giorno che lo im-
pegnavano ad assumere iniziative
per estendere loro i benefici in
parola.

Nessuna iniziativa, ad un anno
di distanza, ¢ state presa dal go-
verno. Tale iniziativa & stata presa,
invece dai depuiati che affiancano
Vazione della CISNAL in Parlamen-
to i quali hanno presentato una ap-
posita proposta di legge — con-
traddistinta dal numero 3002 —
della quale ecco di seguito il testo:

Art. 1

I Dbenefici previsti dalla legge
24 maggio 1970, n. 336, a favore
diegli ex combattenti ed assimilati
sono estesi al mutilati ed agli in-
validi per cause di servizio ed ai
cittadini, mobilitati civili che ab-
biano prestato servizio in citta
colpite da incursioni aeree o na-
vali.

Art. 2

Alla spesa di lire dieci miliardi
occorrenti per far fronte agli one-
ri derivanti dalla presente legge
sara provveduto con i fondi stan-
ziati nel capitolo 3323 dello stato
di previsiones della spesa per lan-
no 1971.
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Caro direttore.

torno ¢ chiederti ospitalita
per un’'alira delle mie leltere...
peregrine certo che essa tro-
vera labituale accoglienza.
Non voglio, pero, abusare della
tua pazienza e vengo subilo al
dunque.

L’umanite, e non & certo una
mia scoperia, e formata di uo-
mini e di donne. Per tanto
tempo le donne hanno svolto
un ruolo che le ha fatte de-
finire angeli del focolare do-
mestico anche se, da quel fo-
colare, esercitavano un potere
di indubbia portata. Altri tem-
pi. Ora la donna, e anche que-
sta non € una mia Sscoperia,
rivendicando il diritto di parita
fra i sessi, ¢ uscita dalla casa
e compele direttamente con
'uomo nelle attivita che da
sempre erano a lui riservate.
Sicché, con sempre maggior
frequenza, ci imbattiamo in
donne avvocato, in donne me-
dico, in donne ingegnere, in
donne capitano di lungo corso
e via dicendo.

Non ¢ il caso, qui. di discu-
tere se il focolare domestico
¢i ha guadagnato o no; se ci
ha guadagnato o no la donna.

Un fatto, pero, é certo. La
donna, nell'intraprendere la
professione, viene a trovarsi in
posizione di vantaggio nei con-
fronti dell'uomo. E mi spiego.
Tu, io, tutti gli uomini in ge-
nere ad un certo punto della
nostra vita abbiamo sospeso la
nostra attivita o la corsa verso
di essa per prestare il servi-
zio militare di leva come pre-
parazione ad assolvere quel
flovere sacro di ogni ciltadino
verso la Patria sancito dall’ar-
ticolo 52 della Costituzione.

1A _Zkr_rgkf_ AL Bi_kfiiEI?:E '
Servizio militare di leva
come servizio a tutti gli effetti

Lungi da me il pensiero di
contestare questo dovere, alme-
no fino a quando la Societa si
basa sulle strutture attuali, o
di proporre che tale dovere
venga assolto dalla donna (an-
che se, te lo confesso candi-
damente, caro direttore, non
mi dispiacerebbe affatto vede-
re in uniforme tante belle fi-
gliole, naturalmente per puro
godimento estetico).

Stando cosi le cose € neces-
sario pero, a mio avviso, at-
tenuare in qualche modo, non
potendolo proprio eliminare, lo
scompenso che la donna ha
procurato all’uomo nel momen-
to in cui ha fatto wvalere il
suo diritto di parita.

La mia proposta é semplice:
riconoscere il servizio militare
di leva come servizio prestato
a tutti gli effetti. Mi sembra
una proposta giusta che, per
limitarci al campo della Scuo-
la, wverrebbe a compensare
I'uomo, sebbene a posteriori e
soltanto in parte, delle sup-
plenze non fatte, del ritardo
nell’espletamento del corso.

Se anche tu, caro direttore,
condividi la giustezza della
mia proposta, ti prego di ren-
derti parte attiva perché la
CISNAL prenda l'opportuna ini-
ziativa in campo parlamentare.

Di cio, puoi esserne certo, le
saranno grati gli uomini che
vedrebbero ristabilito a loro
favore un equilibrio turbato e
anche le donne le quali, cosi, ‘

non sarebbero piu debitrici di
niente a nessuno.

Nel ringraziarti per l'ospita-
lita che mi concedi, abbiti, caro
direttore, 1 cordiali saluti dal |
tuo [

Ulisse

Sulla riforma universitaria
esplodone i contrasti

Approvati finora quarantadue articoli con numerosi emendamenti

Il Senato, proseguendo l'esame
della proposta di legge sulla ri-
forma universitaria, ha appro-
vato, finora, quarantadue arti-
coli.

Le discussioni portano, spes-
so, alla sostituzione completa
del testo approvato e proposto
dalla apposita Commissione che,
come si ricordera, lavord su di
esso per ben ventiquattro mesi.

Queste sostituzioni dicono che
il provvedimento non era dav-
vero perfetto e, soprattutto, di-
mostrano ancora una volta che
sui problemi della Scuola i punti
di vista dei partiti del regime
sono talmente difformi che per-
sino una virgola costituisce un
ostacolo insormontabile. In que-
ste condizioni, la maggioranza si
spacca, € questo non € un gran
male, oppure regna sovrano il
compromesso, con il risultato
di avere, nello stesso articolo,

disposizioni addirittura contra-
stanti.

Una prova di quanto abbiamo
detto & costituito dall’andamen-
to della discussione sugli arti-
coli 41 e 42.

Dopo una serie di colloqui fra
¢li esponenti della maggioranza,
I’emendamento Codignola, sulla
cui votazione era venuto a man-
care il numero legale, € stato
respinto a scrutinio segreto con
83 voti favorevoli, 109 contrari
e quattro astenuti. E’ stato in-
vece approvato, con alcune mo-
dfiiche, con votazione per alzata
di mano (hanno votato a favore
i gruppi di maggioranza, si sono
astenuti missini e liberali, ed
hanno votato contro i gruppi di
sinistra) lo emendamento pre-
sentato allo stesso articolo 41
dal sen. Carraro ed altri senato-
ri democristiani.

In base all’emendamento ap-

PROFESSORI FUORI RUOLO

Approvato un provvedimento
per |'immissione in ruolo

La Commissione pubblica
istruzione della Camera ha ap-
provato, in sede deliberante, un
provvedimento per la immissio-
ne nei ruoli della scuola media
dei professori “fuori ruolo”.

Il provvedimento, che risulta
dalla unificazione di lben 24 pro-
poste di legge, prevede nuovi
metodi per il conseguimento del-
le abilitazioni all’insegnamento

Convegni e Congressi

Scuola dell‘obbligo
a pieno iempo

Organizzato da “Scuola e Cit-
ta” nei giorni 17 e 18 aprile
si & svolto ad Abbadia San Sal-
vatore (Siena) un Convegno sul
tema: “La Scuola dell’obbligo a
pieno tempo”.

Ai lavori €& stato presente il
nostro direttore, Moschini.

Va subito detto che il Con-
vegno, dal punto di vista par-
tecipazione e qualificazione, ha
avuto un grosso successo, addi-
rittura al di ia delle attese degli
organizzatori i quali da cido han-
no tratto meritata soddisfazione
per gli sforzi compiuti. Il suc-
2esso del Convegno testimonia
anche come i problemi della
Scuola siano profondamente sen-
titi dal corpo docente.

Detto questo, non possiamo,
pero, passare sotto silenzio al-

Perche?

(Continua da pag. 1)
toccano ancora direttamente il
personale della Scuola? Forse che
I’espansione scolastica non & una
realta? Le conseguenze, che si
traducono almeno in un maggiore
sforzo lavorativo, in un maggiore
impegno di preparazione, vengono
a pesare, pero, tutte sugli inse-
gnanti senza alcuna contropartita.
Non &, questo, sfruttamento?

E perché non si é affrontato il
problema, sempre proposto dalla
CISNAL-SCUOLA, della riversibilita
della pensione e della buonuscita
senza distinzione di sesso: pro-
blema morale oltre che di giustizia?

Quanti altri « perché » potremmo
porre!

Tra tanti aspetti negativi, una
sola certezza, amara: ancora una
volta un anao perso. Sappiano al-
meno gli uomini di Scuola trarre
fe dovute conclusioni.

e. m.

cuni limiti rivelati dal Convegno.

Anzitutto, il tema. Perché li-
mitare il “pieno tempo” alla
scuola dell’obbligo? Noi pensia-
mo, al di 1la di quelle che pos-
sono essere le necessita di or-
dine contingente, quali l’assen-
za dei genitori impegnati nel la-
voro, che la Scuola, tutta 1o
Scuola deve essere a tempo pie-
no per potere rispondere in mo-
do adeguato alla sempre mag-
giore richiesta culturale da par
te delle nuove generazioni.

Poi, di tutto si & parlato; me-
no, o troppo poco, di cido che
i1 tema richiedeva: sperimenta-
zione, verifica, comunitd inva-
dente o0 ricevente € via di gque-
sto passo. Né poteva essere al-
trimenti data la forte accentua-
zione politica, per di pit a sen-
S0 unico, impressa agli interven-
ti, tanto che alla fine, indipen-
dentemente da alcuni pregevoli
discorsi, in molti ci si €& chie-
sti se dal Convegno fosse scatu-
rito qualcosa di concreto. Do-
manda giustificata anche dal con-
testo del documento finale che,
per la sua genericita, pud an-
dare bene per un qualsiasi
tema.

Comunque, il successo del
Convegno €& una nota sicura-
mente positiva che fa bene spe-
rare per il futuro della Scuola
contro l’abulia, l'alchimismo, la
mancanza di volonta a fare cio
che deve essere fatto.

Istituzioni concertistiche
nella vita italiana
Per iniziativa dell’Associazione
Italiana  Attivita Concertistiche,
aderente allAGIS, si €& tenuto a
Sanremo — nei giorni 30 aprile,
1 e 2 maggio — un convegno a
carattere nazionale per dibattere
le funzioni e l'attivita delle isti-
tuzioni concertistiche nella vita

culturale italiana.

Al convegno hanno partecipato
parlamentari, musicisti, giornalisti

ed esperti delle organizzazioni pro-
fessionali e sindacali del settore.

Per la CISNAL-Scuola ha parte-
cipato il prof. Giuseppe Ciamma-
ruconi, Vice Segretario Nazionale
del SISME-CISNAL.

Fra i temi in discussione, uno
di particolare nostro interesse: “le
attivita musicall per i giovani”.
Relatore ufficiale del tema, il mae-
stro Piero Rattalino di Milano.

Sull’argomento ha preso la paro-
la il prof. Giuseppe Ciammaruco-
ni, affermando che la CISNAL ri-
tiene che la musica, al pari delle
altre discipline, € elemento indi-
spensabile nel contesto della ma-
turazione culturale dell’individuo.
Come tale, quindi, essa deve entra-
re nella Scuola per contribuire, con
un’apposita didattica alla matura-
zione dell'individuo: dalla scuola
materna all’universita.

La tesi svolta dal prof. Ciamma-
ruconi & stata seguita col massi-
mo interesse dai convegnisti che
hanno vivamente applaudito l’ora-
tore al termine dell’esposizione.

Sindacato Nazionale
Musicisii

Il Sindacato Nazionale Musici-
sti ha tenuto il proprio Congres-
so a Roma nei giorni 23 e 24
aprile.

Ai lavori ha partecipato una de-
legazione della CISNAL-SCUOLA;
il Segretario Nazionale del SISME,
nel portare ai congressisti il sa-
luto dei Sindacati Nazionali, ha
messo in rilievo il grande inte-
resse della CISNAL-SCUOLA alla
introduzione dell’insegnamento del-
la musica in ogni ordine e grado
della Scuola ravvisando in esso
un valido mezzo educativo per lo
sviluppo integrale della persona
umana.

Il prof. De Bella ha esaminato
anche il problema degli insegnanti
di musica sotto il profilo della tu-
tela sindacale auspicando per la
categoria una dignitosa collocazio-
ne nell’lambito della Scuola.

Le parole del Segretario Nazio-
nale del SISME attentamente se-
guite sono state poi calorosamen-
te applaudite.

nelle scuole medie e nelle scuole
secondarie superiori e nuove tec-
niche per l'immissione nei ruoli.

La legge si compone essen-
zialmente di tre parti.

Nella prima si prevede che,
d’ora innanzi, le abilitazioni sa-
ranno conseguite dopo la laurea
non piu con esami di tipo tra-
dizionale, ma con corsi annuali
a carattere pedagogico e didatti-
co con riferimenti alle discipline
da insegnare e con esercitazioni
pratiche di tirocinio.

Nella seconda parte si jpreve-
dono corsi speciali per coloro
che sono gia in servizio senza
I’abilitazione. Costoro, se prov-
visti di titolo specifico, frequen-
teranno un corso a carattere pe-
dagogico della durata di quattro
mesi; se invece sono sprovvisti
di tale titolo oltre a questo cor-
S0 ne frequenteranno un altro
di analoga durata riguardante le
materie da insegnare.

Nella terza parte del provve-
dimento vengono stabilite norme
per la compilazione di gradua-
torie ad esaurimento per Iim-
missione nei ruoli del personale
fornito di abilitazione (sia con-
seguita con i vecchi sistemi che
con i nuovi) che abbiano almeno
due anni di servizio.

La legge riguarda anche gli
attuali docenti degli istituti pro-
fessionali e degli istituti d’arte.

Il provvedimento, prima di di-
ventare definitivo, dovra passare
all’esame del Senato.

provato, i1 Consiglio di Ateneo
sara cosi composto: 36 docenti
di ruolo, 24 studenti, 12 ricerca-
tori e assistenti del ruolo ad
esaurimento, otto appartenenti al
corpo non insegnante, otto mem-
bri designati dalla regione (di
cui almeno tre del mondo del
lavoro), quattro designati dalla
provincia e gquattro dal comuné,
scelti in modo che sia garantita
la rappresentanza delle mino-
ranze e la presenza anche di
personalita del mondo della cul-
tura, delle professioni e della
economia.

E’ rimasta la norma che sta-
bilisce che il Consiglio di ateneso
elegge tra i docenti di ruolo il
rettore e, a voto limitato, una
Giunta costituita da un numero
di componenti del Consiglio stes-
s0 pari, per ogni categoria, a un
quarto del numero indicato dal-
T'articolo per i membri del Con-
siglio di ateneo.

Con una norma aggiuntiva e
stato stabilito che per le umni-
versita con un numero di stu-
denti inferiore ai diecimila, il
Consiglio di ateneo € composto
dalla meta dei membri indicati
per le universita maggiori. Il
rettore non potra essere imme-
diatamente rieletto pit di una
volta.

Il successivo articolo 42, rela-
tivo alla composizione del Con-
siglio di Dipartimento, & stato
sostanzialmente approvato nel
testo della Commissione.

Successivamente sono stati ap-
provati due articoli aggluntivi
voluti dai socialisti che riguar-
dano i modi di elezione sia del
Consiglio di ateneo che del Con-
siglio di Dipartimento.

I1 primo articolo aggiuntivo
stabilisce che nella prima appli-
cazione della legge, i docenti di
cui si parla nei due articoli come
componenti dei due Consigli “so-
no comprensivi dei docenti di
ruolo e dei docenti incaricati:
essi costituiscono un corpo elet-
torale attivo e passivo unico”.
Ed inoltre che tra gli eletti al-
meno la metad deve essere Co-
stituita da professori di ruolo.
E’ una norma transitoria, ma
che ha un particolare interesse
nella prima applicazione della
legge € risolve le divergenze che
si erano avute sull’argomento.

Il secondo articolo aggiuntivo
stabilisce che, per le elezioni
delle singole rappresentanze nei
due Consigli, l'elettorato attivo
e passivo spetta a tutti i compo-
nenti delle rispettive categorie.
E per la rappresentanza studen-
tesca precisa che sono elettori
ed eleggibili nel Consiglio di Di-
partimento tutti gli studenti che
abbiano fatto atto di iscrizione
nel Dipartimento. Con questa
norma saranno eletfori ed eleg-
gibili persino i gatti. Povera Uni-
versita!

IO RSP R R RO PRR RIS POR I

4

o
devee

LTIt

-

seap
T H

senn remea

e

RICAMI CLASSICI ¢

e
-
-

H

Pt LTI I T

Roma

2 oe
Tiveeissssanssesataiiiiiiiaiiit

ssssesine

samns ssewa
e T T




... ricostruire la dignité e il valore della

cultura, il rispetto all’ingegno ¢ la con-

sideragionz pi2 viva -dell'intelligenza . ..
Giovanni Gentile

La Scuola Nazionale

.. .creare una Scuola degna di_un gran

popolo . .

Giovanni Gentile

ssisten

delle attivita complementari

Il Ministro delta Pubblica Istruzione ha
emanato in data 20 aprile u.s. l'ordinanza
avente per woggetto: « Nomine degli inse-
gnanti con funzioni di @nimatori delle ii-
bere attivita di assistenti alla prescuola
e all'interscuola di scuola media per lo
anno scolastico 1971-72 ». Ecco il testo
dell'ordinanza.

Art. 1.

Coloro i quali aspirano ad essere no-
minati, per i’anno scolastico 1971-72, in
qualita di insegnanti con funzione di ani-
matori delle libere attivita complementari
nei doposcuola media devono presentare

apposita domanda ai presidi entro il
10 settembre 1871, in carta legale.
Gli aspiranti, che devono essere in

possesso almeno di un titolo di studio
di istruzione secondania di secondo gra-
do, sono tenuti ad Indicare nella doman-
da: cognome e nome, luogo e data di
nascita, residenza e indirizzo; devono inol-
tre, dichiarare s2 sono in possesso della
cittadinanza italiana, se sono iscritti nelle
tiste elettorali e presso quale Comune,
se thanno riportato condanne penali passa-
te in (giudicato e sanzioni disciplinart.
La firma in calce ad ogni domanda deve
essere autenticata da un mnotaio o segre-
tario comunale del luogo di residenza.

Per i dipendenti statali di ruolo € non

di ruolo e per gli insegnanti che si
trovino in servizio durante il corrents
anno scolastico & sufficiente il visto del
Capo dell'Ufficio o Istituto presso il
quale prestino servizio.

Nella domanda gli aspiranti devono al-
tresi indicare il tipo di attivita per la
quale chiedono la nomina, allegando alla
domanda medesima ogni documento che
valga ad attestare la propria competenza
in ordine a tale tipo di attivita.

Deve inolire essere allegato:

a) certificato i llaurea o di diploma
di istituto di secondo grado e copia
autentica o fotografica autenticata;

b) certificati d] servizio nelle scuole
secondarie, compresi quelli relativi  al
servizio reso per de ore di studio sussi-
diario nel doposcuola o <on funzioni di
assistente alla prescucla o all’interscupia
o di animatore detle libere attivita com-
plementari;

c) attestato di freguenza al corsl dI
formazione per insegnanti assistenti alle
prascucla e all'interscuola o per anima-
tori delle libere attivith complementari;

d) diploma o cartificato di abilitazio-
ne all'insegnamento nelle scuole secon-
darie e copia autentica.

Gii aspiranti di cui al presente articolo
possono presantare domands per una sola
provincia e per non Pio di 20 istituti;
ouni domenda deve contensre la completa
elencazione delle altre analoghe domande
inviate a1 capt d'lstituto, insieme alla
esplicita attestazione di avere presentato
domanda di una sola provincia. Una sola
domanda deve essere corredata dalla do-
cumentazione originaie: le altre sono cor-

redate dalla copia, in carta llbera, dei
documenti allegati alla prima, alla quale
deve esser fatto preciso riferimento in

ognl copia. (n calce ad ogni copia I'in-
taressato deve apporre una dichiarazione
ds lui firmata, attestante, softo {a pro-
pria responsabilita, che la copiz & con-
forme all'origingle. Per la documantazione
originale & tuttavia ammesso il riferi-
mento a quells allegaia alla domanda di
supplenze eventualmente prasentata dallo

aspirante ai sensi dell’art. 21 del'Ordi-
nanza ministeriale 11 marzo 1971,

Art. 2.
Soloro i quali aspirano ad essere no-

minati, per lanno scolastico 1971-72, in
qualita di insegnanti con funzioni di assi-
stenti alla prescuola e all'interscucla nel-
la scuola media devono presentare appo-
sita domanda ai presidi entro il A0 set-
tembre 1971, precisando se la domanda si
riferisce solo alla prescuola o solo alla

interscuola o ad entrambe tali attivita.
Gli aspiranti devono essere in poOssesso
almeno di un titolo di studio di istru-

zione secondaria di secondo grado.

Per le modalith di redazione e di pre-
sentazione della domanda e della relativa
documentazione, wvalgono le norme di cui
al precedente articolo.
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Art. 3.

Il preside, ricevute le domande di cui
ai precedenti articoli, compila,~ per ogni
tipo di attivitd, una graduatoria degli aspi-
ranti alla nomina in qualita di animatori
delle libere attivita complementari e com-
pila altresi separate graduatorie per gli
aspiranti al servizio di assistenti alla pre:

scuola e degli aspiranti al servizio di
assistenti allinterscuola.
Nelle graduatorie di cui al precedents

comma gli aspiranti sono inclusi secondo
il punteggio risultante alla walutazione dei
titoli effettuati a norma dell’annessa ta-
bella a parita di punteggio, la prece-
denza & determinata in base all'articolo 25
dell'Ordinanza ministeriale 11 marzo 4971.

Le graduatorie, di cui deve essere tra-
smessa copia al Proweditore agli studi,
sono pubblicate all’albo della scuola en-
tro il 5 settembre 1971, e vi restano
affisse

Art. 4.

Coloro i quali abbiano prestato servizio
in qualita di insegnanti con funzione di
animatori delle libere attivita complemen-
tari, owvero di assistenti alla prescuola
e all'interscuola, nell’anno scolastico 1970-
1974, per il periodo indicato nell'art. 9
(130 comma) e nell’art. 13 dell’Ordinanza
ministeriale A1 marzo 1971, hanno titolo
ad essere confermati nelle medesime clas-

si e per la medesima attivita nll'anno
scolastico 1971-72, salvo motivato parere
sfavorevole del preside, sentito il consi-
glio di presidenza. ’

Gli interessati dovranno, a tal fine, pre-
sentare apposita istanza entro i 30 giu-
ano 1971 ai rispettivi capi d'istituto, cor-
redata dal certificato di servizio relativo
all'anno scolastico 1970-71.

Art. 5.

| capi d’istituto procederanno alle con-
ferme e alle nomine di cui ai precedenti
articoli con decorrenza dalla data di ini-
zio dell’anno scolastico. Prima di tale data
devono essere autorizzate dal Provveditore
agli studi fle attivita di prescuola, di in-
terscuola e di doposcuola.

Art. 6.

Ad un medesimo docente che vi abbia

titolo possono essere conferite ore di

libere attivita complementari, ore di stu-
dio sussidiario e ore di insegnamento per
un orario che complessivamente non com-
porti una retribuzione base superiore a
quela spettante ad un professore di ruo-
lo di prima nomina di scuola media

Art. 7.

Contro | provvedimenti adottati in ap-
plicazione delle norme contenute nella
presente ordinanza & ammesso ricorso alla
commisslone di cul all'art. 11 della legge
13 giugno 1969, n. 282, nei termini e
con le modalita di cui all'art. 32 dell'Or-
dinanza ministeriale 11 marzo 1971.

Art

In considerazione del contributo che gli
animatori dekle libere attivita possono
dare alla iconoscenza dell’alunno ai fini
della formazione della personalita, che &

il vero scopo di ogni attivitd scolastica
— sia essa materia di studio o libera
attivita —, si segnala ai capi di istituto

I'opportunita che gli animatori partecipino
ai IConsigli -di classe, senza peraltro eser-
cizio di potere deliberativo ai fini del-
I'assegnazione dei voti.

" & g8 "
Concorso negli istituti
- LT -

per le attivita marinare

Nella Gazzetta Ufficiale n. 88 dell'8
aprile 1971 & apparso il bando di Con-
corso per titoli ed esame a cinque posti
di preside negli istituti professionali per
le attivita marinare.

La domanda di partecipazione al
corso deve pervenire, con
al Ministero della pubblica istruzione -
Direzione generale istruzione professio-
nale, div. ta, giorno a decorrere dalla
data di pubblicazione del decreto nella
Gazzetta Ufficiale sopra citata.

con-
raccomandata,

ti e animatori Legge ex

(Continua da pag. 2)
contratte presso reparti combatten-
ti, in prigionia o in internamento;

— ovvero al conferimento della
qualifica o classe di stipendio im-
mediatamente superiore a quella
posseduta (per le carriere in cui &
prevista la qualifica superiore).

Quest'ultimo beneficio pud esse-
re richiesto, oltre che dagli stessi
dipendenti, anche dai loro eredi
aventi diritto a pensione di riversi-
bilita.

I destinatari delle disposizioni
contenute nell’art. 2 in argomento
sono, oltre che i dipendenti in ser-
vizio al momento dell’entrata in vi-
gore della legge, anche i pensiona-
ti statali ex combattenti o invalidi
di guerra ecc. che siano cessati dal
servizio per gqualsiasi causa (limi-
ti di etd, dispensa dal servizio, de-
cadenza, dimissioni volontarie ec-
cetera), da una data compresa fra
il 7 marzo 1988 (giorno da cui
decorrono gli effetti giuridici della
legge) e il 26 giugno 1970 (data in
cul la legge medesima & entrata
in vigore). -

Si sottolinea che per ottenere i
benefici di cui al citato art. 2, a
differenza di quanto dispongono
gli articoli 1 e 3, non ¢ prescritta
una domanda dell’interessato, tran-
ne che questi intenda avvalersi del-
la facoltd di scelta di cui al 2°
comma del medesimo articolo 2.

Pertanto, I'Amministrazione deve
concederli d’'ufficio al momento del-
la liquidazione del trattameinto di
quiescenza oppure ora per allora
nel caso in cui la liguidazione fos-
se gia stata eseguita.

Si fa, infine, presente che ai
sensi e per gli effetti del citato 2°
comma dell’art. 2, la qualifica im-
mediatamente superiore a quella
posseduta potra essere chiesta ogni
qualvolta il conferimento di essa
comporti un beneficio maggiore de-
gli scatti aggiuntivi di stipendio

Concorso a posti di preside
negli istituti professionali

Nella Gazzetta Ufficiale n. 90 del 10
aprile s¢orso & apparso il bando del Con-

corso per ftitoli ed esame a ottanta po-
sti di preside negli istituti professionali
per l'industria, |'artigianato. Ecco il testo
de! bando:

Art, 1

E’ indetto un concorso per titoli ed, e-
same ad ottanta posti di presidi negli isti-
tuti professionali per l'industria e 1'arti-
gianato

Art. 2

Sono ammessi a partecipare al concorso
di tul sopra:

2) | professorl ordinarl degli istituti pro-:
tessionali per |'industria e |'artiglanaio
e degli dstitutl tecnici industriali, i quall
alla data di scadenza del ferminl per la
prasentazione della domanda di cui al suc-
cassivo art. 4, abbiano almeno sstte anni
&i servizio di ruplo ordinario, effettiva:
mente prestato  nelle  scunle secondarie
statali, con esclusline di quaisiasi equi-
pollenza con altri  servizi comandati, e
sianp in possesso dl una delle seguenti
fauree In matenie tscniche: Ingsgneria,
chimica e far i chi industriale,
chimica tecnica, fisica, matematica e fi-
sica, scienze matematichz, arcitettura, In-
gegneria chimica;

b) | presidi di ruolo delle scuole tec-
niche industriali & 1§ presidi di scuola
meadia gia appartenenti al soppresso ruslo
delle scuole secondarie di  awiamento
professionale a tipo industriale che sia-
no lin possesso di una delle laurze indi-
cate nella lettera a) e, alla data di sca-
denza dei termninl per le presantazione
della domanda di cui al successivo art
4, abbiano prestato effettive servizio co-
me presidi di ruolo per almeno un qua-
driennio e abbiano altresi conszguito 1o

idonieta in pubblico concorso per una
cattedra di materie tecniche nsgli isti-
tuti tecnici industriali, ovvero siano sta-
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ti inclusi in una delle graduatorie pre-
viste dal titolo M della legge 28 luglio
1661, n. 831, per una cattedra di materie
tecniche negll Istituti tecnici industriali;
¢) i presidi dl ruolo delle scuole tec-
niche industriali, che ai sensi della di-
sposizione transitoria di cul all'art. 29
del decreto del Capo provvisorio dello
Stato 21 aprile 1947 n. 629, dimostrino
di essere stati in possesso, alla data di
entrata in vigore del citato decreto, del
requisito di promuovibilita previsto dal-
'art. 8 del regio decreto 28 settembre

1934 ,n. 1880.
Fermi restando 1 requisiti di setvizio
e di flaurea, specificati alla lettara a),

possono altres partecipare al concorso i
professori che, pur appartenendo attual-
mente ad altro ruolo. abbiano preceden-
temente appartenuto ai ruoll degli inse-
gnant! degli istituti professionali per 1'in-
dustria e l'artiglanato o degli istituti tec-

eniel  industriall, conservando il diritto
ad esservi restituitl, nonché i professori
che, nominati per effetto di concorso

unico valevole per piu tipi di Istituti pro-
fessionali o tecnici, abbiano conssrvato
titolo al passaggio rispettivamente a cat-
tedre di lstituti professionati per !'indu-
stria & l'artigianato  odi lIstituti tecnici
industriall.

WAi fini dell’ammissione al concorso, in-
detto con il presente decreto, 2 valido
il servizio prestato nsl ruoli speciali
transitori prima dell’ammissionz nei ruoli
ordinari. al sensl dela legge 19 di-
cembre 1967, n. 1230, nonché Il servizio
prastato In istituzioni scolastiche e cultu-
rall all’estero nei limiti di cul al decre-
20 del Presidente dells Repubblica 23
gennaio 1967, n. 215 (art. 25).

Al concorso non & ammesso il
nale appartenente al ruolo dei
di prima categoria.

Art. 3

| titoli valutabili, ai fini del concorso
di cui al ‘presente decreto, sono i se-
guenti:

a) servizio effettivamente prestato dal
concorrente nelle scuole statali;

perso-
presidi

'b) titoli di studio e di cultura:
c) attivita professionale.
A parita di merito sono valutati i ti-

toli di partecipazione alla guerra o alla
lotta per la fliberazione.
. L'esame consistera in un colloquio su
argomenti attinenti alla scuola.

Art. 4
partecipazionz al con-
corso, redatta secondo le modalita sta-
bilite nel successivo art. 5, deve perve-
nire con raccomandata, insieme con i fti-
toli & documenti, al Ministero della pub-
blica istruzlone — Direzione generals
istruziona professionale, div. 14, enrto la
mezzanotte del sessantesimo giorno a de-
correre dalla data di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Dalla tempestivita dell'arrivo deila do-
mandd e dai documanti fa fede unica-
mente il timbro a data apposto sulla do-
manda stessa dall'ufficio corrispondenza
della Direzione generale dell’istruzione pro-
fessionale del Ministrero.

(L Ministero non assume responsabilita
alcuna per il ritardo o disguidi di do-

La domanda di

comunicazioni inerenti al
concorso anche se imputabili a fatti di
terzi ed a causa di forza maggiore.

Non sono ammessi al concorso coloro
che abbiano fatto pervenire la domanda
oltre il termine di ‘scadenza sopra fis-
sato e coloro che risultino sprovvisti dei
requisiti prescritti per ila partecipazione
al concorso stesso. | candidati ammessi
al concorso e chiamati a sostenere la
prova di esame (colloquio) dovranno pre-
sentarsi nel giorno e nell'ora che saran-
no stabiliti, muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento.

Decade dal diritto di sostenere la pro-
va di esame colloquio il candidato che
non si presenti nel giorno e nell’ora a
lui assegnati, salvo che non ne sia stato
impedito da gravi motivi, che dovranno
essere subito comunicati ed opportunamente
comprovati; in tal caso la commissione,
qualora non abbia” esaurito i turni riser-
vati alle prove, pud ammetterlo a soste-
nere la prova in un turno successivo.

1! Ministero non assume responsabi-
lita alcuna ne! caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta in-
dicazione del recapito da parte dell'aspi-
rante o «da mancata o tardiva segnala-
zione del cambiamento del recapito, stes-
so; né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici.

mande e di

Art. 5
Nelta domanda per |'ammissione al
concorso, redatta su carta legale, gli a-

spiranti dovranno indicare:

a) nome e cognome (le insegnanti co-
niugate indicheranno anche il congnome
da nubili);

b) lwogo e data di nascita:

¢) materia o gruppo di materie di inse-
gnamento;

d) istituto
partenenza (i

e sede de!l'istituto di ap-
professori comandati  indi-
cheranno !'ultimo istituto scolastico di
appartenenza nonch® l'istituto o ufficio
presso il quale risultino comandati);

e) data della nomina nel ruolo ordi-
nario nonché quella della nomina nel
ruolo di attuale appartenenza (specificare
se la nomina nel ruolo di attuale ap-
partenenza sia avvenuta per effetto di
concorso) .

1 titeli di servizio, di studio e cultura,
nonché di attivita professionale, debbono
essere adeguatamente documentati.

La restituzione dei titoli e dei docu-
menti presentanti dai candidati sard ef-
fettuata non prima che siano trascorsi
i termini stabiliti dalla l=gge per produr-
re ricorso giunisdizionale o straordinario

avverso i risultati de! concorso, a meno
che gli interessati non rilascino dichia-
razione scritta in carta legale di rinun-
cia alla partecipazions al concorso O,
qualora abbiaino sostenuto fla ‘prova e
aon  risultino inclusi  nelle graduatorie

di merito. di non aver nulla da eccepire
in merito alla procedura e all'zsito del
CoNncarso

Art. 6
rinunzizranno alla no-
raggiungeranno la se-
3ssegnato, sa-

| vincitori che
mina, o0 che non
de entro il termine loro
raano dichiarati decaduti da ogni dirit-
to derivants dal concorsd = a3an saranno
ammessi a partaciparz 2l €INCOrso  suc-
cessivo.

combattenti

previsti dal 1° comma dell’articolc.

Detta qualifica pud altresi essers

richiesta nel caso che linteressato

abbia gid conseguito in quella at-
tuale, in virtd dei normali aumenti
periodici e di quelil speciali pre-
visti dall’art. 1, un trattamento eco-
nomico maggiore di quello inizialzs
della qualifica successiva, avendo
egli diritto, in fal caso, di ottene-
re, nella nuova qualifica, gli au-
menti periodici necessari per con-
seguire uno stipendio di importe
immediatamente superiore a quellc

di cui & in godimento.

1l trattamento di quiescenza e di
previdenza verra cioé liguidato in
base al trattamento di attivitd cui’
avrebbe avuto diritto se la quali-
fica superiore gli foses stata attri-
buita, a titolo di promozione o di
nomina, alla vigilia del suo collo-
camento a riposo.

In ogni caso il beneficio consi-
sterd in tre aumenti periodici per
il personale insegnante e non in-
segnante non . di ruolo il quale,
non avendo sviluppo di carriera,
ha diritto al trattamento economi-
co commisurato alla classe iniziale
%i stipendio della rispettiva quali-

ca.

5) Personale che ha chiesto o chie-
dera la cessazione dal servizio
dall’11-6-1970 in poi.

Ai dipendenti ehe per aver chie-
sto l'anticipato collocamento a ri-
poso, hanno diritto ai benefici di
cui all’art. 3 della legge n. 336 e a
coloro che, cessati dal servizio per
qualsiasi causa, sono destinatari
delle disposizioni contenute nellc
art. 2 della legge medesima, spet-
tano anche i benefici previsti dal-
I’art. 1 purché fossero gia in ser-
vizio alla data del 26-6-1970.

Nei confronti dei dipendenti, 1
cui provvedimenti di carriera e di
trattamento economico sono rima-
sti nelle attribuzioni di questo Mi-
nistero, le competenti Direzioni
Generali, Ispettorati e Servizi Cen-
trali provvederanon ad applicare
tutte le disposizioni contenute nel-
la legge n. 336 con due separati
decreti di cui uno concernera i be-
nefici previsti dall’art. 1 e Taltre
i benefici di cui agli articoli 2 e 3.

In attesa del perfezionamentc
dei provvedimenti agli interessati
sara attribuito il trattamento prov-
visorio di quiescenza.

Per i dipendenti i cui provvedi-
menti di carriera e di trattamento
economico sono stati demandati —
a seguito del decentramento am-
ministrativo — alle Universita e ai
Provveditorati agli studi, le Dire-
zioni Generali, Ispettorati e Servizi
Centrali del Ministero disporrannc
il collocamento a riposo attribuen-
do agli interessati la pensione prov-
visoria e facendo riserva, nel rela-
tivo decreto, di determinare suc-
cessivamente lo stipendio dovuto in
applicazione delle varie norme di
cui\alla legge n. 336; stipendio che
sara, poi, preso a base per il cal-
colo del trattamento definito di
quiescenza. La determinazione di
detto stipendio sara effettuata ap-
pena, nei confronti degli stessi di-
pendenti, gli Organi periferici
avranno attribuito i benefici di cui
all’art. 1 della legge in parola €
inviato la copia del decreto re-
gistrato alla rispettiva Direzione
Generale, Ispettorato o Servizio
Centrale. I’Ufficio centrale compe-
tente determinera poi, ai sensi de-
gli articoli 2 e 3 della legge, il
trattamento economico finale ed
ir;vieré, gli atti relativi a ciascun
dipendente, all'Ispettorato pensio-
ni il quale, a sua volta, provve:
dera all’emissione del! decreto di
concessione della pensione defini-
tiva.

Per quanto riguarda, poi, gli in-
segnanti elementari, l'attribuzione
di tutti i benefici di cui alla legge
in argomento sara disposta dai
Provveditori agli studi con un uni-
co provvedimento, copia del quale
sara inviata all’Ispettorato per le
pgnsioni di questo Ministero, con-
giuntamente agli altri atti relativi
a ciascun dipendente ai fini della
emanazione del decreto concernen-
te il definitivo trattamento di
quiescenza.

Si precisa, inoltre, che per il
personale non di ruolo, i provve-
dimenti di cessazione dal servizio
in applicazione delle norme in ar-
gomento, rientrano nella compe-
tenza: a) dei Provveditorati agli
studi, per il personale insegnante
e non insegnante in servizio pressc
gli Istituti e Scuole di istruzione
secondaria; b) delle Universita, per
il personale in servizio presso le
Universita stesse: ¢) delle Dire-
zioni Generali e Ispettorati del Mi-
nistero, per il restante personale
non di ruolo.

Si comunica,

infine, che nella

~domanda per ottenere i benefici in

oggetto pud essere fatto riferimen-

to at_lla. documeantazione gia inoltra-

ta in pracedzsnza all'Amministra-
zionz.




