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Riaffermato dagli organi direttivi del Sindacato in occasione delle elezioni ENAM

L’impegno del SINAIE

per le istanze dei maestri

IL NOSTRO | NOSTRI CANDIDATI
PROGRAMMA

La Giunta Nazionale del SINAIE, nellai\; sua ultima riuaione
nel corso della quale ha esaminato i problemi inerenti alla par- (O . . 3y
tecipazione del Sindacato alle elezioni per la nomina dei rap- I_ISTA N. S|ndacallsmo Nazlona e
presentanti degli Insegnanti, degli Ispetiori e Direttori in seno

al Consiglio di Aministrazione del’ENAM, ha riaffermato I'im-
pegno del SINAIE per portare a soluzione le istanze di tutto

il personale che opera nel mondo della Scuola. BARTOZZI LAMBERTO > Loreio

La Giunta, anzitutto, ha ribadito la necessita inderogabile di |

una Scuola- nuova per una Socifeté nuova. CQWCCIOTTI GUIDO 2. Roma

A tale fine, mentre forme di insofferenza contemporanea coin-
volgono nella contestazione delle strutture della societa- at- C NNATA ANTONIO N I'
tuale, inclusa quella italiana, valori di natura permanente, la Fal NA T I — "
Giunta ha riaffermato la validita dei seguenti punti, approvati A 4 J .3 apo |
solennemente dal Congresso Nazionale del SINAIE:

A) la Scuola nuova deve riscoprire i valori eterai della | COPPONE FILADELFIO - Cafania

legge morale, vivificandoli nell’armonia di un palpito spirituale; ¢

B) nella Scuola, la fonte dell’autorita scaturisce dalla di- MASARACCHIO ANTONINO - Trecaie

gnita della scienza e del sapere e non riposa su un rapporto con-
trattualistico;

C) solo nella legge morale e nella dignita del sapere tie- s;ANTOMAURO R|CCARDO = Bari

vitera la vita autentica di una Scuola nuova consapevole del re-
ciproco, insopprimibile rapporto dei valori di autorita 2 liberta
— l'uno all'altro condizionato — in quanto componenti di una
unica categoria dello spirito e del conseguente rapporto della

distinzione della responsabilita e della igerarchia delle funzioni. In rappresentanza degli Ispettori e dei Direttori
Nella mozione finale approvata dal Congresso, tra gli altri
problemi da risolvere, erano indicati i seguenti: al punto 5 « sgan-
ciamento dall’ENPAS sia per \quanto riguarda lla parte previdenzia- : . L e
le che per quella assistenziale »; al punto 6 « sviluppo del- I-I T 7 = = " i
I'ENAM nel senso che I'lstituto adegui le proprie strutture e le , w ln aca lsmo aZ|ona e
prestazioni alle richieste degli iscritti»; al punto 17 «istitu- bt | -
zione del ruolo di applicati di segreteria nelle direzioni didatti-
che e negli uffici degli ispettorati scolastici ».

Il SINAIE ha tenuto fede al precetto congressuale, promuo- ‘OPPI RAFFAELE - Dil’. Didaf*ico i Bergamo

vendo a tal fine idonee proposte di legge.

Con Ia legge relativa sllo sganciamento dlVENPAS e all = e T ST e S

sviluppo dell’lENAM é istituito I'lstituto INazionale Previdenza e
Assistenza Insegnanti: un Ente, cioe, che permettera agli Inse-
gnanti, di ogni ordine e grado, di gestire finalmente, in

In rappresentanza della categoria magistrale
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e gelgll ispettorati per il maggior lavoro e per le precise respoa- //ﬁ %
o ”1:: ::;eimefneme a:su:::;osso a proposta di legge a.234 % i‘:" | ' . /
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disegno di legge governativo a favore dei Presidi.

Altra proposta di legge di grande importanza, anche so-
ciale, € la numero 207 per la tutela fisica ed economica del
personale femminile di ruolo, insegnante e dirigente della scuola
primaria.

Per quanto riguarda il problema contingente delle elezioni
ENAM, la Giunta Nazionale del SINAIE ha approvato un pro-
gramma tale da incidere profondamente sulle strutture dell’Ente
e da modificare sostanzialmente le sue attuali attribuzioni.

-Consiglio di Amministrazione
del'lENAM ¢ garanzia di pro-

gresso per la categoria magistrale

Con le leggi presentate in Parlamento e con il programma
per 'ENAM, indipendentemente dalla contingenza elettorale, il
SINAIE é «certo di coatribuire validamente a tutelare gli inte-
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ressi e la persoaalita umana degli Insegnanti e dei Dirigenti Z
deila Scuola. /
Questa & la nostra via, fatta di concretezza, di serieta. Su 7

questa via continueremo a camminare.
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LENTEZLA
ESASPERANTE

La lentezza con la quale ven-
gono applicate le leggi che inte-
ressano il personale direttivo,
insegnante e non insegnante del-
la Scuola sta diventando vera-
mente esasperante. E’ evidente
che I’Amministrazione statale
non € preparata in maniera ido-
nea ad affrontare i problemi ed
il lavoro 'che si sono venuti
creando in questi ultimi anni e
lo stesso personale € insufficien-
te alle molteplici necessita.

Per illustrare sinteticamente
quanto affermato vogliamo fare
qualche esempio. Circa 30 mila
docenti immessi nei ruoli in ba-
se alla legge n. 831 attendono a
distanza di anni (le prime nomi-
ne ebbero inizio otto anni fa)
che siano perfezionati i decreti
di immissione nei ruoli conferiti
in base agli artt. 21 e 22, atten-
dono che siano effettuate le pro-
mozioni ad ordinario di coloro
che hanno ultimato il periodo di
straordinariato, attendono la va-
lutazione del servizio preruolo e
il passaggio alla spettante clas-
se di stipendio. Circa 30 mila
docenti immessi nei ruoli in ba-
se alla legge 25-7-1966 n. 603 at-
tendono che siano emanati i
formali decreti di assunzione in
ruolo. Per utilizzare tale perso-
nale il Ministero della P.I. ha
emanato delle nomine provviso-
Tie; esso, perd, & ancora in
attesa della promozione ad ordi-
nario, della valutazione del ser-
vizio preruolo e del passaggio
alla successiva classe di stipen-
dio.

Gli insegnanti di applicazioni
tecniche (ex insegnanti tecnico
pratici diplomati delle soppres-
se scuole di avviamento profes-
sionale) che hanno ottenuto la
equiparazione agli insegnanti di-
plomati del ruolo B della Scuo-
la Media dal 1-10-1968 in base
alla legge 28 marzo 1968 atten-
dono ancora che vengono ap-
prontati i decreti relativi al pas-
saggio nel nuovo ruolo e quindi
di percepire i nuovi stipendi.

Non & mancato, su questi pro-
blemi, l'interessamento della CI-
SNAI-Scuola presso gli organi
competenti del Ministero della

Libri consigliati

PARIDE DE BELLA: “Dirifti e
Doveri” - Elementi di Educa-
zione Civica per il primo bien-
nio delle scuole secondarie su-
periori - Casa Editrice D’An-
na - Messina - Firenze - V
Edizione - L. 1.000.

VALENTINO BOLZAN - PARI.
DE DE BELLA: “Lettere e Gi-
vilta” - Antologia italiana per
il Ginnasio e per il primo
biennio del Liceo Scientifico -
Edizioni Sandron - Firenze -
II Edizione - L. 3.200.

P.I. al fine di rimuovere gli osta-
coli e accelerare l'iter burocrati-
co. Gli onn. Roberti e Pazzaglia
e il sen. Picardo, infatti, hanno
presentato interrogazioni al Mi-
nistro della P.I. per sollecitare
Tapplicazione delle leggi e per
consentire la pilt favorevole va-
lutazione del servizio svolto.

Vogliamo, infine, mettere il
dito su quella vera e propria
piaga che & Tattribuzione della
pensione agli 'aventi diritto.

Per la definizione di una prati-
ca di pensione spesso 0CCOrTrono
anni. B’ doloroso constatare come
nei riguardi del personale della
Scuola, che ha dato le migliori
energie, il proprio sapere e le
proprie capacita in favore della
collettivitdh nazionale, I"Ammini-
strazione dello Stato dimostri
un deplorevole e ingiusto disin-
teresse.

Tanta sonnolenza, tanto as-
senteismo e lentezza da parte
della Pubblica Amministrazione
ci portano ad affermare la ne-
cessith di una vigorosa lotta per-
ché si possa ottenere una Scuola
nuova, frutto di riforme corag-
giose, organiche ¢ incisive e una
Amministrazione nuova al ser-
vizio del cittadino e, nel nostro
caso, del personale della Scuola.

Remo Roncati

Elezioni

a Roma

per il Patronato Scolastico

IL SINAIE PRESENTE CON LA LISTA N. 5

I 7 marzo si svolgeranno a Roma le elezioni
per il rinnovo del Consiglio di Amministrazione del

Patronato Scolastico.

Con gueste elezioni gli Insegnanti di Roma desi-
gneranno i propri rappresentanti, i quali, insieme
agli altri componenti previsti per legge, formeranno
il nuove Consiglio di Amministrazione.

Il Patronato Scolastico a Roma &, indubbiamen-

te, una cosa importante, in considerazione, soprat- -

tutto, delle dimensioni in cui si trova ad operare.

Per questa ragione, il Sindacato provinciale ha
deciso di prendere parte alla competizione ed ha
presentato, a tale fine, una propria lista di candi-

dati, cosi formata:

1) AURELI Annabianca;
2) BIELLO Carmine;
3) BOLOGNA Cesarina n. Ivaldi;
4) MASTRANTONIO Luigi;
5) MILEFIORINI Oiga.
La lista ¢ contraddistinta dal numero 5 e dalla
dicitura “SINAIE-CISNAL SINDACALISMO NAZIO-

NALE”.

A PROPOSITO DI

STATO GIURIDICO

I'anno del

La fase preparatoria intersinda-
cale per il “nuovo statg giuridi-
co”’ del personale della Scuola &
terminata. Si & conclusa con la
prevista riunione plenaria del-
la ben nota Commissione Inter-
sindacale che ha lavorato a li-
vello ministeriale

Quali i risultati? Confermiamo
il nostro pessimismo.

Nel corso dei lavori dei vari
gruppi SOno emerse nuMerose oc-
casioni di contrasto tra i Sinda-
cati. Ed il contrasto non si é li-
mitato a problemi marginali o
pin squisitamente sindacali (di-
remmo, di categoria): si é este-
so — ed ha acquistato, inevita-
bilmente, particolare significato
politico — a questioni di fondo
quali, in particolare, i cosiddetti
organi di governo o di autogo-
verno della scuola. Contrasti di
fondo, e di natura politica, che
nella stessa esigenza della plura-
lita sindacale trova, crediamo, la
spiegazione e la giustificazione
aprioristiche.

Cosi stando le cose, era mai
possibile pensare di poter supe-
rare in sede di riunione plena-
ria della Commissione le diver-
genze emerse nel corso delle lun-

Nel mondo della Scuola

INCARICHI E SUPPLENZE —
Sono in via di conclusione i lavori
della Commissione Intersindacale
per la discussione dell’ordinanza in-
carichi e supplenze per i docenti
della Scuola Media, predisposta dal
Ministero della P.I. La Commissione
& presieduta dal sottosegretario om.
Buzzi, e di essa fanno parte i rap-
presentanti dei Sindacati piu rap-
presentativi della Scuola Media, fra
i quali il SISME.

La posizione del SISME, sui pro-
blemi pilt controversi, connessi con
lordinanza, & la seguente:

a) conferma delle assegnazioni
provvisorie conferite l’anno scorso
a conferimento di nuove assegna-
zioni Pprovvisorie limitatamente ad
posti di risulta e comungue a cat-
tedre non ricoperte da professori
con nomina a tempo indeterminato;

b) allargamento, nella maggiore
misura possibile, delle cattedre de-
stinate ai trasferimenti;

¢) formazione di una graduatoria
speciale per gli aspiranti all’inse-
gnamento nelle classi differenziali
della Scuola Media;

d) anticipazione, nei limiti del
possibile, di tutte le scadenze ine-
renti alla riconferma e alle nomi-
me del personale docente incaricato.

CONCORSO A PRESIDE DI LI-
CEO E DI ISTITUTO MAGISTRA-
LE — Siamo in grado di informa-
re i colleghi interessati che enfro
breve tempo sara pubblicato il ban-
do di concorso a poco piu di 200
posti a Preside di Licei Classici e
Scientifici e di Istituti Magistrali.

LIBRI DI TESTO — In data 3
febbraio .c.a, & stata diramata la
circolare n. 39, riguardante l'ado-
Zione dei libri di testo per l’anno
scolastico 1970-71. Poche le inno-
vazioni nei riguardi della circolare
dell’anno scorso. Esse riguardano
principalmente: la facolta, per i do-
centi di scuole medie superiori,
di usare testi sussidiari e integra-
tivi, oltre ai libri di testo in ado-
zione; la facolth di wvariare, anche
nelle scuole medie, i testi dei clas-
sici e di narrativa moderna, prima
che sia terminato il triemmio d’ado-
zione e la proibizione di prendere
deliberazioni prima del 10 maggio.

EDUCAZIONE FISICA — LVIII
Commissione della Camera ha ap-
provato, in sede legislativa, la pro-
posta di legge Caroli interpretativa
della 282 per l’educazione fisica.

Essa viene incontro, in larga mi-
sura, alle richieste di coloro che,
pur sprovvisti del titolo di studia
dichiarato valido per l'amimissione
agli esami di abilitazione, abbiano
avuto lincarico annuale nel 196869.
Per costoro la nomina per l'anno
1969-70 deve intendersi a tempo in-
determinato, sempre che gli inte-
ressati dimostrino di essere iscritti,
per l'anno accademico 1970-71, agh
Isef.

INSEGNANTI STABILI — La
Gazzetta Ufficiale n. 29 del 3-2-1970
puhbblica l'ordinanza del 24-1-1970 sul-
la “Riserva di posti, per l'immissio-
ne nei ruoli della scuola media, in
favore degli insegnanti dichiarati
stabili ed inclusi nelle graduatorie
nazionali”.

didati

Ecco i punti essenziali dell’ordi-
nanza.

Gli insegnanti dichiarati stabili
nell’incarico che, pur essendo stati
inclusi nelle graduatorie compilate
dai provveditori agli studi in appli-
cazione della legge 25 Iluglio 1966,
n, 603, per il conferimento di cat-
tedre di lingua inglese, lingua tede-
sca, lingua spagnola, educazione ar-
tistica, educazione musicale nella
scuola media’ ed educazione fisica
femmiinile in qualunque scuola di
istruzione secondaria e artistica,
non abbiano ottenuto la nomina in
seguito all’esaurimento dei posti
disponibili nelle province richieste,
sono tenuti & comprovare la con-
seguita stabilita dell’incarico.

A tal fine gli interessati devono
inviare al Ministero della pubblica
istruzione . Ufficio speciale per
I'assunzione in ruolo di idonei e
abilitati, entro i1 5 marzo 1970, un
certificato in carta da bollo, -rila-
sciato dal competente provveditore
agli studi, da cui risulti 1’iscrizione
nell’elenco degli stabili disposta ai

sensi della legge 3 agosto 1957, n.
T44, e successive modificazioni.

APPLICAZIONI TECNICHE —
Siamo lieti di informare la hene-
merita categoria degli insegnanti
di applicazioni tecniche, per la di-
fesa dei quali il STISME & stato sem-
pre in prima linea, che & in discus-
sione, presso I'VIII Commissione
della Camera, un testo della legge
stralcio sulle nuove tecniche, col
quale si stabilisce che “nella scuola
media & istituita una cattedra di
applicazioni tecniche ogni due corsi,
con obbligo di completamento di
orario fino a 18 ore settimanali...”.

Non & chi non veda l'importanza
di tale provvedimento che raddop-
pieta il numero dei posti attualmen-
te esistenti e consentird listituzione
della cattedra in moltissime scuole
medie, che hanno due corsi, ma
non raggiungono i quattro.

Se non vi saranno lungaggini
presso 1'VIII Commissione della Ca-
mera e successivamente presso la
VI Commissione del Senato, la di-
sposizione poird essere attuata fin
dal prossimo anno scolastico.

Esami di

Pubblichiamo di seguito il testo
dello schema di legge approvato
dal Consiglio dei Ministri relativo
alle modifiche da apportare alla
legge sugli esami di maturita.

Articolo unico

Al decreto-legge 15 febbraio 1969,
n. 9, convertito con modificazioni
nella legge 5 aprile 1969, n. 119,
sono apportate le seguenti modifi-
che:

All’art. 2:

I secondo comma & sostituito
dal seguente: “Per gli alunni di
cui al precedente comma 10 scru-
tmio finale & inteso a presentare
il candidato alla Commissione de-
gli esami di maturitdh e consiste
nella formulazione di giudizi ana-
litici, senza attribuzione di voto,
sul profitto conseguito nelle singole
materie di studio dellultima classe
e di un giudizio complessivo che
inquadri attitudini, interessi e ca-
pacita anche professionali tenuto
conto della precedente carriera sco-

lastica”.
All’art. 3:

11 secondo comma & sostituito
dal seguente: “I candidati non con-
siderati nel primo comma dello
art. 2 sostengono nell’istituto sta-
tale presso il quale hanno presen-
tato domanda prove sostitutive del-
lIo scrutinio di cui al precedente
art. 2 aventi 1& finalita di stabilire
il loro grado di preparazione nelle
singole materie di studio dell’'ultima
classe. Per i candidati non prowvisti
di idoneita all’ultima classe le prove
vertono anche sui programmi delle
classi precedenti dalle quali i can-
non abbiano conseguito la

maturita

promozione, secondo norme di o-
rientamento da emanarsi a cura
del Ministero della P.I.

L’ammissione & deliberata con la
stessa maggioranza di cui al terzo
comma del precedente articolo 2”.

All’art. 5:

Al quinto comma sono aggiunte
le parole: “Nelle scuole della Valle
d’Aosta le prove saranno svolte, a
scelta dei candidati, o in lingua ita-
liang o in lingua francese”.

All’art. 6:

Nel primo comma la parola “es-
senziali” & sostituita dalla parola
“fondamentali” e sono aggiunte le
seguenti parole: “Limitatamente alla
seconda prova . scritta, la discus-
sione verte anche su concetti fon-
damentali della materia di inse-
gnamento oggetto della prova stes-
sa’”.

Popo il primo comma si aggiun-
ge il seguente nuovo comma:

“Per la maturitd tecnica il collo-
quio, ivi compresa la discussione
sugli elaborati, vertera anche sulle
applicazioni pratiche relative alla
professione cui abilita il tipo di
maturita”.

All’art. T:

Al settimo comma sono aggiunte
le seguenti paroile:

“Qualora per l’esercizio della pro-
fessione di cui all'ultimo comma
del precedente art. 1 sia prescritta
l'iscrizione all’albo, nelle Commis-
sioni di maturith per gli istituti
tecnici @ nominato, in aggiunta e a
pieno titolo, altro membro, su desi-
gnazione dei competenti Consigli
dei collegi provinciali della cate-
goria’.

Signore 1970

ghe ed approfondite discussiont
svoltesi in sede di gruppo di la-
v0ro?

Abbiamo sempre ritenuto di
no: e i fatti ci hanno dato ra-
gione. :

A nostro avviso, in quella se-
de plenaria, il governo avrebbe
dovuto presentare un proprio
schema di disegno di legge sullo
stato giuridico, schema redatic
sulla base dei risultati di lavort

preparatori svolti dai cinque
gruppi di lavoro.
In quella sede i Sindacatt

avrebbero dovuto essere posti in
condizioni di confrontare le pro-
prie posizioni (quali risultano
dai lavori dei cinque gruppi) con
la posizione del governo, e non
essere chiamati, ancora una vol-
ta, a confrontarsi reciproca-
mente.

Era, cioé, giunto il momento,
per il governo, di assumersi le
proprie responsabilita politiche
presentando una propria propo-
sta.

Il non averlo fatto, non muta
i termini del problema. Ne al-
lontana nel tempo la sua risolu-
zione.

Al punto in cui sono giunte le
cose, il governo non aveva e non.
ha pin la possibilita di sotirar-
si a tale responsabilita poli-
tica.

Questa la posizione della CI-
SNAL-SCUOLA.

Tale tesi €& stata sostanzial-
mente (espressamente o tacita-
mente) la tesi di tutti i Sindaca-
ti presenti, per cui il sottosegre-
tario Buzzi, presente per il go-
verno, I'ha accolta. Il documento
del governo sara presentato alla
Commissione plenaria: ma... in
data da destinarsi...

Il contrasto tra i Sindacati,
pone il governo — nel predispor-
re una propria proposta — nella
non comoda posikione politica
di disattendere le aspettative di
qualche sindacato. E Uaver fat-
to constatare in sede di Commis-
sione plenaria Uinconciliabilit@
in famiglia (!), potrebbe fornire
al governo, privo di una pPro-
pria decisa volonta politica in
materia (il solo requisito, rite-
niamo, che consentirebbe di su--
perare di un colpo la situazione
di stallo), Palibi per I'ennesimo
niente di fatto.

In secondo luogo la crisi di go-
verno (e, si badi, crisi né impre-
vista, né improvvisa) fornisce,
alla assenza di volonta politica
del governo, un altro alibi: la
impossibilita di provvedere ad
affari che non siano quelli cor-
renti e di ordinaria amministra-
zione. Quindi, per ora, nienie
progetti di legge...

Ma la stessa risoluzione dellx
crisi in atto, quando verrd, po-
trebbe formire un terzo alibi.
guello del nuovo titolare allx
Pubblica Istruzione. In tale ipo-
tesi, infatti, potrebbe essere rite-
nuto politicamente necessario
cominciare tutto daccapo...

Ora, proviamo ad inquadrare
tutto questo giocare alla demo-
crazia mella prospettiva dei se-
dici anni di attesa (come & no-
to, stiamo aspettando il nuovo
stato giuridico dal 1954). Che
cosa me viene fuori?

E’ fondato o mo il nostro pes-
simismo?

Ripetiamo a noi ed ai colleght
Taugurio di essere smentiti. Ma
smentiti dai fatti, non dalle pa-
role.

Giuseppe Ciammaruconi

LUTTO

E’ morta in Marina di Nicolera,
in provincia di Catanzaro, Ulinse-
gnante elementare Olga De Bella
nate Giordano, che per di pit di
40 anni aveva profuso i tesori del
suo ingegno e del suo cuore nella
educazione delle giovanissime gene-
razioni di Nicotera e delle borgale
adiacenti.

Al fratello prof. Paride, Segretario
Nazionale del SISME, le piut vive
ed affettuose condoglianze della Di-
rezione e della Redazione de “La
Scuola Nazionale”.
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- Uno sciopero inutile

Promossa dal SINAIE una proposta di legge per la concessione agli Ispettori
Scolastici e ai Direttori Didattici di un coempenso per il lavoro stracrdinario

Come & noto, gli Ispettori Scola-
stici e i1 Direttori Didattici sono
esclusi dal disegno di legge gover-
nativo concernente “Compenso per
lavoro siraordinario al personale
direttivo degli istituti di istruzio-
ne secondaria e artistica’.

Il Sindacato Nazionale Insegnan-
ti Elementari della CISNAL elevo,
a suo tempo, una vibrata protesta,
inviando al Ministro della Pubbli-
ca Istruzione, in data 14 gennaio
1970, i1 seguente telegramma:
“SINAIE-CISNAL appreso che di-
segno legge estemsione lavoro
straordinario Capi Istituto non
comprende personale direttivo e
qspettivo scuola primaria protesta
energicamenie et invita Signoria
Vostra Onorevole riparare palese
ingiustizia”.

Il SINAIE, inoltre, interesso gli
altri Sindacati per esaminare il
problema allo scopo di individuare
gli strumenti adatti a tutelare i
diritti del personale direttivo e
ispettivo della Scuola Elementare.

Con decisione unilaterale, il
SINASCEL e il SASPI proclamaro-
no lo sciopero dei Direttori e degli
Ispettori per il 7 febbraio e, ove
non fossero sorti fatti nuovi, per
i giorni dello stesso mese. Alla de-
cisione aderirono, successivamen-
te, gli altri Sindacati.

La Segreteria Nazionale del
SINAIE, riunitasi il 5 febbraio, pur
sottolneando la fondatezza del di-
ritto al compenso per lavoro stra-
ordinario do parte dei Direttori e
degli Ispettori, prese netta posizio-
ne contro lo sciopero, ritenendolo
intempestivo, inconcludentz e de-
magogico.

Infatti:

a) la contreparte, nei confronti
della quale si voleva protestare, il
governo, da tempo in coma, stava
per spirare. La giustezza di que-
sta tesi & stata riconosciuta pro-
prio dal SINASCEL e da tutti gli
altri Sindacati allorché, il 17 feb-
braio, revocarono lo sciopero “te-
nuto conto della crisi di governo”.
(E’ appena il caso di sottolineare
che non poteva essere, questo, il
“fatto nuovo’ invocato al momen-
to della proclamazione dello scio-
pero);

b) il provvedimento governati-
vo ¢ l'applicazione fedele degli
“accordi di giugno” i quali, come
dichiard in Senato il Ministro della
Pubblica Istruzione (e l'on. Fer-
rari Aggradi, democristiano, smen-
ti clamorosamente il SINASCEL),

non prevedevano alcun impegno al
riguardo.

Giova ricordare che gli “‘accordi
ii giugno’ non furono accettati dal
la CISNAL, ma furono sottoscrit-
ti dagli altri Sindacati i quali, tut-
ti insieme, allora, semplicemente
si dimenticarono dell’esistenza dei
Direttori e degli Ispettori. Con la
proclamazione dello sciopero, essi
hanno tentato soltanto di masche-
rare la “dimenticanza di giugno”
perché dovevano ben sapere che
alcun effetto I’azione di protesta
avrebbe potuto sortire in gquanto
(e T'ultimo cultore di diritto ben
lo sal!) un disegno di legge pud
essere modificato o con un altro
disegno o proposta di legge o con
emendamenti da presentarsi al
momento della sua discussione in
Parlamento. Soltanto allora una
adeguata azione sindacale potrd
risultare efficace anche come mez-
zo specifico di pressione.

Per ovviare a tale situazione, il
SINAIE ha promosso una propo-
sta di legge che & gia stata pre-
sentata alla Camera dei Deputati.
La proposta di legge recante
“Compenso per lavoro straordina-
rio al personale direttivo e ispet-
tivo della Scuola Elementare’ ha,
come prima firma, quella del Se-
gretario Generale della CISNAL,

on. Roberti, seguita da quelle de-
gli onn. Pazzaglia, Nicosia, Meni-
cacci facenti parte della VIII Com-
missione Pubblica Istruzione ed &
contraddistinta dal numero 2348.

Con questa iniziativa il SINAIE,
geloso della funzione degli Ispet-
tori Scolastici e dei Direttori Di-
dattici — funzione direttiva a tutti
gli effetti, indipendentemente dal-
T'ordine di Scuola in cui & svolta
— ha inteso tutelare nella manie-
ra piu adeguata e concreta gli in-
teressi del personale ispettivo e
direttivo della Scuola Elementare.

Il SINAIE si augura che l'inizia-
tiva trovi ampia rispondenza tra
la categoria la quale ha il mado
di esprimere un preciso giudizio
su chi parla, ora, di “inaccettabile
discriminazione’ e su chi, a scu-
sante, invoca il fatto -che *...nes-
suno dei dirigenti sindacali della
scuola primaria e delle Confede-
razioni (leggi CISL,. CGIL, UIL)
ha lontanamente pensato che per
capi di istituto dovevano intender-
si soltanto i presidi”.

Il SINAIE, infine, si impegna a
proseguire 1’azione intrapresa con-
fidando che gli Ispettori Scolastici
e i Direttori Didattici daranno il
loro piu ampio sostegno all’inizia-
tiva per migliorare la situazione
della categoria.

Il punto di vista del SINAIE
sulle scuole speciali

Un quortidiano della capitale nei
giorni scorsi commentava severa-
mente il disinteresse con il dquale
I"Assemblea capitolina aveva affron-
tato la discussione riguardante la
convenzione tra Comune e Prov-
veditorato per ’assegnazione dei
ragazzi psichicamente Tritardati a
sezioni di scuole speciali.

Il fatto che un argomento cosi
importante che implica una mo-
derna visione della scuola e della
sua funzione sia stato trascurato
dalla quasi totalita dei consiglieri
presenti nell’aula Giulio Cesare, non
deve destare né meraviglia né stu-
pore.

Il disinteresse degli amministra-
tori romani pud considerarsi ben
poca cosa rispetto all’assenteismo
degli organi statali il cui intervento
dovrebbe essere massiccio ed in-
tenso, perché si possano ottenere
risultati positivi nel recupero so-
ciale dei minori, considerati per vari
motivi disadattati scolastici.

Nelle scuole elementari funziona-
no attualmente circa 11.000 tra clas-
si speciali o differenziali; questo si-
gnifica che c¢i troviamo di fron-
tc ad una realta non certamente
trascurabile, che va considerata ed
affrontata in tutti 1 suoi aspetti.
E’ necessario ed urgente quindi che
tutta la materia attentamente presa
in esame venga organicamente re-
golata in modo che le istituzioni
scolastiche speciali possano effefti-
vamente svolgere il ruolo richiesto
dalla moderna societa.

La notizia, secondo la quale il Mi-
nistro della P.I., dopo il parere fa-
vorevole della III sezione del Con-

ervizio pre-ruolo

Pubblichiamo di seguito il testo
dello schema di disegno legge go-
vernativo sul riconoscimento del
servizio pre.ruolo, approvato dal
Consiglio dei Ministri. I commento
al prossimo numero; ora diciamo
soltanto: un’altra ingiustizia!

Art. 1. — Al _personale docente
delle scuole statali d’istruzione se-
condaria ed artistica, il servizio
prestato presso le predette scuole
statali e pareggiate in qualita di
insegnante non di ruolo con qua-
lifica non inferiore a “buono” o
che risulti prestato senza demerito
nei casi in cui non sia stata attri-
buita la qualifica, & riconosciuto,
all’atto del superamento del perio-
do di prova, come servizio effettivo
di ruolo ai fini di carriera.

Agli stessi fini & riconosciuto per
meta il servizio prestato dal per-
sonale di cui al precedente comma
in qualith di insegnante non di

La stampa “indipendente” ita-
| liana ha dato ampio risalto al-
| DPepisodio dei due ragazzi ita-
liani che hanno portato un **sof-
fio di liberta’ in Russia diffon-
dendo volantini a Mosca.

Tra laltro, @ ‘stato scritto:
“la Russia continua ad essere
un tunnel buio di sopraffazio-
ne, di cppressione poliziesca e
di disprezzo della personalita
umana, se un gesto che da moi
e roba di tutti i giorni, li mo-
bilita il potere, I'apparato giu-
diziario e amministrativo, la po-
lizia politica e tutto il resto. In
quel tunnel, mon ic’é «ancora
nemmeno un’ombra, nemmeno
un barlume di luce. E stiamo
quindi attenti a non infilarlo
anche noi...”.

L’avvertimento del collega &
saggio. Pero, il guaio ¢ che
“quel tunnel” lo abbiamo gia
infilato. L’episodio che ci ac-
cingiamo a narrare, fatte salve
le dovute proporzioni, dimostra
| la wveridicita di quanto affer-
|

mato.

Il 7 febbraio scorso, nella li-
berissima Roma, capitale della
altrettanto liberissima Italia,
nazione occidentale, non intrup-
pata nel sistema sovietico, un
nostro socio, mentre distribui-

Liberta, liberta

va un volantino ad alcuni Diret-
tori Didattici che si avviavano
a partecipare ad una riunione
indetta in occasione dello scio-
pero della categoria, e stato
“pescato’ di precisione da una
“pantera” e condotto in Que-
stura per lidentificazione.
Nel volantino era riportata la
presa di posizione del SINAIE
nettamente contraria alla mani-
festazione di protesta e, quel
che piu conta, il testo della pro-
posta di legge recante ““‘Com-
penso per lavoro straordinario |
al personale direttivo e ispetti-
vo della Scuola Elementare”.
Lungi da noi il sospetto che
a qualcuno dei sindacati orga-
nizzatori della riunione desse
fastidio la motivata posizione
del SINAIE contraria allo scio-
pero o, soprattutto, il fatto che
il SINAIE, invece di perdersi
in ichiacchiere inutili, stesse |
dando nelle mani dei diretti in-
teressati uno strumento wvalido
per “contestare”, appunto, le
chiacchiere. Lungi da noi, ri-
petiamo, questo sospetto.
Non riusciamo a spiegarci,
pero, la tempestivita, la preci-
sione di “‘indirizzo” della poli-
zia. Ci vuole aiutare qualcuno?

*

ruolo nelle scuole elementari sfa-
tali o parificate, nelle scuole pPopo-
lari, sussidiate o sussidiarie, con
qualifica non inferiore a ‘““buono”
o che risulti prestato senza deme-
rito nei casi in cui non sia stata
attribuita la qualifica.

Art. 2. — Al personale docente
delle scuole elementari statali il
servizio prestato in qualitdh di inse-
gnante non di ruolo nelle scuole
elementari statali o parificate, nelle
scuole secondarie e artistiche sta-
tali o pareggiate, nelle scuole po-
polari, sussidiate o sussidiarie, con
qualifica non inferiore a ‘“buono”
o che risulti prestato senza deme-
rito nei casi in cui non sia stata
attribuita la qualifica, & riconosciu-
to, all’atto del superamento del
periodo di prova, come servizio ef-
fettivo di ruolo ai fini di carriera.

Sono altresi riconosciuti, agli
stessi fini, i servizi di ruolo e
non di ruolo prestati nelle scuole
materne statali o comunali, con
gualifica non inferiore a “buono” o
corrispondente.

Art. 3. — Al personale insegnante
il servizio di cui ai precedenti
articoli viene riconosciuto per in-
tero fino a un massimo di quattro
anni, purche prestato con il pos-
sesso, ove richiesto, del titolo di
studio prescritto o comunque rico-
nosciuto valido per effetto di ap-
posito provvedimento legislativo.

Il servizio eccedente i quattro
anni viene valutato in aggiunta a
quello di cui al precedente comma
nella misura di un terzo e sino ad
un massimo di due anni.

Art. 4. — Al fini del riconosci-
mento di cui al precedenti articoli,
il servizio di insegnamento & da
considerarsi come anno scolastico
intero, se ha avuto la durata pre.
vista, agli effetti della validithd del-
T'anno, dall’ordinamento scolastico
vigente al momento della presta-
zione.

I periodi congedo retribuiti sono
considerati utili ai fini del calcolo
del periodo richiesto per il ricono-
scimento.

Art. 5. — Il riconoscimento dei
servizi di cui alla presente legge
non & disposto per il servizio non
di ruolo compreso in periodi che
risultino gid considerati servizio di
ruolo per effetto di retrodatazioni
di nomina in ruolo, prevista da
leggi speciali.

Art. 6. — Il beneficio di cui ai
precedenti articoli assorbe quello
previsto dal primo comma del-
l’'art. 6 della legge 13 marzo 1958,
n. 165, e non e cumulabile con
quello di cui allultimo comma
dello stesso art. 6.

Art. 7. — Al personale inse-
gnante contemplato dalla presente
legge viene ricostruita la carriera,
secondo i criteri enunciati negli
articoli precedenti, riconoscendo,

con decorrenza 1 luglio 1970, non
pitt di due anni di servizio. Il ri-
manente servizio viene riconosciu-
to con decorrenza 1 luglio 1971 an-
che a coloro che saranno stati
collocati in pensione nel periodo
1 luglio 1970-1 Iuglio 19f1.

Art. 8. — Entro 30 giorni dalla
data di pubblicazione della pre-
sente legge, il Ministro della Pub-
blica Istruzione & tenuto ad ema-
nare una ordinanza che stabilisca
le modalita e 1 termini per la

presentazione delle domande di
riconoscimento del servizio.
Art. 7. — Per lattuazione della

presente legge di stanziamenti in-
scritti nei competenti capitoli del-
lo stato di previsione della spesa
del Ministero della Pubblica Istru-
zione per l'anno finanziario 1970
sono aumentati delle seguenti som-
me per gli esercizi sottoindicati:
milioni 6,428 per l'anno 1970; mi-
lioni 19.284 per lanno 1971; mi-
lioni 25.710 a partire dall’anno 2.
Art. 10 — All'onere derivante
dalla presente legge, in lire 6.428
milioni per l’anno finanziario 1970,
si provvede con corrispondente ri-
duzione del fondo di cui al capi-
tolo n. 3523 dello stato di previ-
sione del Ministero del Tesoro per
T'esercizio medesimo. Il Ministro
del Tesoro & autorizzato ad ap-
portare, con propri decreti, le oc-
correnti variazioni di bilancio.

siglio Superiore, ha sottoposto uno
schema di disegno di legge all’assen-
so di altri ministeri competenti, non
pud che farci piacere.

Avremmo perd gradito che le or-
ganizzazioni sindacali di categoria
avessero potuto esprimere le pro-
prie idee sull’argomento.

Poiché cid non ci & stato con-
sentito, riteniamo di dover respon-
sabilmente ribadire in breve la po-
sizione del SINAIE, specie per
guanto concerne il personale di-
rettivo ed insegnante, riservandoci
di intervenire nelle sedi opportune
una volta conosciuto il testo dello
schema del provvedimento legisla-
tivo proposto:

1) istituzione di un ruolo spe-
ciale degli insegnanti a cui si po-
tra accedere mediante concorso ri-
servato a coloro i quali siano in
possesso di titoli di 'specializzazione
a livello universitario,

I Direttori dovranno anche essi
possedere tali titoli;

2) possibilita di passagegio nei ruo-
1i normali delle scuole elementari,
dopo un determinato periodo di ser-
vizio nel ruolo speciale;

3) supervalutazione a tutti gli ef-
fetti del servizio reso nelle scuole
speciali e nelle classi differenziali,

4) in via transitoria permettere
al personale attualmente in servizio
il passaggio senza concorso nel ruolo
sper:ale, riconoscendo ad essd, a
tutt: gli effetti, la supervalutazione
prevista al punco 3). ’

I Dbenefici dells supervalutazior.e
dovranno essere concessi anche agli
insegnanti che non tchisdons it pas-
saggio nel ruolo speciale, per tutto
il servizio eccedente il quinquen
nio; -

5) trattamento economico ade-
guato al maggior impegno di lavoro
e alla prestazione specializzata e
rapportato alla reale durata del
5ervizio;

6) immissione nelle scuole spe-
ciali di personale aggiunto prove-
niente anche da altri ruoli, per glii
insegnamenti manuali e pratici, per
l'educazione fisica, per i servizi di
assistenza e terapeutici;

7) creazione di partdolari orga-
nismi che operino a livello Scuola,
Provveditorato e Ministero e per-
mettano a tutto il personale delle
scuole speciali e delle classi diffe-
renziali la partecipazione attiva al
gcl)lvemo delle istituzioni scolasti-
che;

8) il personale facente parte del-
le équipes medico-psicopedagogiche
deve svolgere la sua attivith esclu-
sivamentfe nel seitore scolastico, per
evitare intervemii affretfati, inop-
portuni ed inadeguati.

Questo & il punto di” vista del
SINAIE su- un problema partico-
larmente sentito: ne abbiamo parla-
to con molto interesse nei nostri
congressi, nelle varie riunioni di
categoria, abbiamo Ttipetutamente
dibattuto i suol molteplici aspetti
sui nostri giornali.

Ci auguriamo ora che il disegno
di legge che sta per wvenire alla
luce non tradisca le aspettative de-
gli insegnanti, delle famiglie e della
Scuola.

Ordinanze

Ordinanza Ministeriale n. 755 del
5.2-1970 - Concorsi per merito di.
stinto. — Dispone la pubblicazione
da parte del Provveditori agli Stu-
di dei bandi dei due concorsi per
l’anno 1968, riservato agli inse-
gnanti elementari inquadrati nel-
la 2. e 3. classe di stipendio.

Termine utile per la presenta-

zione delle domande ai Provvedi-
tori: 6 aprile 1970.

Per le elezioni ENAM
INSEGNANTI

Votate la lista n. 4
ISPETTORI, DIRETTORI

Votate la lista n. 5

e circolari

Circolare Ministeriale n. 46 prot,
297/5 del 12 febbraio 1970. — Av.
verte i Provveditori di portars a
conoscenza degli Ispettori Scolasti-
ci e del Direttori Didattici che la
scelta e l'adozione ‘dei libri di
testo nelle Scuole Elementari per
l'anno 1970-71, saranno disciplinate
dalla circolare n. 42 del 5 feb-
braio 1969, prot. 338/2.

Ordinanza Ministeriale n. 26 del
12 febbraio 1970 - Trasferimenti In-
segnanti di ruolo speciale presso le
carceri per I'anno scolastico 1970-71.
Dispone laffissione all’albo dei
Provveditorati entro il 26 marzo
prossimo delle norme per il tra-
sferimento degli insegnanti delle
scuole carcerarie. L’ordinanza del
Provveditore recherd anche l’elen-
co degli Istituti carcerari della
provincia, il numero e il tipo dei
posti in organico.

Le domande e la relativa docu-
mentazione dovranno pervenire en-
tro il 10 aprile 1970 ai Provvedi-
torati agli Studi interessati.
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Un istituto di assistenza e previdenza
a servizio esclusivo degli insegnanti

In attuazione di un preciso det.
tato congressuale, che prevede lo
sganciamento dallENPAS e la ri-
Strutiurazione dell’BWNAM, 4 Si.
NAIE ha promosso una proposta
di legge con e quale & istituito
UIstituto Nazionale Previdenza e
Assistenza Insegnanti (INPAI); un
Ente, cioé, che permetteri agli In-
segnanti, di ogni ordine e grado,
di gestire finalmente, in forma di-
rette e mel proprio esclusivo inte-
vesse, i contributi versati per l'as-
sistenza e la previdenza. Ecco di
seguilo il testo della proposta di
legge:

ART. 1.

E’ istituito l'Istituto Nazionale di
Previdenza e Assistenza Insegnan-
ti ANP.AT).

L’Ente ha personalita g1wr1‘dlca di
diritto pubblico e sede sociale e
domicilio legale in Roma.

ART. 2.

L’Ente é sottoposto alla vigilanza
del Ministro per la Pubblica Istru-
zione d’intesa con il Ministro per
la Sanitd e col Ministro mper il
Lavoro e per la Previdenza Sociale.

ART. 3.

L'Ente comprende due sezioni au-
tonome:

a) sezione assistenza sanitaria;
b) sezione previdenza e assisten-
za sociale.

Ciascuna sezione ha distinto pa-
frimonio e proprio bilancio.

ART. 4.

Alla sezione assistenza sanitaria
sono devoluti i compiti e le funzio-
ni di assistenza sanitaria previsti
dalla legge 19 gennaio 1942, n. 22
e successive modificazioni ¢ inte-
grazioni ¢ dal relativo Statuto.

Alla, sezione previdenza e assi-
stenza sociale sono devoluti 1 com-
piti e le funzioni di previdemza e
assistenza sociali previsti dal DLgs.
Lgt. 26 aprile 1946, n. 351 ¢ succes-
sive modificazioni e dntegrazioni,
dal DLgs. CP.S. 21 ottobre 1947
n. 1346 e successive modificazioni
e integrazioni, dalla legge 19 gen-
naio 1942 n, 22 e successive modifi-
cazioni e integrazioni e relativi
Statuti, compresi l'opera di previ-
denza e il fondo crediti.

ART. 5.

Della assistenza e della previden-
za ‘previste dal precedente artico-
lo 4 fruiscono i soggetti previsti dai
richiamati DlLgs, 26 apnile 1946 nu-
mero 351 e successive modificazioni
e integrazioni e DLgs. C.P.S. 21 ot-
tobre 1947 n. 1346 e successive mo-
dificazioni e dntegrazioni.

ART. 6.

Al patrimonio della sezione assi-
stenza sanitaria € devoluta una
quota del patrimonio del’ENPAS di
cui allarticolo 51 del R.D. 26 lu-
glio 1947 n. 917. Tale quota & cal-
colata dn proporzione dei contributi
versati dal personale della scuola
di cui al precedente art. 5.

Al patrimonio \della sezione pre-
videnza e assistenza sociale € de-
voluta tutta la consistenza patrimo-
niale dell'Istituto Giuseppe’ Kirner
e dell'Ente WNazionale Assistenza

Magistrale nonché una quota parte
di quanto in appllcamone del com-
ma preoedente € trasferito dal’EN-

PAS.
ART. 7.

I1 trasferimento all'Istituto delle
attivitd e degli oneri atfuali e dif-
feriti dagli Enti di cui all'articolo
precedente e dei soggefti di cui al-
I'art. 5, & disposto con decreto del
Ministro della Pubblica Isiruzione
di concerto con il Ministero del Te-
soro e col Ministro del Lavoro e
per la Previdenza Sociale entro tre
mesi dall'entrata in vigore della
presente legee,

Per quanto attiene all'Istituto
Giuseppe Kirner per l'assistenza al
professori medi, e all’Ente Nazio-
nale di Assistenza Magistrale, 1 tra-
sferimentl di cui al precedente
comma, hanno effetto con il Decre-
to idel Ministro della Pubblica Istru-
zione di concerto con il Ministro
per il Tesoro € con il Ministro per
il Liavoro e la Previdenza Sociale
con il quale si dispone la incorpo-
ragione dei due Enti nell'Tstituto
Nazionale di Previdenza e Assisten-
za Insegnanti € la loro estinzione.

ART. 8.

Al conseguimento dei fini indicati
negli articoli 3 e 4 si provvede me-
diante i contributi attualmente pre-
visti a carico idel personale di cui
allart. 5 € a favore dellENPAS,
dell'Istituto Giuseppe Kirner e del-
I'ENAM.

11 gettito dei contr1but1 g1a di
pertinenza dell’ENPAS e di cui al
precedente comma & devoluto:

— per il 40 per cento, alla sezio-
ne sanitaria;

— per il 60 per cento, alla sezione
previdenza e assistenza sociale.

Il gettito dei contributi gia di
pertinenza dell'Istituto Giuseppe
Kirner e del'ENAM & devoluto alla
sezione previdenza ¢ assistenza so-

ciale.
ART. 9.

Sono organi dell'Istituto:

a) il Presidente;

b) i due Vice Presidenti;

¢) il Consiglio di Presidenza;

d) il Collegio Revisore dei Conti.

ART. 10.

Sono organi di ciascuna delle due
sezioni:

a) il Comitato Esecutivo;

b) il Consiglio d'Amministrazione.

ART. I1.

Il Presidente e i due vice [Presi-
denti sono mominati eon decreto del
Ministro idella Pubblica Istruzione
su designazione dei Consigli d"Am-
ministrazione delle due sezioni riu-
niti in seduta plenara e scelti tra
gli iscritti d'ufficio all’INPAIL

ART, 42.

Il Presidente:

a) ha la rappresentanza legale
dell’Istituto e idelle sue sezioni di
fronte a qualsiasi autorita giudizia-
ria ed amministrativa e di fronte
ai terzi ed ha la firma sociale per
le due sezioni;

b) convoca e presiede il Consi-
glio di Presidenza;

c) esercita tutte le funzioni, at-
tribuzioni e poteri spettanti a nor-
ma ‘degli statuti delle due sezioni
ai Presidenti @i queste.

ART. 13.
Ognuno dei due vice Presidenti

1S
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sopraintende all’attivitd della sezio-
ne dell’Istituto per la quale & de-
signato.

In caso di assenza o impedimento
del Presidente le sue funzioni sono
esercitate da uno dei vice Presi-
denti designato dal Consiglio di
Presidenza.

ART. 14.

Il Consiglio di Presidenza & com-
posto:

a) dal Presidente dell’Istituto e
dai due vice Presidenti;

b) dai componenti i Comitati
Esecutivi 'delle due sezionli.

Alle riunioni del Consiglio di Pre-
sidenza assistono i Direttori delle
due sezioni.

ART. 15.

Il Consiglio di Presidenza delibe-
ra sulle direttive di massima per
lattivita da svolgersi dalle due se-
zioni nei limiti 'dei rispettivi Sta-

tuti.
ART. 186.
Il collegio revisore dei conti &

Norme p
per le mae

La legislazione a tutela delle la-
voratrici madri si é aggiornata, con
il passare degli anni ed allg luce
dell’esperienza: per quanto riguar-
da il personale femminie, dirigente
ed insegnante, delle scuola prima-
ria & rimasto, pero, ancore insolu-
to un problema che ha sempre
creato intralci nel normale funzio-
namento della scuola siessa.

E’ noto, infatti, che dopo I'even-
to dells maternita e trascorse le
oito settimane di assenza obbliga-
toria dal servizio — previste dalla
legge 26 agosto 1950, n. 860 — il
personale femminile interessato non

Nuove disposizioni per

Nessuno meglio dei Segretari conosce la mole di lavoro che comportano gli
uffici delle Direzioni Didattiche e degli Ispettorati Scolastici.
D’altra parte, le norme previste dalla legge n. 1213 mnon hanno certamente

possono —

il personale di segreteria

a domanda — essere |
confermati in segreteria, dopo un

tronato, nel numero disponibile do-
po che siano stati assegnati due

contributo a migliorare la situazione; l'esperienza, anzi, dice che le cose sone
peggiorate. Tra l'altro, ad un aumeniato numero di ore lavorative, all’attribu-
zione di precise responsabilita, non fa risconiro alcun miglioramento economico.
Né vale sostenere la tesi che agli Insegnanti segretari, sgravali dagli obbli-
ghi_dellinsegnamento, viene mantenuie la corresponsione del compenso previsto
dall’art. 16 della legge 13-3-1958 n. 165, compenso che, come é moto, & riferito
alle prestazioni che debbono essere svolte oltre Vorario dagli Insegnanti con
attivita di istituto (correzione dei compiti, elaborazione delle lezioni, ecc.).

Per ovviare o tale situazione, il Sindacato Nazionale Insegnantii Elementari
adella CISNAL si é falto promotore di una proposta di legge tendente ad appor-
tare modifiche alla legge n. 1213. La proposta, che ha preso il numero 1763, é
state presentata allo Camera dei Deputati dagli onn. Menicacci, Nicosia, Fran-
chi, Pazzaglia e Santagati appartenenti alle forze politiche che appoggiano la
azione della CISNAL in Pariamento. Ecco il testo della proposta di legge.

La proposta di legge n. 1763

Art. 1.

Il titolo della legge 2 dicembre
1967, n. 1213, é sostituito dal se-
guente:

“Impiego di personale direttivo
e docente della scuola elementare
in attivitd parascolastiche inerenti
all’istruzione primaria e istituzio-
nale del ruolo di applicato di se-
greteria nelle direzioni didattiche
e negli ispettorati scolastici”.

Art. 2.

L’art. 1 della legge 2 dicembre
1967, n. 1213, & sostituito-dal se-
guente:

“Gli insegnanti elementari, i di-
rettori didattici e gli ispettori di-
dattici, dopo almeno quattro anni
di servizio in ruolo — salvo le .de-
roghe previste dalla presente legge
— possono essere asseghati — a
domanda — ad attivitd parascola-
stiche compatibili con la dignita
della funzione di istituto, nei limiti
numerici e con l'osservanza delle
norme di cui alla presente legge’.

_Art. 3.

I1 primo comma dell'art. 2 della
legge 2 dicembre 1967, n. 1213, "é
SOStl'EultO dai seguenti:

“Gli insegnanti elementari del

ruclo normale e quelii del ruolo
in soprannumero, anche se prove-
nienti da altra provincia e purche
abbiano compiuto il prescritto pe-
riodo di prova, poOsSsSOno essere asse-
gnati — a domanda — a compiti
di segreteria, con responsabilitd e
competenze specifiche, presso gli
ispettorati scolastici e le direzioni
didattiche.

Ad ogni ispettorato.scolastico so-
no assecrnau due’ msegnantl elé-
mentarl ed uno ad ogni direzione
didattica”.

Art. 4.

Dopo l'ultimo comma dell’art. 5
della legge 2 dicembre 1967, n. 1213,
sono aggiunti i seguenti: “Esaurita
la graduatoria di cui al secondo
comma, possono essere assegnati —
a domanda — ai compiti previsti
dal primo comma, anche insegnanti
inclusi nella vra,duatona provmcmle
permanente.

Anche per questi aspiranti all’as-
segnazione ai compiti di segreteria
presso gli ispettorati scolastici e le
direzioni didattiche viene compilata
apposita graduatoria, sulla scorta del
punteggio assegnato nella, gradua-
toria provirciale permanente

Gli insegnanti provenienti dalla -

graduatoria provinciale permanente

biennio di attivita e previa visita
di approvazione debitamente verba-
lizzata dall'autoritd scolastica com-
petente.

Gli insegnanti di cui al comma
precedente, superato il periodo di
prova e conseguita la qualifica di
ordinari, vengono collocati perma-
nentemente fuori ruolo”.

Art. 5.

Dopo l'art. 2 della legge 2 di-
cembre 1967, n. 1213, sono -aggiunti
i seguenti:

Art. 2-bis — “Agli insegnanti as-
segnati agli ispettorati scolastici e
alle direzioni didattiche, & concesso
un compenso orario per lavoro stra-
ordinario in misura pari a quello
previsto per gli impiegati civili dello
Stato.

Agli insegnanti assegnati agli
ispettorati scolastici e alle direzioni
didattiche con pii di due comuni
dipendenti, é& a.ttrlbulbo un rim-
borso spese di viaggio”.

Art. 2-ter — “In ogni direzione
didattica e in ogni ispettorato sco-
lastico & istituito un posto di ap-
plicato di segreteria’.

Art. 2-quater — "Il reclutamento
del personale per i posti di cui al
precedente articolo &.fatto di mor-
ma mediante concorso per titoli ed
esame. Il diploma di abilitazione
magistrale e il servizio non di ruolo
prestato nelle scuole elementari sta-
tali, sono titoli preferenziali per
la partecipazione al concorso stes-
50,

Art. 2-quinquies — I vincitori del
concorso di cui all’articolo prece-
dente sono immessi nei ruoli orga-
nici della carriera esecutiva dell’am-
ministrazione scolastica’.

Art. 6.

Il terzo comma dell'art. 3 della
legge 2 dicembre 1967, n. 1213, ¢
sostituito dal seguente: .

“Gli insegnanti, secondo I'aliquo-
ta fissata per ciascuna provincia a
termini del secondo comma, ver-
ranno impiegati dal provveditore
agli studi in 2zone dal medesimo
stabilite in relazione alla popola-
zione scolastica assistibile, che com-
prenderanno anche pit di un pa-

insegnanti per il consorzio provin-
ciale dei patronati e non piu di
due insegnanti per il patronato dei
comuni con popolazione superiore
ai 50.000 abitanti”.

Art. 7.

Al secondo comma dell’art. 4 della
legge 2 dicembre 1967, n. 1213, sono
aggiunte le seguenti parole:

“Negli istituti magistrali statali
con un numero di corsi inferiori a
tre, viene comunque sempre asse-
gnato un insegnante”.

Art. 8.

Il primo comma dell'art. 6 della
legge 2 dicembre 1967, n. 1213, é
sostituito dal seguente:

“L’assegnazione di insegnanti del
ruolo normale o soprannumerario
prevista negli artt. 3, 4 € 5 ha la
durata di un quinquennio, salvo ri-
nuncia degli interessati, e pud es-
sere rinnovata. Essa non puo essere
disposta senza il consenso dell'in-
teressato”. -

Art. 9.

Tra il settimo ed ottavo comma
dell’art:. 6 della legge 2 dicembre
1967, n. 1213, & inserito il seguente:

“L’insegnante assegnato ai com-
piti d’ufficio puo tuttavia essere re-
stituito all’insegnamento anche dopo
un anno su proposta motivata esclu-
sivamente da un giudizio di inido-
neita del dirigente scolastico da cui
direttamente dipende. In caso di
restituzione all'insegnamento, di cul
sopra, l'insegnante del ruolo nor-
male ottiene I'assegnazione della
sede prima che venga ‘disposto qual-
siasi movimento magistrale e secon-
do le norme previste a questo ri-
guardo nel presente articolo”.

Art. 10.

All'onere derivante dall’attuazio-
ne della presente legge si provvede
con il fondo occorrente per far
fronte ad oneri dipendenti da prov-
vedimenti legislativi- in corso.

Art. 1l

La presente legge entra in vigore
i1 1o ottobre successive .alla sua
promulgazione.
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I promo:

nominato con decrete del Ministro
della P.I. di concerto con il Mini-
stro per il Tesoro.

ART. 17.

Tl wcollegio revisore dei conti &
comiposto:

a) da un Magistrato della Corte
dei Conti designato dal Presidente
della, Corte stessa con funzioni di
Presidente;

b) da un funzionario desighato
dal Ministro del Lavoro ¢ idella Pre-
videnza sociale;

¢) da un funzionario designato
dal Ministro per il Tesoro;

d) da quattro iscritti all’Ente in
rappresentanza ‘delle categorie e
scelti tra i designati dalle orga-
nizzazioni sindacali a carattere na-
zionale maggiormente rappresenta-
tive.

Per ciascuno dei predetti compo-
nenti del Collegio revisore dei conti
€ nominato un supplente.

T Sindaci revisori dei conti eser-
citano la loro funzione secondo le

iU umane
stre madri

riprende il mormale servizio mnella
pienezza delle funzioni, e cido per
effetto non solo dei permessi che
per legge devono essere concessi
per lallatiamenio, ma soprattuito
in virtd di quelle disposizioni che
destinano tale personale ad attivita
parascolastiche del resto spesso ine-
sistenti o alle quali, quando esisto-
no, non pud attendere proprio per
le suesposte ragioni.

Nel guadro delle previdenze per
le lavoratrici madri, il SINAIE ha
inteso normalizzare questo stato di
cose, facendo presentare al Par-
lamento una proposte di legge, che
prevede la concessione di un con-
gedo straordinario da fruirsi a do-
mandoe dellinteressala, € con la
corresponsione delle retribuzione ri-
dotta al 90 per cento, sino a che il
bambino abdbia compiuto il primo
anno di eta.

E' stato aliresi previsto, quale
norma iransitoria nel primo perio-
do di applicazione della legge, che
possa fruire del congedo straordi-
nario anche il personale femmini-
le che, all’atto dell’entirata in vigo-
re della legge, abbia gid compiuto
il normale periodo di assenza ob-
bligatoria, sempre con il limite, va-
lido indiscriminatamente, dell’eta
del bambino non superiore all’anno.

La proposta di legge, di cui pub-
blichiamo di seguito il testo, & sta-
ta presentata dagli onn. Menicacci
e Nicosia e porta il numero 207.

PROPOSTA DI LEGGE N. 207
Art. L.

Al personale femminile di ruolo,
insegnante e dirigente della scuola
primaria, é concesso a domanda un
congedo straordinario per materni-
ta pari a 44 settimane, in prose-
cuzione al normale periodo di as-

- lsenza obbligatoria previsto dalla
Legge 26 agosto 1950, n. 860 e suc-
cessive modifiche, sino al compi-
mento del primo anno di etad del
bambino.

Art. 2.

11 personale 'di cui all’articolo 1
ha il diritto al novonta per cento
dell’intera retribuzione wper tutto
il periodo del congedo straordina-
rio, durante il quale non sara cor-
rigsposto il compenso spettante per
le prestazioni complementari atti-
nenti alla funzione docente e di-
rettiva, nonché quello di cui all’ar-
ticolo 1t terzo comma della leggs 2
ajprile 1968, n. 466.

Art, 3.

Il periodo di congedo straordina-
rio, di cui all’articolo 1 della pre-
sente legge, € utile agli effetti del-

‘anzianitd di servizio ed ai fini
della 13ma mensilita.

Art. 4.

Avra diritto di fruire del conge-
do, di cul all'articolo 1, anche il
personale indicato nel medesimo ar-
ticolo che, dopo il normale periodo
di assenza obbligatoria, abhia gia
ripreso servizio alla data di entra-
ta in vigore della presente legge,
fermo restando il Timite imposto
dallo stesso articolo 1.

Art. 5.
Il Ministro per la Pubblica Istru-
' zione provvedera, con apposita or-
dinanza, ad emanare le dispoesizio-

ni necessarie per l'vapp'hcamone del- ;

la presente legge.-

norme contenute negli articoli 2403
e seguenti del Codice (Civile in
quanto applicabili.

Tl Collegio 'dei Sindaci € Reviso-
ri dei conti dura in carica un

triennio.
ART. 18.

I1 Consiglio d‘Amministrazione
della sezione sanitaria & nominato
con decreto del Ministro della P.I,,
ed & composto di:

a) un Presidente;

e 'dei seguenti membri:

b) un funzionario designato dal
Ministro per la P.I.;

¢) un funzionario designato dal
Ministro per il Tesoro;

d) un funzionario vdes1gna’oo dal
Ministro per la Sanita;

e) dieci dscritti all’lstltuvto in
rappresentanza delle categorie de-
gli iscritti e designati dalle orga-
nuwizzazioni sindacali a carattere na-
ziohale maggiormente rappresenta-
tive.

Il Consiglio d"Amministrazione di
cui al precedente comma & pre-
sieduto dal vice Presidente dell’Isti-
tuto designato dal Ministro per 1a
PI

ART. 19.

Il Consiglio d'Amministrazione
della sezione previdenza e assistem-
za sociale € nominato con decreto
del Ministro per la P.I. ed & com-
posto di:

a) un Presidente;

e dei seguenti membri:

b) un funzionario designato dal
Ministro per la P.L;

c) un funzionario idesignato dal
Ministro per il Tesoro;

d) un funzionario designato dal
Ministro per il Lavoro e per la
Previdenza Sociale;

e) dieci iscritti all'Istituto in
rappresentanza delle categorie de-
gli iscritti e desngm.tn dalle orga-
nizzazioni si i a carattere
nazionale maggiormente rappresen-

tative.
ART. 20.

Il Consiglio di Amministrazione
di ciascuna delle due sezioni dura
in carica tre anni.

Anche i membri nominati in so-
stituzione decadono al termine del

triennio.
ART. 21.

Il Comitato Esecutivo di cidscuna
delle due sezioni & composto dal
Presidente del Consiglio d’Ammini-
strazione, che lo presiede, e da
quattro membri scelti dal Consiglio
di Amministrazione nel suo seno tra
i rappresentanti delle categorie de-
gli iseritti.

ART. 22.

Il Comitato Esecutivo di ciascuna
delle due sezioni dura in carica tre
anni.

ART. 23.

Ai fini tributari, 'Ente & conside-
rato amministrazione dello Stato.

‘Gli atti che debbono essere pro-
dotti all’Ente per le prestazioni pre-
viste dalla presente legge, sono
esenti da gualsiasi imposta, tassa
o contributo.

ARIT. 24.

L’Ente & autorizzato ad avvalersi
dell’assistenza e del patrocinio del-
rAvvocatura dello Stato.

ART. 25. )

Contro i provvedimenti dell'Istitu-
to, concernenti la concessione del-
le prestazioni previste dalla pre-
sente legge, & ammesso ricorso, en-
tro trenta giorni dalla comunica-
zione all'interessato dei provvedi-
menti stessi, al Consiglio di Am-
ministrazione della sezione compe-
tente che decide in +via definitiva
nei novanta giorni successivi alla
presentazione del ricorso.

Trascorso tale termine senza che
sia intervenuta alcuna decisione, il
ricorso si intende respinto.

ART. 26.

Per la disciplina delle attivita
delle due sezioni dell'Istituto e del-
le modalitd di erogazione ‘delle pre-
stazioni, si intendono applicabili, in
quanto compatibili con la presen-
te legge, le morme di legge in vi-
gore per 1'ENPAS, llstituto Giu-
seppe Kirner e I'ENAM.

ART. 27

Tl regolamento di applicazione
della presente legge, contenente gli
statuti delle due sezioni autonome,
sard emanato, entro tre mesi dal-
l'entrata in vigore della presente
legge, dal Ministro per 1a P.I. d’in-
tesa con il Ministro per la Sanita,
col Ministro per il Lavoro € per la
Previdenza Sociale con il Ministro
per il Tesoro.

Fino a quando non sari stato
emanato il regolamento di cui al
precedente comma, continuano ad
avere efficacia gh statuti attual-
fehte in vigore. -
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Compenso lavoro straordinario
agli Ispettori e ai Direttori

Come & noto, gli Ispettori Scolastici e i Direttori Dilattici sono esclusi dal
disegno di legge governativo concernente “Compenso per lavoro straordinario
al personale direttivo degli istituti di istruzione secondaria e artistica’.

Il Sindacato Nazionale Insegnanti Elementari della CISNAL elevd, a suo tem-
po, una vibrata protesta, inviando al Ministro della Pubbltca Istruzione, in data
14 gennaio 1970, il seguente telegramma:

“SINAIE.CISNAL APPRESO CHE DISEGNO LEGGE ESTENSIONE LA-
VORO STRAORDINARIO CAPI ISTITUTO NON COMPRENDE PERSONALE
DIRETTIVO E ISPETTIVO SCUOLA PRIMARIA PROTESTA ENERGICAMEN-
TE ET INVITA SIGNORIA VOSTRA ONOREVOLE RIPARARE PALESE
INGIUSTIZIA™.

I Direttori e gli Ispettori sono rimasti, pero, esclusi.

Per ovviare a tale 'situazione, il SINAIE ha promosso una proposta di legge
che é gia stata presentata alla Camera dei Deputati. La proposta di legge re-
cante “‘Compenso per lavoro straordinario al personale direttivo e ispettivo della
Scuola Elementare” ha, come prima firma, quella del Segretario Generale
della CISNAL, on. Roberti, seguita da quelle degli onn. Pazzaglia, Nicosia,
Menicacei facenti parte della VIII Commissione Pubblica Istruzione ed é con-
traddistinta dal numero 2348.

Con la proposta di legge si ¢ inteso estendere i principi della “presunzione
di lavoro straordinario’” e del “‘compenso forfettario” per tale lavoro straor-
dinario, .agli Ispettori Scolastici e ai Direttori Didattici della scuola primaria.

Ed invero, non si comprende perché la “presunzione di lavoro straordi-
nario” valida per il personale direttivo della scuola secondaria, non debba .essere
valida per il personale direttivo della scuola primaria per il quale, proprio per
la particolare struttura lamministrativa (e territoriale) dei circoli didattici cui
& preposto, l'impegno fuori orario che gli si richiede é di fatto ordinario.

Analoghe considerazioni valgono per gli Ispettori scolastici. E’ per tale
ragione che la proposta di legge ha come destinatario anche il personale ispet-
tivo dela scuola primaria.

Due principi presiedono alla disciplina del compenso per lavoro straordinario:

a) il forfait (a compenso del lavoro della stessa natura svolte dal perso-

nale dzr?.ttwo delle scuole primarie e secondarie e di cui al disegno di legge
governativo);

b) l'integrazione (a compenso del lavoro straordinario specifico del perso-
nale direttivo della scuola primaria).

Il compenso forfettario é previsto dall’articolo 2 della proposta di legge. E’
fissato in unica quota di 30 ore mensili (il massimo previsto dal disegno di legge
governativo) applicando lo stesso criterio di cui al richiamato disegno di legge:
il numero delle classi che in una Direzione Didattica non va al di sotto di 45.

Le situazioni previste per lintegrazione di cui all’articolo 3, sono speci-
fiche della scuola elementare e, nella loro espressione lavorativa, si presentano
come impegno che differenzia la funzione direttiva del Direttore Didattico dalla
funzione direttiva del Preside (o Direttore) della scuola secondaria.

E’ considerata come attivita specifica (e, quindi, causa di integrazione)
anche Uipotesi dei doppi e tripli turni: e cio per il fatto che, come abbiamo sopra
precisato, il numero delle classi cui é preposto un Direttore Didattico non é mai
al di sotto di 45.

E’ stato poi ritenuto equo stabilire — per i compensi integrativi — non solo
il principio della loro comulabilita ma anche il massimale di 30 ore mensili.

Per gli Ispettori Scolastici, proprio in considerazione che la loro funzione
(ispettiva) é diversa da quella dei Direttori (direttiva, quindi, attiva), si é rite-
nuto equo prevedere il solo compenso in misura forfettaria di cui all’art. 2.

Ecco di seguito il testo della proposta di legge presentata alla Camera
dei Deputati.

Il testo della proposta n. 2348

Art. 1. ra a fianco di ciascuna indicata:

a) circoli didattici con pi@ plessi:
quattro ore mensili per ogni plesso
oltre il primo;

b) corsi di scuola popolare:
un’ora mensile per ogni corso;

¢) centri di lettura: un’ora men-
sile per ogni centro;

d) doppi o tripli furni:
mensili;

Agli Ispettori Scolastici e ai Diret-
tori Didattici della scuola primaria |
& corrisposto, a partire dal 1° otto- |
bre 1969, un compenso per il lavo- |
ro straordinario in misura forfetta-
ria da retribuire con le modalita e i
criteri previsti dalle vigenti dispo-

sizioni. due ore

Art. 2.

Il compenso di cui al precedente
articolo € ragguagliato a trenta ore
mensili.

Art. 3

Per i Direttori Didattici il compen-
so di cuni al precedente articolo &
elevato, a séconda ehe ncorrano le
sitnazioni seottoindicate, nella misu-

e) dopos_cuola: un’ora mensile
per ogni sezione;

f) refezione scolagtica:
mensile;

g) scuola materna: un’ora men-
sile per ogni sezione.

Le integrazioni di cui sopra sono

comulabili fino ad un massimo di
trenta ore mensili.

un’ora

£

DELLA SCUOLA
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LA SCUOLA NAZIONALE

28 Febbraio 1970

Carenze e disfunzioni
nelle attivita delFENAM

Che cosa sia UENAM ¢ nella
dizione 'della sigla stessa, &
I’Ente Nazionale di Assistenza
Magistrale.

L’Ente ha il fine di assiste-
re: gli insegnanti elementari di
ruolo — cioé gli insegnanti ele-
mentari dei ruoli mormale e
soprannumerario, del ruolo spe-
ciale carcerario, delle scuole
elementari statali per ciechi e
sordomuti e delle scuole reggi-
mntali — i direttori didattici,
| gli ispettori scolastici in attivita

di servizio e in pensione e i loro

familiari a carico, gli orfani
| minorenni dell’iscritio o del co-
| niuge dell’iscritto, gli orfani

maggiorenni permanentemente

inabili e le vedove non rima-
| ritate degli insegnanti elemen-
| tari di ruolo, dei direttori di-
dattici e degli ispettori scola-
stici in attivita di servizio e
in pensione. E’ inoltre assistito
dall’Ente, con decorrenza 1° ot-
tobre 1968, il personale ispetti-
vo, direttivo e insegnante della
scuola materna statale.

E’ parimenti scopo dell’Ente
I'assistenza in favore del sotto-
notato personale in quanto es-
so chieda ed ottenga [l'iscrizio-
ne:

a) insegnanti non di ruolo
delle scuole elementari di Stato

e loro familiari;

b) insegnanti in servizio del-
le scuole elementuri parificate
e loro familiari;
] c¢) insegnanti e direttrici in

servizio delle scuole materne
| mantenute dai Comuni e da En-
ti morali e loro famliiari.

I1 diritto alle prestazioni ma-
turera dopo almeno cinque anni
| complessivi dall’iscrizione fa-

coltativa.
| Per familiari assistibili si in-
| tendono:

1) il coniuge convivente a ca-

‘ rico dell’iscritto. Il marito del-

la iscritta ha diritto alle pre-

stazioni soltanto quando esso ri-

sulti permanentemente inabile

al lavoro e a totale carico della
iscritta stessa;

2) i figli celibi o nubili convi-

| venti e a carico, legittimi, le-

gittimati o naturali legalmente

| riconosciuti, i figli adottivi, gli

affiliati, gli esposti regolarmen-

| te affidati, di etd inferiore ai

21 anni o di eta superiore quan-

do siano anche permanentemen-
‘ te inabili al lavoro. Sono assi-

stibili anche i figli, studenti uni-

~ Cosa & 'ENAM

versitari, per tutta la durata
dei corsi e comunque non oltre
il 26° anno di eta.

3) i genitori riconosciuti a
carico;

4) le sorelle e i fratelli mag-
giorenni permanentemente ina-
bili al lavoro conviventi e a
carico dell’iscritto.

L’Ente provvede:

a) all’assistenza degli orfa-
ni dell’iscritto o del coniuge del-
Piscritto mediante la conces- |
sione di posti gratuiti in Convit- |
to, di borse di studio e di altre

[
|

eventuali prestazioni;

b) all’assistenza dei figli de-
gli iscritti mediante la conces-
sione di borse di studio e di al-
tre eventuali prestazioni;

¢) all’ammissione degli orfa-
ni e dei figli degli iscritti in
colonie marine e montane;

d) allo ammissione degli
iscritti e dei loro familiari in
Case di soggiorno di proprieta
dell’Ente e alla concessione di
contributi per il soggiorno in
localita termali;

e) all’ammissione in Case di
riposo di proprietd dell’Ente de-
gli iscritti, privi di assistenza
familiare;

f) alla concessione, agli |
iscritti in attivita di servizio, di |
prestiti @ mezzo di apposita
Cassa autonoma;

©) alla istituzione di altre
eventuali forme di prestazioni ‘

di carattere assistenziale.

Sono iscritti d’ufficio all’En- |
te:

a) gli insegnanti di ruolo in |
attivita di servizio;

b) i direttori e gli ispettori
scolastici in attivita di servizio; |

c) le ispettrici, le direttrici |
e le insegnanti di ruolo della |
scuola materna statale, in atti- |
vitd di servizio. i

Il SINAIE ha molte riserve |
sia sulle attribuzioni dell’En- |
te (e per questa ragione ha |
predisposto una proposta di leg-
ge di modifica il cui testo ri-
portiamo a parte) sia sui crite-
ri con i quali viene condotta la
politica amministrativa. In que- |
sta pagina mettiamo in rilievo |
carenze e disfunzioni e sugge- |
riamo \alcune linee atte a far st |
che, anche con l'attuale siste-
ma, 'ENAM risponda meglio
agli interessi del personale in-
segnante, direttivo e ispettivo
che opera nella Scuola Elemen- |
tare. .

(e |
e

Nuove attribuzioni :

IlI comma g) dell'articolo 2
della legge 7 marzo 1957 n. 93
fa carico all’ENAM di provvede-
re “alla istituzione di altre even-
tuali forme di prestazioni di
carattere assistenziale”.

L’Ente ha provveduto ad isti-
tuire alcune forme di prestazio-
ni. Non ci prefiggiamo !'esame
del funzionamento di tali forme;
vogliamo indicare qui di seguito,
anche se sommariamente, alcune
prestazioni ardentemente auspi-
cate da tutto il personale che
opera nell’ambito della scuola
primaria e che PENAM potrebbe
istituire senza dovere ricorrere
a modifiche legislative e con
sopportabile onere economico:

1) Concessione di mutui per
Pacquisto di case.

La legislazione attuale prevede
la concessione, da parte dello
Stato, di contributi fino al 75
per cento del costo della casa.
- Resta un 25 per cento a carico
dell’acquirente.

E’ i1 Maestro in grado di
provvedere a quel 25 per cento?

Noi riteniamo di no, perche
se & vero che il Maestro ha per-
corso molta strada da cinquanta
anni a questa parte, & altrettan-
to vero che non ha camminato
soltanto Iui e non certamente
per sua colpa, con il passo dei
tempi.

2) Istituzione della Befana ai
figli degli iscritti.

Il 6 gennaio di ogni anno as-
sistiamo allo spettacolo gioioso
di migliaia di bimbi che escono
da teatri e cinema con giocat-
toli e pacchi che recano scritte
degli Enti piir disparati e dei
Ministeri da quali dipendono i
loro genitori,

Solo i figli dei Maestri e dei

Docenti di ogni ordine e grado
sono esclusi da questa festa.
1 Che colpa hanno loro, poveri
innocenti, se 1 loro genitori ven-
gono considerati uomini di se-
cond’ordine?

3) Impianto di stabilimenti
balneari riservati.

Quella degli Insegnanti & la
unica categoria che, per non es-
sere organizzata in circoli, non
gnde di alcuna facilitazione in
f;uet 10 campo.

Orifani

Anche gli interventi a favore
degli orfani e dei figli degli
iscritti obbediscono al criterio
generale al quale si ispira lo
ENAM: T'assistenza legata allo

-stato di bisogno. Essi, inoltre,

hanno il carattere limitativo di
“assistenza scolastica”.

Infatti, per quanto riguarda
gli orfani, il conferimento dei
posti in convitto e delle borse
di studio & subordinato, tra 1’al-
tro, alle condizioni economiche
della famiglia di origine e al
numero dei figli minorenni, co-
me se il fatto di avere perso il
padre o la madre o entrambi
i genitori non sia tifolo suffi-
ciente, da solo, a fruire del ser-
vizio.

L’ammissione al concorso per
posti in convitto, per contributi
per: I'ammissione in particolari
istituti di educazione, per borse
di studio & -condizionata dal fat-
to che liscritto abbia almeno tre

e figli dt

figli legalmente riconosciu: .
carico dei genitori.

Cid premesso, € costatata 1c
iniquita delle disposizioni, vo-
gliamo prendere in esame qual-
che aspetto dell’intero problema.

Come abbiamo detto, il confe-

rimento dei posti in convitto
e delle borse di studio & fatto
tenendo conto delle condizioni
economiche del richiedente; al-
tra condizione & quella “del pro-
fitto e delia condotta dell’alun-
no desunti dai certificati di stu-
dio” (articolo 11 dello statuto).

In questa seconda condizione
noi ravvisiamo il pericolo, quan-
to meno, di una disparitd nel-
Yattribuzione del beneficio. In-
fatti, mentre la prima condi-
zione discende da fatti certi, la
seconda, in molti casi. & opina-
bile. Si pensi, per esempio, alla
disparity e alla difficolta di va-
lutazione in uno stesso ambien-
te. Né & da sottovalutare il fat-

iscritti
to, a tutti noto, delle alte vota-
zioni che riportano gli alunni
degli istituti privati.

Tutto cio, e altro ancora, falsa
sensibilmente il concorso, con
quali danni per una famgilia &
facilmente intuibile. Colpa del
sistema “assistenziale” con an-
nesse graduatorie!

Comunque, poiche questo & il
sistema, & necessario individuare
gli strumenti atti a. renderlo il
pitt giusto possibile.

Noi pensiamo alla possibilita
di assegnare i posti con due
concorsi distinti, uno a favore
degli alunni provenienti dagli
istituti privati e l'altro a favore
di quelli provenienti dalla scuola
statale, dopo averli divisi in
percentuale sulla base delle di-
stinte richieste.

Ci rendiamo conto che anche
questo strumento non elimina
tutte le cause di disparita; ser-
ve, perd, a rimuovere almeno
quelle pilt macroscopiche.

Trasporti da e a domicilio,
vitto a prezzi accessibilissimi
sono alla portata di tutte le al-
tre categorie.

E’ troppo chiedere altrettanto,
quando, poi, gli Insegnanti sa-
rebbero gli unici ad avere un
servizio istituito con le loro
ritenute?

4) Apertura di poliambulatori
per l'assistenza medica diretta.

Anche per questo problema, si
ripete la medesima situazione.
Gli Insegnanti sono gli unici a
dovere anticipare il danaro per
le cure mediche, mentre gli altri
dipendenti dallo Stato hanno in
ciascun Ministero e negli uffici
periferici attrezzatissimi poliam-
bulatori dove possono essere
eseguite tutte le ricerche e le
cure.

Orbene, noi chiediamo che lo
ENAM si metta in condizioni di

dare un uguale servizio ai Mae-
stri d’Italia, rivalendosi, poi, del
rimborso che ENPAS deve fare
agli interessati. -

5) Assistenza economico-lega-
le agli Insegnanti ai quali possa
essere occorso un qualsiasi inci-
dente nell’espletamento ‘delle sue
funzioni.

All'insegnante & fatto obbligo
di sorvegliare, durante l'espleta-
mento delle proprie funzioni, i
propri alunni. Bene. Pud capita-
re, pero, che, nonostante la sor-
verglianza, qualche alunno sifac-
cia male. Responsabile & Iin-
segnante, e in virth di questa
responsabilita possono aprirsi
procedimenti penali che possono
concludersi anche con l’assolu-
zione dell’insegnante. Intanto,
pero, linsegnante e solo, le spe-
se corrono. Questo & un altro
campo dove noi vediamo neces-
sario lintervento concreto del-
I'ENAM.

Case di soggiorno
e di riposo

Il discorso sulle case di ripo-
so e di soggiorno presenta molti
aspetti. Ne coglieremo soltanto
alcuni. .

Case di soggiorno. L’esservi
ammessi costituisce un vero e
proprio problema.

Intanto, Uliscritto non pud
condurre con sé pitt di due per-
sone di famiglia. Cid, impedisce
a moltissimi maestri di fruire di
questo servizio perché & uma-
namente inconcepibile che una
famiglia nel periodo delle va-
canze (proprio, ciog, quando si
dovrebbe ricostituire quella uni-
ta anche fisica per tanti versi
impossibile ad aversi, soprattut-
to nei grandi centri, durante il
periodo lavorativo), in quel pe-
riodo, dicevamo, una famiglia
debba rimanere divisa.

Le maestre poi, sono, pratica-
mente escluse dal servizio. In-
fatti, nella presunzione che esse
siano coniugate, il marifo abile
al lavoro e i figli a carico di
questi, la maestra, quale unico
soggetto assistibile, o andrad da
sola nella casa di soggiorno o
dovra rinunciarvi. Cosa, questa,
che costituisce la norma. Ed &
un assurdo.

La permanenza € limitata a
venti giorni (quindici a Fiuggi).
~ Comungque, all’atto della accet-
tazione della domanda, l'iscritto
deve anticipare per intero le
quote di soggiorno senza alcuna
possibilith, di rimborso qualora
dovesse lasciare anzi tempo la
casa di soggiorno. Cosa che po-
trebbe accadere per le ragioni
piu varie quali malattie improwv-
vise, non adattabilita al clima,
trattamento inadeguato, ecc.

I criteri di conduzione delle
case, poi, potrebbero costituire
un capitolo a sé. Per introdurre
il discorso diciamo soltanto che
in qualche casa si e verificato
i1 fatto che all'uomo sono stati
serviti due wuova, alla moglie
uno. Altro fatto: per utilizzare
la vasca da bagno & stato richie-
sto un pagamento supplementa-
re. Non sono barzellette, lo assi-
curiamo senza tema di essere
smentiti.

Questi due fatti, da soli, illu-

strano pi di mille parole i cri-
teri con i quali vengono dirette
le case di soggiorno.

Ognuno vede la necessitd di
un radicale mutamento.

Anzitutto, nessuna anticipazio-
ne, nessun vincolo; e poi trat-
tamento adeguato a quello che
si riceve anche nelle pii mo-
deste pensioncine di qualsiasi
parte d’Italia.

I’istituzione meglio risponde-
rebbe, cosi, alle esigenze odier-
ne del maestro che, turista an-
che lui, al pari i tutti gli altri
cittadisi, avreboe la possibilita
di includere, uel proprio giro,
le localitad sedi delle “proprie”
case.

Per quanto riguarda il criterio
di costruzione delle case, & ne-
cessario adeguarsi ai tempi. Og-
gi una casa di soggiorno pud
essere concepita soltanto se co-
stituita da unitd di abitazione
unifamiliare, con servizi centrali.

Non pilt casermoni, quindi,
non piu vita da collegio.

Un'ultima notazione: perche
le case non sono aperte anche
d’inverno, almeno nei periodi
di alta stagione? AI’ENAM non
si & sentito parlare di turismo
invernale?

Case di riposo. Con questa di-
zione va identificata la casa di
soggiorno permanente di Roma.-
Titolo indispensabile, per esservi
ammessi, & che il richiedente
non abbia familiari che lo assi-
stano.

Siamo fermi, come si vede,
al criterio “assistenziale”, men-
tre, invece, si tratta di un di-
ritto acquisito.

Ed &, questo, un argomento
di palpitante attualitd soprattut-
to oggi quando la presenza del-
I’anziano pone problemi scottan-
ti e immediati, quale quello della
non adattabilita al modo di vi-
vere delle nuovissime generazio-
ni. In questo caso, l'anziano de-
ve poter scegliere il sistema di
vita a lui piu confacente, indi-
pendentemente dal fatto di ave-
re familiari che lo assistano.

Non assistenza, quindi, ma
diritto. E diritto alla libertd di
scelta.
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| NOSTRI CANDIDATI

COME SI VOTA

Per comoditdh dei mnostri lettori,
riassumiamo le norme relative alle
operazioni elettorali.

Le elezioni per la designazione dei
sei insegnanti elementari, alle quali
partecipano soltanto gl insegnaniti
di ruolo organico e quelli di ruolo in
| sopranmumero, avranno luogo il giorno
17 marzo 1970. Esse si effettueranno
presso le Direzioni didattiche e, nei
Comuni che non siano sede di circolo
didattico, presso il maestro fiduciario.
Gli insegnanti elementari di ruolo delle
frazioni devono recarsi a votare nel
Capoluogo. Per le scuole dei Comuni
dove prestano servizio meno di cinque
maestri di ruolo, guesti possono esse-
re invitati dal Direttore didattico a re-
carsi a votare presso il seggio eletto-
rale di localitd viciniore. |

Le elezioni per la designazione del
rappresentante della classe direttiva ed
ispettiva alle quali potranno parteci-
pare soltanto gli ispettori scolastici e
1 diretfori didattici di ruolo, avranno
Iuogo il giorno 18 marzo 1970 e si ef-
fettueranno nella sede all'nopo indicata
dal Provveditore agli Studi.

Il personale insegnante, direttivo ed
ispettivo di ruolo, temporaneamente
fuori sede od assegnato ad alira sede
0 ad altro ufficio, & autorizzato a vo-
tare nella sede dove si trova, purché
si faccia preventivamente riconoscere
all’atto della votazione mediante I’esi-
bizione del libretto ferroviario o di una
dichiarazione rilasciata dal Capo del-
I'Ufficio. Di fale personale vengono re-
datti elenchi distinii con Vindicazione
a fianco del nome di ciascun elettore
della sede di titolarita,

Il Presidente del seggio, previo zac-
certamento dell’identita dell’elettore, gli
| consegna la scheda. Lelettore per espri-
| mere il proprio voto, appone sulla
[
|

scheda un segno di croce in corrispon-
denza della lista prescelta. Egli nel
caso della nomina dei rappresentanti
| della classe magistrale ha facolta di
manifestare la preferenza per un mas-
| simo di tre candidati della lista votata
tracciando un altre segno di croce ac-
| canto al nome del candidato o dei [
candidati preferiti, tenendo presente |
che egli non pud dare voii di prefe-
[ renza a candidati compresi in una
lista diversa da quella da Iui votata.
‘ Quindi I’elettore chiude la scheda e la I
|

riconsegna al Presidente ‘del seggio
che, alla sua presenza, la introduce
in un’urna all’'uopo predisposta.

‘ L’espressione del voto é& segreta.

- —

CANNATA ANTONIO

Nato a Macerata il 21-9-1917. Inse-
gnante di ruolo, laureato in scienze
coloniali comparate. Vice Segretario
Nazionale del SINAIE, componente del-
la giunta nazionale e segretario del
sindacato provinciale di Napoli. Volon-
tario nella seconda guerra mondiale,
reduce dalla prigionia (campo 29 del
Sud Africa), invalido di guerra. Dal
1948 ha svolto ininterrottamente atti-
vita sindacale quale esperto di pro-
blemi della scuola e del personale che
in essa opera.

BARTOZZI
LAMBERTO

Nato a Montemarciano il 6-5-1921.
Insegnante di ruolo titolare delle Scuo-
le di Loreto. Svolge assidua attivit
sindacale nella sua qualitd di segreta-
rio del sindacato provinciale del SI-
NAIE e di componente della giunta
esecutiva dell’Unione provinciale di
Ancona. Consigliere comunale di Lo-
reto, fondatore e Presidente dell’As-
sociazione Nazionale Utenti e Consu-
matori Italiani (ANUCI), é stato com-
battente della guerra 1940-45, reduce
dai campi di prigionia.

MASARACCHIO
ANTONINO

Nato a Roma il 5-7-1935. Insegnante
di ruolo titolare delle Scuole di Tre-
cate, attualmente fa parte del Centro
Medico Psico Pedagogico di Galliate.
Giovanissimo, in provincia di Ragusa,
svolse attivita giornalistica relativa-
mente ai problemi della cultura, del-
Uarte e della Scuola e della politica
sindacale; tali attivita esplica tuttora
in provincia di Novara ove ricopre la
carica di Consigliere provinciale e di
delegato per la diffusione dell’hocney
su prato. E’ presentatore di pubblica-
zioni d’arte contemporanea.

|IOPPI RAFFAELE

Nato a Conegliano Veneto (Treviso)
il 5-7-1906. Componente della giunta
nazionale del SINAIE; combattente,
prigioniero non collaboratore dal 1941
al 1946, decorato di due croci di guer-
ra. Attualmente, Direttore Didattico
del I Circolo di Bergamo, apri, sem-
pre in qualita di Direttore, le scuole
elementari nelle nuove province del-
VEritrea dopo Uoccupazione dell’Etio-
pia. Nel periodo dell’amministrazione
fiduciaria italiana in Somalia ha diret-
to le scuole italiane e somale compi-
landone i programmi e i relativi libri
di testo ed ha istituito i corsi per
adulti somali. E’ studioso di problemi
organizzativi e didattici con partico-
lare riferimento a quelli concernenti
la scuola integrata, 'educazione mino-
rile e la scuola materna non statale.

COPPONE
FILADELFIO

Nato a Bengasi il 5-2-1934. Insegnan-
te di ruolo titolare delle Scuole di Fiu-
mefreddo, laureato in lingue e lette-
rature straniere. Componente della
Giunta Nazionale del SINAIE, rappre-
sentante della giunta per la Sicilia, se-
-grelario del sindacato provinciale di
Catania. Collaboratore della rivista
scolastica “La Tecnica della Scuola”,
ha pubblicato un volumetto di poesie
{ dal titolo “Lo specchio di un’anima’’.

CACCIOTTI GUIDO

Nato a Carpineto Romano (Roma)
it 1. gennaio 1913. E’ insegnante ele-
mentare di ruolo delle Scuole di Roma.
Combattente decorato della guerra
1940-°45, reduce dal Campo di prigio-
nia 25/3 di Yol (India), non collabo-
ratore; consigliere comunale di Carpi-

neto Romano. Componente della giun-
ta provinciale del Sindacato romano,

da oltre venti anni esplica attivita sin-
dacale nel campo della Scuola, con
particolare riguardo ai problemi rela-
tivi all’assistenza e alla previdenza
degli insegnanti.

SANTOMAURO
RICCARDO

Nato a Bari il 10-2-1927. Insegnante
di ruolo. Componente della Giunta Na-
zionale del SINAIE. Membro del Co-
mitato organizzatore dei Congressi Na-
zionali Universitari e della Commissio-
ne provinciale ENPAS; socio fondato-
re e tesoriere dell’ Associazione Univer-
sitaria Adriatica; delegato ENPI; so-
cio fondatore, primo presidente e socio
onorario del Circolo Insegnanti “Gio-
vanni Modugno”; socio fondatore e se-
gretario tesoriere del “Centro Sport
Bari”; organizzatore dell’unica Befana
at figli dei maestri svoltasi a Bari.




SINAIE - CISNAL

SINDACATO NAZIONALE INSEGNANTI ELEMENTARI

EN il S e

Il Sindacato Nazionale Insegnanti Elementari della CISNAL partecipa con proprie
liste alle elezioni per la nomina dei rappresentanti degli Insegnanti e degli Ispettori
Scolastici e Direttori Didattici in seno al Consiglio di Amministrazione dell’ENAM.,

| La lista dei rappresentanti degh Insegnanti porta il numero 4 ed & contraddistinta
dalla dicitura “SINAIE-CISNAL SINDACALISMO NAZIONALE”; la lista del rap-
presentante del personale ispettivo e direttivo porta il numero 5 ed & contraddistinta
da uguale dicitura.

Il SINAIE propone un programma di interventi a carattere finalistico e a carattere
‘ contingente, tali da incidere profondamente sulle strutture del’ENAM e da modificare
i sostanzialmente le sue attuali attribuzioni. |
| A tale fine il SINAIE ha promosso una proposta di legge con la quale ¢ p
| istituito 1'Istituto Nazionale di Previdenza e Assistenza Insegnanti (INPAI): un Ente,
| cio¢, che permettera finalmente agli Insegnanti di ogni ordine e grado di gestire diret-
tamente e nel proprio esclusivo interesse i contributi versati per lassistenza sanitaria
e per la previdenza e assistenza sociale.

| Per quanto riguarda gli interventi di carattere contingente, il SINAIE ritiene che

FENAM debba essere amministrato secondo le seguenti direttive:

nuovi criteri nella edificazione e nella conduzione delle case di riposo
e di soggiorno;

ammodernamento delle case gia esistenti;

revisione del sistema di attribuzione delle borse di studio;
apertura di poliambulatori per l'assistenza medica diretta;
| concessione di mutui per l'acquisto di case;
istituzione della Befana ai figli degli iscritu;
i assistenza economico-legale a favore degli Insegnanti ai quali sia occorso

un ;qualsiasi incidente nell'espletamento delle proprie funzioni;

| ISPETTORI, DIRETTORI, INSEGNANTI!

Presentando questo programma, il SINAIE ¢ certo di avere indicato realisticamente
alcuni problemi sentiti in modo particolare da tutto il personale che opera nella Scuola

Elementare.

. ISPETTORL DIRETTORL INSEGNANTTI!

Per la tutela dei vostri interessi, nel quadro di una visione nuova delle finalita

| deI’TENAM

| VOTATE LE LISTE DEL SINAIE
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