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Emendamenti sostanziali

ai d.d.l. per

Scuola

Concrete proposte dei Sindacati della CISNAL-SCUOLA al Parla-
mento per la riforma universitaria, lo stato giuridico e I’anno-ponte

i Parlzmento sta esaminando tre
provvedimenti legislativi che inte-
ressanc direttamente la Scuola.
Essi riguardano, come demmo no-
tizia nell’'ultimo numero del nostro
giornale, la riforma dell’ordinamen-
to universitario (Senato), lo stato
giuridicc e I'anno-ponte (Camera
dei Deputati).

Diciama subito che questi prov-
vedimenti sono legati fra loro da

un comune denominatore: il com-
pPromessa.
Infatti, il provvedimento per la

riforma universitaria &, in pratica,
il testo unificato dei cinque dise-
gni di legge presentati a suo tem-
po dal governo, dai senatori a vita
Gronchi, Montale e Ruini, dai se-
natori apgartenenti al MSI, al PLI,
al PCI e di altri disegni di legge,
settoriali concorrenti.

1l disegno di legge sullo stato
giuridico € il condensato di cinque
mesi di discussioni fra rappresen-
tanti dei sindacati e del Ministero
della pubblica istruzione con il ri-
sultats che alcune importanti pro-
poste momr sono state recepite nel
provvedimento.

Il disegno di legge per ['anno-
ponte & la media delle convergen-
ze manifiestatesi su alcuni temi in
occasione dell'indagine svolta dal
luglio dello
SCOrSG aimno.

Cido premesso, & appena il caso
di rilevare che i compromessi —
per Iz loro stessa natura — hanno
dato origine a provvedimenti in-
completi, parziali, spesso confusi.
Da cid |z necessita di emendamen-
ti; i Sindacati della CISNAL-SCUO-
LA ne hanno predisposto una serie
allo scopa di apportare migliora-
menti sostanziali ai suddetti dise-
gni di legge. Pur non potendo, per
ovvi motivi di spazio, illustrarli tut-
ti (ad essi sara dedicato un nume-
ro straardinario de « La Scuola Na-
zionale »} ci sembra doveroso sof-
fermarci su alcuni istituti oggetto
degli emendamenti stessi.

Lo stata giuridico (i cui emen-
dameuiti appaiono in altra parte del
giornale), per quanto riguarda fla
parte ecemomica, si limita a rece-
pire, in maniera confusa e limita-
tiva, il discorso sui rapporti inter-
ni ed esterni della legge n. 831.
I Sindacati della CISNAL-SCUOLA,
fautori ‘def principio: a  parita di
qualifica ¢ grado, parita di retri-
buzione, ‘sastengono [l'istituto dello
stipenidic umico e, in subordine, una
diziene chiara, che non dia luogo
ad eguiveci, per il rispetto dei rap-
porti previsti dalla predetta legge
n. 831. - ]

Per quanto riguarda il riordina-
mente degli organi colegiali, gli
-emendamenti della CISNAL-SCUO-
LA, pur partendo dal principio che
tutte le imiziative che possono po-
tenziare e ravvivare la collabora-
zione tra le varie componenti del-
fa vita scolastica sono da prendere
in seria considerazione, haano in
sé un flimite invalicabile: ogni de-
cisione in merito alle attivita con-
nesse con la funzione docente de-
ve essere affidata esclusivamente
agli insegnanti.

Per il personale non doceate gli
emendamenti sono intesi a dettare
norme precise per la disciplina del-
lo stato giuridico, per la ristruttu-
razione delle carriere e per il ri-
conoscimento del servizio pre-ruolo.

Gli emendamenti al disegno di
legge per [l'anno-ponte si incen-

trano sullarticolo 1 (calendario sco-
lastico: rigetto della proposta del
quadrimestre; divisione, invece,
dell’anno scolastico in due periodi
con inizio delle lezioni il 20 gen-
naio e termine il 22 dicembre);
sull’articolo 2 (che, pur preveden-
do la scuola “dell’obbligo ripartita
in tre cici — due di scuola ele-
mentare e uno di scuola media —
non innesta in essa la scuola ma-
terna ed & in contrasto con l'ar-
ticolo 3 comma 3 del d.dl. sullo
stato giuridico); sull'art. 5 (con-
trarieta alla proroga della legge
119/1969 — esami di maturita —
essendo necessaria una nuova di-
sciplina delllistituto che preveda
appropriati, seri e compiuti meto-
di di accertamento deila prepara-
zione finale degli allievi).
Universita. Rimandando un com-
pleto discorso ad altra occasione,
accenniamo, qui, alla formazione

del personale docente di ogni or-
dine e grado. E' necessaria, nell’am-
bito di ciascuna Universita, listi-
tuzione di una facolta nella quale
cio che si apprende venga ripen-
sato sotto I'aspetto : psicologico,
e metodologico; una facolta nella
quale, insomma, per un biennio,
si insegni ad insegnare.

Questi i principali istituti ai
quali i Sindacati della CISNAL-
SCUOLA hanno ritenuto necessario
apportare emendamenti sostanziali
al fine di avviare la Scuola a ri-
spondere pienamente alle esigen-
ze psico-culturali degli allievi, a
porsi quale faro che indichi la meé-
ta cui tende la persona umana, ad
essere elemento determinante per
costruire una Societa nuova vera-
mente efficiente e completa, nella
quale ognuno trovi il suo posto e
viva in piena dignita.

e. m.

~
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DAL PROVVEDITORE AGLI STUDI TORNESE

Si illusero gli operatori sco-
lastici quando con il trasferi-
mento nella capitale del Prov-
veditore Tornese si aspettava-
no una svolta sostanziale ca-
pace di rinnovare i modi di
condurre la pill importante e
la piu difficile amministrazione
scolastica provinciale.

In principio, dal testo di al-
cuni “Ordini di servizio”, si eb-
be limpressione che in via
Pianciani fosse arrivato l'uomo
giusto, invece.. non rimase che
prendere atto con vivo ramma-
rico, dell'unico concreto “cam-
biamento’: quello dei nuovi lo-
cali, pit belli, pit ampi e piu
funzionali. -

Poi tutto continudé come pri-
ma, secondo la logica del com-
promesso, per non pregiudica-
re, con azioni che potessero in-
fastidire o dispiacere alle emi-
nenze politiche che si sono av-
vicendate alla guida della Scuo-
la Italiana, le possibilitd di
“gpprodare” verso gli ambiti
traguardi del! Comsiglio di Stato
o della Corte dei Conti, riservati
quasi sempre in premio aj “buo-
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[mpedita a Roma
una riunione sindacale

ni”’ Provveditori di Roma.

Una recentissima e concreta
prova dellar sua obbediente “bon-
ta” politica, il Provwveditore di
Roma l’ha fornita allorquando
con un fonogramma provocato-
rio per l'ora in cui fu trasmes-
so ha rTevocato l'autorizza-
zione da lui stesso accordata
in precedenza per l'uso di lo-
cali scolastici, nei quali doveva
svolgersi un’assemblea di inse-
gnanti, iscritti e simpatizzanti
della CISNAL-Scuola, nel cor-
so della quale il Vice Segreta-
rio Nazionale del SINAIE, E-
delvais Moschini, avrebbe dovu-
to illustrare il tema: “Creare
una Scuola nuova per costrui-
re una Societd nuova’.

Quale ¢ stata la motivazio-
ne ufficiale della revoca? Ecco-
la: “Riferimento autorizzazio-
ne concessa uso scuola elemen-
tare Pestalozzi riunione sinda-
cale insegnanti in considerazio-
ne che dal modo della pubbli-
cizzazione delle notizia emerge
che non trattasi di riunione

EZIO0 LOZZI
(Continua a pag. 2)
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CON UNA DELIBERA DEL SENATO ACCADEMICO DI ROMA

L’Universita restituita all’ordine

Il Senato accademico dell’uni-
versita di Roma nella seduta del-
1'8 febbraio 1971, ascoltata la det-
tagliata relazione del rettore;

esaminate le molteplici proteste
e denunce scritte, presentate al
rettorato dai singoli presidi, diret-
tori di istituti e docenti di fa-
colta;

ascoltati i chiarimenti ulteriori
orali forniti nella presente sedu-
ta da aleuni presidi;

preso atto che gia da parecchio
tempo sia nella ciftd universita-
ria, sia in alcune facoltd distac-
cate si deve purtroppo lamentare
una pericolosa recrudescenza del
clima di sopraffazione e di vio-
lenza fra le ppposte fazioni stu-

dentesche e di intimidazioni sia
verso il personale docente e non
docente, sia verso :gli studenti
stessi «che intendono: frequentare
regolarmente i corsi;

rilevato che tale clima di vio-
lenza per il fatto stesso di in-
tralciare e pregiudicare nel modo
piu grave il regolare svolgimento
delle attivitd scientifiche e didat-
tiche dell’Ateneo, non pud essere
oltre tollerato; :

considerato che esso si ravvisa
tanto pin intolerabile e depreca-
bile in quanto, oltre ai rilevanti
danni che viene ad arrecare alle
attrezzature, implica anche una
grave pericolositd non solo per
la dignitd e serenitad di vita del

Qualcosa si sta muovendo nel
campo del “riassetto”. I1 28
gennaio il Ministro della P.IL
ha emanato una circolare per
l'applicazione dei decreti dele-
gati concernenti il riordinamen-
to delle carriere e i nuovi sti-
pendi, .

2-2-1971 (prot. 1170), la ragio-
neria centrale dello stesso Mi-
nistero ha impartito le istru-
| zioni necessarie perché gli sti-
| pendi, secondd .le nuove misu-
re, siano corrisposti a partire
dal prossimo mese di marzo.
Nella stessa giornata il Mini-
stro della Pubblica Istruzione ha
inviato ai Provveditori agli Stu-
| di la circolare n. 40 (protocollo
19640/189/M) con la quale vie-
ne disposto che l'inquadramen-
to nei nuovi parametri di sti-
pendio ed i riconoscimenti dei
servizi combattentistici e di
quelli non 4i ruolo siano effet-
tuati con unico provvedimento
formale.
Al momento di andare in
macchina apprendiamo che la
Direzione Generale dell’Istruzio-

“Operazione riassetto

Con successiva circolare del.

ne Elementare — unica tra le
Direzioni Generali del Ministe- |
ro — al fine di accelerare le
operazioni inerenti Sgll'applica-
zione dei suddetti decreti dele-
gati a favore degli-insegnanti
delle scuole elementari, ha pre-
so la lodevole iniziativa di in-
viare (circolare prot. 631 del
10-2-1971) ai Provveditori agli
Studi le tabelle di raffronto tra
gli ex coefficienti in vigore al
20 giugno 1970 e i nuovi para-
metri da attribuire dal 1° lu-
glio dello stesso anno.

I maestri elementari trarran-
no sicuro vantaggio dalla sen-
sibilita dimostrata, anche in
questa oecasione, dal direttore
generale Dispensa.

Qualcosa, dicevamo, si sta
muovendo nel campo del “rias-
setto”. Non vogliamo, certo, at-
tribuire un nesso di:causa-effet-
to a quanto da noi denunciato
nel numero scorso del nostro
giornale, anche se dobbiamo
constatare che le disposizioni
sono venute “dopo” il nostro
grido d’allarme.

personale docente e non docente
dell’ Ateneo, sottoposto a continui
insulti e minacce, ma anche per
la stessa incolumitd fisica del me-
desimo, cosi da provocare a ra-
gione le sue piu vibrate proteste
e rimostranze;
delibera all'unanimita:

1) che wenga severamente
‘vietato l'ingresso nella cittd uni-
versitaria nelle facolta distaccate
sia a persone singole sia a grup-
pi di persone, studenti o non stu-
denti, i quali si presentano mu-
niti di bastoni o di altre armi di
qualsiasi natura;

2) che venga immediatamente
stroncato ogni tentativo o peri-
colo di violenze o comungue di
turbative di qualsiasi genere del-
Tattivita scientifica e didattica
nell'interno delle singole facolta
e istituti e che i perturbatori
vengano subito estromessi dai me-
desimi ed eventualmente arrestati
e denunciati all’autorita giudizia-
ria;

3) che rimanga in potere dei
singoli presidi e direttori di isti-
tuti di procedere essi stessi a lo-
ro giudizio discrezionale sia a ri-
chiedere direttamente l'intervento
delle forze dell’ordine nell’inter-
a0 delle rispettive facoltd ed isti-
tuti, sia eventualmente disporre
la chiusura dei medesimi per uno
o piu giorni di fronte ad ogni
tentativo o minaccia di violenza
o turbative; ’

4) che la presente delibera
venga a cura del rettore comu-
nicata immediatamente ai mini-
steri idell’Interno, della Pubblica
Istruzione, al prefetto € al que-
store di Roma affinché provveda-
no tempestivamente e nei modi

- pitt adegauti a farla rispettare

e darle concreta esecuzione.

Fin qui la delibera del Senato
accademico.

Un punto della delibera, pero,
¢ necessario sottolineare. E’ quel-
lo ove si lamenta ‘“‘una recrude-
scenza del clima di sopraffazione
e di violenza fra le opposte fazio-

ni studentesche’.

Molto avremmo da dire in pro-
posito. Preferiamo, invece, far
parlare i fatti. Nell’aula sesta del-
la facolta i letiere erano con-
servate, prente per l'uso, quelle
che vengono definite “armi im-
proprie”: sassi, bastoni, manici
di piccone, spranghe di ferro, ca-
tene, il futto per il peso di olire
un quintale.

La scoperta é stata fatta dal
Commissariato di P.S. dell’Uni-
versita nel corso di una perqui-
sizione effettuata, in conseguenza
della delibera, in quella che é in-
dicata come la roccaforte del si-
nistrismo.

Analoga perquisizione € Sstata
fatta nella facolta di giurispru-
denza, indicata come la sede del-

Pestremismo di destra: mnessun
rinvenimento.
No comment ! %k

Trattenute
agli insegnanti
di R. Calabria

Quanfo sta accadendo a Reggio
Calabria é a tutti noto. Non al-
trettanto noto &€ quanto sta acca-
dendo agli insegnanti. La locale
Prefettura con fonogramma n. 171
del 3 febbraio ha dispesto che il
Provveditore agli Studi trasmetta
alla direzione provinciale del te-
soro gli elenchi nominativi del per-
sonale assente ingiustificatamente
dal servizio per ciascuno dei gior-
ni suceessivi al 21 gennaio allo
scopo di operare la trattenuta del-
la quota della retribuzione.

E’ indubbiamente difficile capi-
re questo provvedimento. Delle
due l'una: o a Reggio “regna l'or-
dine”, e allora: tutti al lavore!, o
la citta & in stato di assedio, ogni
attivita & ferma, lincolumita fisi-
ca & in continuo pericolo e allo-
ra... allora, signori del governo non
potete fare pagare a chi sta su-
bendo le conseguenze dei veostri
errori.

In questo senso i Sindacati del-
la CISNAL-SCUOLA non lasceran-
no nulla di intentato per tutelare
gli insegnanti di Reggio Calabria.
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DAGLI ORGANI DIRETTIVI DEL SISME

- Esaminata fa situazione
della scuola media italiang

Proclamalo lo siate di agitazione della caledoria

I1 31 gennaio scorso si sono riu-
niti in Roma la Giunta Nazionale
ed i coordinatori regionali del
SISME-CISNAL.

Dopo aver deliberato in ordine
ad alcuni problemi organizzativi in-
terni, con particolare riferimento
alla stampa e al potenziamento
delle strutture periferiche del Sin-
dacato, la Giunta Nazionale ed 1
coordinatori regionali hanno preso
in esame la situazione della Scuo-
la Media Italiana con particolare

riguardo:

-—— al persistente stato di vio-
lenza; s
~ — alla riforma degli istituti di
IT grado;

— alle nuove forme di recluta-
mento del personale insegnante;

— allo stato normativo e allo
stato economico dei docenti e del
personale non insegnante.

In base alla decadenza di

due membri e alla cooptazio
ne di altri due dirigenti pro-
vinciali in loro sostituzione,
la Giunta Nazionale del Si-
sme risulta cosi costituita: Pa-
ride De Bella, Segretario Na-
zionale; Giuseppe Ciammaru-
coni, Vice Segretario Nazio:
nale; Remo Roncati, Vice Se-
gretario Nazionale; Giampie
ro Boccafresca, Segretario
Amininistrativo; Roberto Col-
tellacci, Antonio Fede, Pietro
Figh Talamanca, Rosario Ri-
gano, Agostino Scaramuzzino,
Nicola Trani, Michele Balice
di Pescara, Guido De Domeni-
co di Bergamo, Maria Gaspa-
rini di Reggio Emilia, Giusep-
pe Riviera di Catania, mem-
bri. Sono stati inoitre nomi-
nati coordinatori regionali:
Enzo Baschera per il Piemon-
te, Giovanni Mariscetti per
I'Emilia, Francesco Allegrini
per 1'Umbria, Antonio Tota-
ro per la Campania, Domeni-
co Lo Tacono per la Sicilia
Occidentale. Rimangono inva-
riati il Collegio dei Sindaci
e il Coilegio dei Probiviri.

In ordine ai vari problemi 1la
Giunta Nazionale e i Coordinato-
ri Regionali hanno deliberato:

-— violenze mnella scuola: agire
con tutti i mezzi a disposizione,
compresi quelli giudiziari, per ten-
tare di arginare una situazione di-
rompente programmata dalla stes-
sa classe politica al potere;

—riforma scolastica: operare nel-
le linee del piano della CISNAL-
SCUOLA +#Creare una Scuola nuo-
va per costruire una Societa nuo-
va” ed opporsi alla progettata de-
magogica riforma ministeriale del
regolamento di diseciplina;;

—nuove forme di- reclutamento:
insistere presso gli organi compe-
tenti:

a) perché il quinto corso abi-
litante sia istituito in tutte le Uni-
versitda della Repubblica ed este-
so a tutti i laureati;

b) perché siano sollecitamente
istituiti ed immediatamente resi
funzionanti i corsi abilitanti;

¢) perché sia urgentemente
presa in esame la proposta di leg-
ge Dinaro n. 849 riguardante il
ripristino della abilitazione didat-
tica;

- stato economico: ferma re-
stando la meta dello ‘“stipendio
unico”, modifica delle tabelle di
cui al recente D.P.R. 28?12-12,
n. 1079 ed integrale ristabilimento
dei rapporti esterni ed interni fis-
sati dalla legge 831/1961; calcolo
della “indennitd di contingenza”
sull'intera fascia della retribuzio-
ne; corresponsione di assegni fa-
miliari non semplicemente figura-
tivi ma rapportati alle reali neces-
sita della famiglia; sollecita ap-
provazione dei progetti di legge
2081 e 2337 per la rivalutazione dei
compensi per Yattivitd sportiva

(attivita complementare) a favo-
re degli insegnanti di educazione
fisica; indennita di espansione sco-
lastica; reversibilitd della pensio-
ne e della buonuscita; riconosci-
mento di tutti i servizi comun-
que prestati dal personale non in-
segnante e equa retribuzione del
lavoro straordinario, che deve es-
sere facoltativo e non obbligatorio;

— stato normativo: sollecita ap-
provazione dello stato giuridico nel
guale sia soprattutto delineata una
figura di docente non degradato
a semplice “assistente sociale™; e
cio sulla base degli emendamenti
gia proposti dalla CISNAL-Scuola.

Tutto cid premesso e allo scopo
di evitare il ripetersi di situazioni
che facciano trovare ancora una
volta il personale docente e il per-
sonale non docente della Scuola di
fronte al tradizionale “nulla di fat-
t0”, la Giunta Nazionale ed i Coor-
dinatori Regionali del SISME-CI-
SNAL hanno deciso lo stato di a-
gitazione delle categorie, deman-
dando alla Segreteria Nazionale
ogni wecisione in ordine ai modi
e al tempi di attuazione della pro-
testa nella prospettiva di uno scio-
pero ad oltranza.

Corst ahilitanti e sistemazione
del personale docente non di ruolo

Con la piu grande amarezza dob-
biamo constatare che 1'annoso
problema della sistemazione in
ruolo dei professori incaricati mi-
naccia di {rascinarsi di anno in
anno, senza che alcuna soluzione,
buona o mediocre che sia. venga
definitivamente presa e celermen-
te attuata: La constatazione di
questo inspiegabile e, staremmo
per dire, delittuoso ritardo nel
mantenere le promesse che in
pitt riprese sono state solenne-
mente fatte e che continuano ad
essere fatte con tanta laggerezza
é questa volta determinata dal-
l'esame del “Testo Unificato delle
proposte di legge riguardanti 1'im-
missione nei ruoli della scuola me-
dia dei professori fuori ruolo”. Si
tratta di un progetto di legge pre-
disposto dal Corhitato Ristretto
dell'VIII Commissione della Came-
ra dei Deputati, recante norme
per Tlistituzione dei Corsi Abili-
tanti e per la successiva immis-
sione nei ruoli degli abilitati, a
somiglianza di quanto € avvenuto
con la legge 603.

Come se il tempo possa essere
fermato con una proposta di legge,
nell’articolo 1 si parla di Corsi
Abilitanti  funzionanti dall'anno
scolastico 1970-71 e di incarichi da
conferire unicamenie agli- abilita-

~

ti a partire dall’anno scolastico
1971-72...

Non certo per menarne vanto,
vogliamo ancora una volta ricor-
dare che, nella riunione intersin-
dacale del 1" dicembre 1969, siamo
stati 1 soli a rilevare l'impossi-
bilitd da parte del Ministero della
P. 1. di riuscire in pochi mesi a
preparare una concreta proposta
di legge per la istituzione dei Corsi
Abilitanti. a farla approvare dai
due rami del Parlamento e a rea-
lizzare la istituzione e il [unzio-
namento di tali Corsi col 1° otto-
bre 1970.

In conseguenza di cido, avevamo
proposto che non fossero bloccate
le abilitazicni da conseguire col
sistema tradizionale prima che
fossero rese operanti le nuove
norme sul reclutamento del perso-
nale docente. Nettamente contrari
a questa nostra proposta si di-
chiararono non solo i rappresen-
tanti della Triplice Confederale e
dello S.N.A.F.R.I., ma anche quel-
li di qualche grosso Sindacato Au-
tonomo. Morale della favola: il
vecchio sistema per il consegui-
mento della abilitazione ¢ stato
abolito, il nuovo € di la da ve-
nire...

Fatta questa doverosa premes-
sa, necessaria per stabilire le sin-
gole responsabilitd. vogliamo a-

DALLE PROVINCE

A Piacenza proposta una
per l'assistenza sanitaria ENPAS

Concreto apporto del rappresentante della CISNAL-SCUOLA

Nei glorni scorsi si sono svol-
te a Pilacenza due riunioni fra
rappresentanti delle organizza-
zioni mediche e dei Sindacati
dei dipendenti dello Stato per
esaminare la situazione idell'as-
sistenza ENPAS in atto e alla
luce delle” prospettive future con
particolare riferimento alle pre-
stazioni mediche generiche e
specialistiche

Alle riunioni sono intervenuti
i rappresentanti delle associa-
zioni medici condotti e medici
dentisti. dei sindacati medici.
medici specialisti. medici ambu-
latoriali e. per i dipendenti sta-
tali, i dirigenti del sindacati
Cgil. Cisl, Uil, Dirstat, Sasmi,
Autonomo Tasse. Sinascel, Sna-
das, Snat. Snsm. Cisl scuole su-
periori I e II grado.

Per la CISNAL-SCUOLA e
intervenuto il prof. Mariscotti
che ha portato un concreto
contributo di proposte nel cor-
so delle due tornate di lavoro.

Dopo ampia ed approfondita
discussione tutti i rappresentan-
ti della classe medica e delle
associazioni sindacali statali han-
no concordato all'unanimita di
sottoporre all’approvazione dei
rispettivi organi ed associati'le
seguenti proposte:

Predisporre una Convenzione
che possa essere attuata solleci-
tamente nella Provincia di Pia-
cenza anche a titolo sperimen-
tale.

Tale Convenzione deve corri-
spondere alle seguenti fondamen-
tali esigenze:

1) dare ampia garanzia agli as-
sistiti di una prestazione medi-
ca qualificata nell’ambito della
libera scelta e del rapporto di
fiducia tra medico ed assistito;

2) comportare un contenimen-
to dell’intervento finanziario del-
I’'assistito;

3) condizionare la lievitazione
della richiesta medica e della
spesa farmaceutica fatale e fal-
limentare se si dovesse imporre
al’ENPAS una assistenza tipo
INAM.

Una Convenzione che presenti
attuabili i presupposti sopra

esposti potrebbe essere formula-
ta in questi termini:

1) Covenzione tra Ordine dei
Medici — ENPAS — Associazio
ni Sindaeali degli Statali per
una assistenza medica generica
e specialistica ambulatoriale e
domiciliare attraverso elenchi di
sanitari appositamente costituiti,
tenuti e regolamentati dall’Ordi-
ne dei Medici che eroghino I'as.
sistenza alla tariffa minima na-
zionale vigente nella provincia;

2) impegno da parte del’EN-
PAS verso le associazioni sinda-

(Continua da pag. 1)

sindacale si revoca autorizza-
zione concessa’.

Secondo il Provveditore —
sempre bontd sua — in una
citta come Roma €& possibile
svolgere qualsiasi manifestazio-
ne senza dare alla stessa una
adeguata pubblicitd. Dica piut-
tosto che la situazione politica
del momento gli ha consigliato
un gesto che rispondesse a
quella logica di cui si & par-
lato prima.

Si & voluto impedire ad una
Organizzazione sindacale della
scuola e ai suoi dirigenti di
far conoscere a schiere sempre
pi vaste di docenti, genitori
ed alunni il proprio pensiero
sui problemi di riforma degli
ordinamenti scelastici e sul co-
me i sindacati della CISNAL-
Scuola vedono la figura del
nuovo docente e la sua colla-
borazione nel quadro delle for-
ze sociali italiane.

Si & voluto soprattutto im-
pedire ehe di una tale tema-
tica affrontata e sviluppata con
precisione, chiarezza e forza di
persuasione si facesse portavo-
ce al Parlamento nella sua ve-
ste di componente della com-
missione Pubblica, Istruzione
della Camera, un uomo che ri-
sponde al nome di Giorgio Al-
mirante.
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Impedita a Roma
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convenzione

cali dei propri assistiti di rim-
borsare il 75% della tariffa mi-
nima nazionale degli onorari per
le prestazioni mediche generiche
e specialistiche o comungque un
importo non inferiore a quello
corrisposto per una eventuale as-
sistenza diretta;

3) le Associazioni Sindacali
degli statali riconfermano la lo-
ro irrinunciabile aspirazione per
T'assistenza diretta farmaceutica
ed opzionale per l'assistenza
ospedaliera e Case di Cura Pri-
vate. T

SR

Ma loffesa discriminante ar-
recata agli uomini di nostra
parte se ha avuto degli svi-
luppi di ordine politico, non
non pud non averne altri di
ordine sindacale.

E intanto: perché il Procura-
tore Tornese invece di occupar-
si delle cose politiche non prov- .
vede a porre rimedio alle pre-
potenze cui sono fatti oggetto
i docenti e i discenti desiderosi,
i primi di insegnare e i secon-
di di imparare? Perché il Prov-
veditore Tornese non pensa a
richiamare il medico di fiducia
dell’amministrazione scolastica
provinciale ad un piu corretto,
educato ed umano comporta-
mento? Perché il Provveditors
Tornese non vigila sulla gestio-
ne del Patronato scolastico di
Roma? Perché il Provveditore
Tornese non agisce in maniera
opportuna perché le prossime
prove orali del concorso magi-
strale non siano contestate?

Potremmo continuare all'in-
finito... ma non vogliamo ingom-
brare ancora la mente del
Provveditore Tornese, perché e
bene che essa resti libera per
negarci ancora il diritto a te-
nere riunioni sindacali nelle
scuole che, peraltro, in questo
periodo possono essere trasfor-
mate in sale da ballo, in®pie-
na armonia con il carnevale
cthe impazza...
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vanzare qualche riserva sul sud-
detto “Testo Unificato...”. In linea
di massima potremmo anche con-
conrdare con i criteri informatori
cui si ispira il progetto di legge,
se esso si riferisse soltanto alla
Scuola Media inferiore, dato che
i Corsi funzionanti per ogni pro-
vincia in tal caso potrebbero esse-
re contenuti mel numero di sei,
quanti sono i1 gruppi di materie
d’insegnamento nella Scuola Me-
dia nata con la legge 1859

Non riusciamo, invece, a com-
prendere come possano essere for-
mati e funzionare i 57 Corsi ne-
cessari per coprire l'arco di tutle
le materie che vengono insegnate
negli Istituti Superiori di ogni
tipo.

Pertanto ci auguriamo (e svol-
geremo tutta 1'azione che ci sara
possibile perché cio avvenga) che
la proposta di legge preparata
dalla Commissione Ristretta del-
1T'VIII Commissione della Camera
venga approvata al piu presto
limitatamente alla Scuola Media
e si continui col vecchio sistema,
con tutte le modifiche e le corre-
zioni che si riterra di apportare,
nella concessione delle abilitazioni
per quanto riguarda le materie in-
segnate nelle Scuole di II grado.

Il nostro giudizio favorevole ri-
guarda, come abbiamo detto, 1
criteri di massima per quel che si
riferisce all'immissione in ruolo
degli abilitati e all’obbligatorieta
di una prova rivolta ad accer-
tare la “‘capacita di rielaborazione
personale e di valutazione criti-
ca dei temi e delle esperienze
sviluppate nel corso e consistente
nella discussione di una relazione
scritta sugli studi compiuti e le
esercitazioni svolte durante il
corso medesimo’’. Su questo punto,
naturalmente, c¢i riserviamo di
esprimere un giudizio piu preciso.
quando il Ministro della P. 1.,
entro tre mesi dalla data di en-
trata in vigore della legge (arti-
colo 4, ultimo comma) avra stabi-
lito le prove di esame ed i rela-
tivi programmi per le nuove classi
di concorso e avra aggiornato i
programmi di esame per le classi
gia esistenti.

Allo scopo di rimediare con
provvedimenti di emergenza al
danno derivante alla Scuola dal-
I’enorme quantita di professori non
di ruolo, oltre ad insistere per la
sollecita attuazione della legge
468, ripetiamo le nostre richieste,
gia avanzate al Ministero e fatte
presenti ai parlamentari amici.

In primo luogo, in netto contra-
sto con tutti gli altri Sindacati
(nessuno escluso), abbiamo a suo
tempo manifestato il nostro con-
senso al 5° corso universitario abi-
litante, perché esso sia istituito in
tutte le Universita della Repub-
blica e sia aperto a tutti i pro-
fessori gia laureati che ne fac-
ciano domanda. Cido al duplice
fine di sfoltire la massa di coloro
che faranno ressa per la iscrizione
ai Corsi Abilitanti e di stabilire
un punto fermo wper il futuro.

In secondo luogo, sempre con
l'intendimento di facilitare al mas-
simo I’'immissione in ruolo degli in-
caricati, abbiamo insistito e con-
tinueremo ad insistere perché sia
preso in seria considerazione dal
Ministero e prontamente discusso
in Parlamento il progetto di legge
n. 849, presentato al ‘Senato il
30 ottobre 1969 dal senatore Car-
melo Dinaro, col quale si propone
che sia conferita la cosiddetta
abilitazione didattica agli incari-
cati con quattro anni di servizio,
riducibili a due per gli ex com-
battenti e assimilati.

Terminiamo queste brevi note,
assicurando i moltissimi colleghi
non di ruolo iscritti al SISME
o simpatizzanti ‘che continueremo
a batterci con tutte le nostre forze,
come abbiamo fatto finora, affin-
ché la soluzione dei loro problemi,
anzi del loro problema, rendendo
ad essi giustizia, arrechi un no-
tevole contributo alla normalizza-
zione della Scuola Italiana.

PARIDE DE BELLA
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Gli emenda

PERSONALE DIRETTIVO

ISPETTIVO

Art. 1,

Il Governo della Repubblica &
delegato a ¢manare, entro un ar-
no adil'entrata in vigore deila
presente lepge e con l'osservanza
dei principi e dei criteri direttivi

appresso indicati, uno o piu e-
creti avenii valore di legee ar-
dinaria:

a) per la disciplina dello stalo
ziuridico cdel personale direttivo,
ispettivo e insegnante della scuo-
la materna, elementare, seconda-
ria ed artisfica, compresi gli in-
segnanli ci arte applicata, gli
assistenti delle accademie di bel-
Ie arti ¢ dei licei artistici, #li
accompagngtori al pianoforte net
Conservatori e i pianisti accom-
pagnatori z! pianolorte nell’Acca-
demia nazionale di danza;

b) per il riordinamento degli
organi colleaiali @i istituti e
scuole di istruzione materna, ele-
mentare, secondaria ed artistica.

Lo state ciuridico dovra deli-
neare una' nuova figura di docen-
te, di capo di istituto, di ispetto-
re scolastico, di direttore didat-
tico, il cuw impegno professionale
corrisponda =alle esigenze di una
scuola mocderna adeguata allo svi-
luppo delia societd italiana. In
tale stato woiuridico la posizione
del predeitc personale verra ri-
consideraia wei suoi vari aspet-
ti anche =ac ici, tenuto con-
to, per quanio possibile, date le
modifiche comseguenti al riasset-
to generaie di cui alla legge 18
5 1. 249 e successive
dei rapporti inter-
stabiliti con la leg-

3 1961, n. 831, nella
misura in c¢ui sara previsto un
miglioram quantitativo e gua-

litative ¢ prestazioni richie-
ste della =nuova struttura delia
scuola.

Saranuic slordinati i ruwoli, ta-
nute con del titolo richiesto

per l’accesso  all’insegnamento,
del grado gella scuola, dell’im-
pegno culturaie e professionale
e, per il wersonale direttivo ed
ispettivo, anche delle responsa-
bilita connesse con l’esercizio del-
le funzioni relative.

Si fara Iuogo, altresi, alla ri-
strutturazione delle carriere, in
modo da eliminare alcune ano-
malie esistenti — quali i rappor-
ti tra presidi di prima catego-
ria, presidi di secona calegoria,
professori di ruolo A, ed i di-
versi sviluppi di carriera dei pro-
fessori diplomati dei vari gradi
— e da armonizzare meglio la
carriera decli insegnanti.

Art. 2

Lo stato giuridico del personale
di cul al precedente articolo do-
vra inoltre:

1) garantire la etfettiva liber-
ta di insegnamento e di speri-
mentazione didattica, nel qua-
dro dei wvrincipi garantiti dalla
Costituzione e nel rispetto del
diritto degl: alunni al pieno svi-
luppo della loro personalita;

E DOCENTE

Art. 1, comma 1
Emendamento modificativo.

Sostituire le parole -entro un
anno’ con le parole “entro sei
mesi’’.

Att. 1, comma 2:

Emendamento soppressivo da pro-
porsi in correlazione  con l'e-
mendamento aggiuntivo all’art.
1, comma 4-bis.

Sopprimere le parole da “te-
nuto conto’ z ‘della scuola’.
Art. 1 ,comma 2

Emendamento sostitutivo da con-
siderarsi subordinato ed in al-
ternativa all’emendamento ag-
giuntivo ‘Art. 1, comma 4-bis.
Dopo le parole: -..nei . suoi

aspetti anche economici” aggiun-

gere: -Sulla base del manteni-
mento  dei rapporti interni ed
esterni  fissati con la legge 28

luglio 1961, n. 831. Ad ogni va-
riazione del trattamento econo-
mico del personale della carriera
direttiva e di quello degli uffi-
ciali delle forze armate e dei
corpi di polizia dello stato si
avra l'automatica variazione del
traitamento economico del per-
sonale direttivo e del personale
docente ed ispettivo della scuo-
la, si da mantenere, col su in-
dicato personale civile e mi-
litare dello Stato, i rapporti re-
tributivi fissati dalla richiamata
Jegge 28 luglio 1961, m, 931’

“Il nuove trattamento econo-
mico decorrera dal...

Art. 1, comma 4

Emendamento aggiuntivo.

Dopo le parole:

Si fard luogo altresi:

— alla ristrutturazione delle car-
riere... meglio la carriera degli
insegnanti; aggiungere le parole

«— alla completa equiparazione
del trattamento di previdenza e di
quiescenza tra il personale ma-
schile e il personale femminile'.

Art. 1, comma 4-bis

Emendamento aggiuntivo.

L’aspetto ¢conomico e la ri-
strutturazione delle carriere sa-
ranno informati al principio se-
condo cui a parita di mansioni
corrisponda uguale trattamento,
in modo che:

— in ogni ruolo, al personale
docente, direttivo ed ispettivo del-
la scuola sia corrisposto lo ,sti-
pendio uguale a quello attualmen-
te corrispondente all’ultimo pa-
rametro;

— tale unico parametro sia la
base per gli scatti biennali per
anzianitad di servizio.

Al personale docente, direttivo
ed ispettivo della scuola saranno
inoltre corrisposte:

— la indennitd di
scolastica;

— la aggiunta di famiglia com-
misurata alla spesa media men-
sile pro capite rilevata dall’Isti-
tuto Centrale di Statistica;

— la indennita integrativa spe-
ciale calcolata sulla intera retri-
buzione.

I nuovo trattwnento economi-
c¢o decorrera dal 1% gennaio 72,

espansione

Art. 2, alinea 1)
Emendamento sostitutivo.

Sostituire le parole dell'intero
alinea 1) con le parole:

«“l) garantire una effettiva li-
berta di insegnamento intesa:

— come scelta, da parte del
docente, della metodologia e del-
le forme di sperimentazione di-
dattica;

— come concreta, libera e re-
sponsabile attivita sia formativa
che informativa diretta allo svi-
luppo culturale e civico dell’al-
lievo, rispettandone la persona-
lita;

— come indipendenza da qual-
siasi pressione o da indirizzi che
tendano ad eludere ’esplicazione
delle suddette liberta: e tutto cio
nell’ambito delle norme generali
sull’istruzione”.

2) definire i doveri, i diritti
e le attribuzioni connessi con la
tunzione direttiva, con la fun-

zione ispettiva e con la funzions
docente;

3) determinare gli obblighi di
servizio, distinguendo fra essi,
per il personale docente, quelli
di 1nsegnamento, con l’indica-
zione degli orari, nella prospet-
tiva di realizzazione della scuola
integrata aperta alle esigenze
deila societa, impegnata a con-
seguire il pieno ed armonico svi-
luppo della personalita dell’alun-
no in stretta collaborazione con
la famaiglia;

4) determinare le forme e
le modalita di reclutamento de-
gli insegnanti, che dovra avve-
nire di regola mediante concorsi
per esami o0 per titoli ed esami,
salva la previsione, sulla base
di quanto gia stabilito dagli or-
dinamenti vigenti. di .altre for-
me di assunzione in ruolo nuan-
do cio sia richiesto dalla esi-
genza di particolari requisiti di
specializzazione, con riferimento
alle scuole d’istruzione tecnica,
professionale e artistica. Potra
essere previsto che gli idonei de
concorsi e, per gli istitwti e le
scuole dell'istruzione secondaria
ed artistica, anche i docenti in
possesso  dell'abililazione all'inse-

gnamento, siano iscritti in gra-
duatorie speciali ad esaurimen-
to, ageiornabili, formate sulla

base della valutazione di titoli
di merito e di servizio. Dette
graduatorie saranno utilizzate per
il conferimento di nomine in
ruolo per un’aliquota dei posti
e delle cattedre di ruolo annual-
mente vacanti, detratte le riser-
ve di legge;

5) prevedere l’accesso alle car-
riere ispettive e direttive della
scuola materna ed elementare ed
alla carriera direttiva di istituti
e scuole di istruzione secondaria
ed artistica mediante concorso
per titoli ed esame, anche a con-
clusione di corsi di preparazione
e di formarione, tendenti ad ac
certare jl possesso della cultura
e della capacita ad assolvere, in
collaborazicne con gli organi col-
legiali democraticamente eletti, i
compiti inerenti alla funzione.
Potranno e§sere previste gradua-
torie ad esaurimento, aggiorna-
bili, da wutilizzare per la coper-
tura di una aliguota dei posti
vacanti all’inizio di ciascun anno
scolastico, formate sulla base dei
risultati del concorso e della va-
lutazione di altri titoli di me-
rito e di servizio. Sard prescrit-
to 1l possesso della laurea, ferme
restando, per l'accesso alla car-
riera direttiva della scuola ma-
terna ed elementare, le disposi-
zioni vigenti, limitatamente al
personale insegnante in servizio
alla data di entrata in vigore
del provvedimenti delegati;

6) disciplinare l'assegnazione
di sede ai vincitori dei concorsi,
secondo l'ordine di graduatoria;

7) stabilire la disciplina de!
periodo di prova, la cui durata,
limitatamente asl effetti giuri-
dici, non' potrd essere superiore
ad un anno, con previsione, pe-
raltro, del cast di prorogs per
insufficienza di elementi atti alls
pronunzia del giudizio di idoneita
o di inidoneita;

8) disciplinare i trasferimenti
a domanda e le asseghazioni
provvisorie di sede, da disporsi
sulla base di graduatorie com-
pilate secondo una tabella di va-
lutazione che tenga conto dei mo-
tivi di famiglia e dei titoli di
servizio. Particolari garanzie sa-
ranno previste per i trasferimenti
di ufficio che potranno essere
disposti solo per soppressione di
posto o per accertata incompa-
tibilitd di permanenza nella scuo-
l2 o nella sede, su conforme pa-
rere dei competenti organ! col-
legiali;

9) disciplinare i passaggi dj
cattedra nell’ambito di istituti
e scuole di istruzione secondaria
ed artistica di pari grado, con
l'indicazione delle materie o del
gruppo di materie di insegna-
mento per le quali possa am-
mettersi i1 passaggio. Sara al-
tresi prevista la possibilita di
passaggio, in altro ordine e gra-
do di scuola, del personale di
Tuolo in posseso del prescritto
titolo di idoneitd o di abilitazio-
ne, mediante I’inserimento nelle
graduatorie speciali ad esauri-
mento, aggiornabili, di cui al pre-
cedente numero 4, con adeguata
valutazione, ad ogni effetto, del
servizio prestato nel ruolo di
provenienza;

10) regolare la materia dei
procedimenti e delle sanzioni di-
sciplinari con le pill ampie ga-
ranzie di effettiva tutela anche
dinanzi ai competenti organi col-
legiali;

Art. 2, alinea 3)
Emendamento modificativo,

*3) determinare, nella prospet-
liva di realizzazione della scuola
a tempo pieno aperta alle esi-
genze della societa, impegnata a
conseguire il .pieno ed armonico
sviluppo della personalita del-
T'alunne in stretta collaborazione
con la famiglia:

— T’obbligo di presiazioni di
insegnamento e di servizio, con
la indicazione degli orari;

— la facoltativita di prestazio-
ni straordinarie;

— la non incompatibilita, per
il personale docente, all’esercizio
delle libere professioni’’.

Art. 2, alinea 7)
Emendamento soppressivo.
Sopprimere le parole “limita-
tamente agli effetti giuridici™.

Art. 2, alinea 10 bis
Emendamento aggiuntive.

“10 bis) regolare le procedure
e fissare i termini per la pre-
sentazione e per la decisione dei
ricorsi in materia di stato giu-
ridico”.

11) disciplinare la materia dei
congedi e delle aspettative, com-
presi quelli per motivi di studio
o per lo svolgimento di attivita
artistiche, tenuto conto delle esi-

genze di servizio. Saranno indi-
cati gli organi competenti a
concederli;

12) stabilire adeguate forme
di valutazione periodica da ser-
vizio, in sostituzione delle note
di gqualifica e dei rapporti infor-
mativi;

13) stabilire norme per lor-
eanizzazione di cors: in collabo-
razione con le Universita, al fine
del periodico aggiornamento c¢inl-
turale e professionale;

14) prevedere che le forme
di abbreviazione della carriera,
attraverso concorsi per merito

distinto, tengano conto anche del
risultati dei corsi di aggioma-
mento culturale e .professionale
frequentati, dell’attivita di spe-
rimentazione didattica esplicata
nell’ultimo gquinquennio, nonche
delle attivitd di studio e di ri-
cerca;

15} prevedere norme di tuteia
delle liberta sindacali. Sari in
particolare disciplinato il diritto
di riunione nei locali della scuo-
la, fuori dell’oraric delle lezioni;

16) regolare ogni altro aspette
dello stato giuridico €, in parti-
colare, i casi e le condizioni per
la cessazione del rapporto dj
impiego (dimissioni, decadenza,
dispensa, destituzione, colloca-
mento a riposo), per la restitu-
zione ai ruoli di provenienza,
per la riammissione in servizio,
per i comandi, per il coilloca-
mento fuori ruolo e per la uti-
lizzazione in altri compiti ¢ fun-
zioni per sopravvenuta inidonei-
ta, avendo riguardo alla parti-
colare natura delle funzioni del
personale e alla esigenza di ar-
monizzazione della materia con
la disciplina generale relativa
agli impiegati civili dello Stato

enti al d.d.l. sullo stato giuridico

»
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£Emendamento aggiuntivo.
~Sara isliluite, in eogni scuola
o istitulto, il direttore ammini-
sivativo perché ad esso siano de-
mandate le responsabilifa non di-
daitiche’’,

RIORDINAMENTO
ORGANI COLLEGIALI

JAT AR

Negli istituti e scuola di istru-
slone materna, elementare, secon-
daria ed artistica, saranno previ-
sti i seguenti organi -collegiali.
le cui strutture e funzioni sa-
ranno determinate, con le norme
delegate, al fine di accentuarne
il carattere di organi di gover-
no, per la realizzazione dell’au-
tonomia e della partecipazione,
nella gestione della scuola, sotlo
il profilo tecnico-didattico-cultu-
rale e in rapporto anche alle lo-
cali esigenze socio-economiche:

— Consiglio di istituto

— Consiglio di1 presidenza o
di direzione

— Collegio dei docenti

— Consiglio di classe e di
interclassi.

Nel Consiglio di istituto, pre-
sieduto dal direttore o preside
saranno rappresentate le fami-
glie 2 le varie componenti della
comunita scolastica e sara assi-
curata la partecipazione facolta-
tiva dei rappresentanti del Co-
mune, e, a livello d'istruzione
secondaria superiore ed artistica,
degli studenti. Il numero dei
rappresentanti sari stabilito, di-
stintamente per la scuola ma-
terna ed elementare e per la
scuola secondaria ed artistica,
in rapporto al numero delle clas-
31 funzionanti., I memhri saranno
eletti distintamente dalle singoie
componenti all'inizio di ciascun
anno scolastico. II Consiglio avra
competenza a deliberare su tutto
quanto attiene agli aspetti orga-
nizzativi della scuola e in parti-
colare sull’'organizzazione delle
attivita culturali e integrative
della scuola medesima. Designera
altresi 1 propri rappresentanti in
seno agli organi collegiali della
scuola, compresi i Consigli di
amministrazione delle casse sco-
lastiche e degli istituti dotati di
autonomia amministrativa. I rap-
presentanti designati non parte-
cipano alle riunioni degli organi
collegiali riuniti in sede giu-
dicante per la valutazione del
profitto degli alunni.

Sera riordinato i1 Consiglio
scolastico provinciale estendendo-
ne le competenze alla scuola ma-
terna e alla scuola secondaria
ed artistica. Il nuovo Consiglio
si articolera in due sezioni: una
per la scuola materna ed ele-
mentare, l’altra per la scuola se-
condaria ed artistica, Sara pre-
/ista, nel seno della prima se-
sione, una Giunta che assorbira
le competenze del Consiglio di
disciplina per i maestri elemen-
tari. Saranno riviste ed ampliate
ie attribuzioni del Consglo che
dovranno coprire ogni aspetto
della organizzazione della scuola
e delle altre attivita connesse.
compresa quella dell'educazione

Art. 3, comma 2

Emendamento soppressivo.
Sopprimere le parole:
...“facoltativa dei rappresentanti

del Comune’...

.“agli organi collegiali della
scuola, compresi”...
...“T rappresentanti designati

non partecipano alle-riunioni  de-
gli organi collegiali riuniti in
sede giudicante per la valutazio-
ne del profitto degli alunni”.

(Continua a pag. 4)




.. ricostruire la dignita e il valore della

cultura, il rispetio all'ingegno e la con-

sideravione  pii viva dell'intelligeiza . ..
Giovanni Gentile

La Scuola Nazionale

. .creare una Scuola degna di un gran

popolo . ..

Giovanni Gentile

DIRAMATE DAL MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

NOTIZIE IN BREVE

suindicata.

le del SISME-CISNAL

me prescrive la Legge.

vali.

APPLICAZIONE LEGGE
N. 603 — Per le nomine con-
ferite ai sensi della Legge 25
luglio 1966, ‘n. 603, i colleghi
inseriti nella graduatoria na-
zionale si sono visti attribuire
2a decorrenza giuridica dal 1°

MANDE DI

PROROGA PER LE DO
_ IMMISSIONE
NELLA MEDIA — Con un
comunicato dell’'ufficio stam-
pa del ministero della pubbii-
ca istruzione ¢ stato proroga-
to al 2 marzo 1971 il termine

Norme per la retrodatazione
della nomina in ruol

'o .

LE NUOVE DISPOSIZIONI ACCOLGONO UN’ISTANZA DEL SINAIE

ottobre 1967, 1968, 1969 anzi-
ché dal 1° ottobre 1966 come
prescrive T'art. 8 della Legge

Assunte le necessarie infor-
mazioni presso 1'Ufficio coem-
petente la Segreteria Naziona-
e in
grado di precisare che, termi-
nato il periodo di straordina-
riato con esito positivo, gh
stessi colleghi avranno rico-
nosciuta d’ufficio e a tutti gli
effetti 1a decorrenza in carrie-
ta dal 1" ottobre 1966, cosi co-

BENEFICI AGLI EX COM-
BATTENTI — Deputati che
affiancano la CISNAL hanno
presentato una proposta di
legge che estende i benefici
della legge 336 ai mutilati ed
agli invalidi per causa di ser-
vizio, nonché ai cittadini mo-
bilitati civili che abbiano pre-
stato servzio in localita col-
pite da incursioni aeree e na-

cedenza al 10 febbraio c.a.

ABILITAZIONE

esercizio professionale

Medie.

I1 decreto dispone la validi-
ta — ai fini dell’ammissione
ai concorsi a cattedre per di-
scipiina o gruppi di disciplina
nella Scuola Media — dei di-
plomi di abilitazione rilascia-
ti a norma di precedenti di-

sposizioni.

T’educazione artistica).

per la presentazione delle do-
mande ¢ relative documenta-
zioni per gli aventi titolo al-
la immissione nei ruoli del-
la scuola media fissato in pre-

SCUOLE
MEDIE — La G.0. 271-1971
pubblica il D.P.R. 27-5-1970 n.
1207 contenente modifiche al
D.PR. 23-81968 n. 1129 sullo
svolgimento degli esami di
Stato per Ilabilitazione allo

Iinsegnamento nelle Scuole

Tra le discipline interessate
alla nuova disposizione vi so-
no: contrabasso, strumento a
fiato, musica e canto corale
(per la educazione musicale);
disegno e storia dell’arte (per

La Direzione Generale Istru-
zione Elementare il 27 gennaio
scorso ha inviato ai Provvedito-
ri agli Studi la circolare —
prot. n. 608 — avente per og-
getto: Legge 27 febbraio 1963
n. 226. Retrodatazione della no-
mina in ruolo. Ecco il testo del-
la circolare:

“Il Consiglio di Stato — Se-
zione VI — con decisione n. 640.
in data 13 gennaio 1970. pub-
blicata in data 26 ottobre 1970.
ha affermato il principio che il
beneficio della retrodatazione
della nomina in ruolo. previsto
dalla legge in oggetto, "non pud
ritenersi limitato a quel sog-
getti gia inguadrati nel ruoli
alla data di entrata in vigore
della citata legge n. 226/63, e.
pertanto, esso & apnlicabile an-
che a coloro che entrino a far
parte dei detti ruoli in epoca
successiva a tale data. sempre
che. come gid si & detto. essi
siano in possesso di tutti gli
altri requisiti della stessa leg-
ge'.

Tanto si comunica affinché
le SS.LL. tengano conto di ta-
le principio in occasione di
eventuali richieste di retrodata-

zione della nomina ai sensi del-

la legge citata™.

E stato accolto. cosi. quanto
la Segreteria Nazionale del SI-
NAIE-CISNAL aveva chiesto
con una lettera al Ministero
della Pubblica Istruzione. Nella
lettera. tra laltro. era detto:

“La richiesta & mutuata dal
fatto che la predetta legge non
¢ applicata in maniera univoce,
dwversa essendo linterpretazione
che di essa e stata data dalle
varie Direzioni Generali del Mi
nistero della Pubblica Istruzione.
D’altra parte &€ da tenere pre-
sente che il Consiglio di Stato.
con giurisprudenza convalidata,
ha precisato in modo inequivo-
cabile il significato e l'ambito
della legge.

Ta legge n. 226 pone, infatti,
due sole condizioni per la sua
applicazione:

1) che linsegnante si sia tro-
vato in servizio il 23-3-39;

2) che il medesimo sia di
ruolo. -

La legge parla di personale di-
rettivo e docente “iscritto” nei
ruoli ordinari o nel ruolo tran-
sitorio, senza delimitare l'epoca
alla quale liscrizione debba ri-
salire: essa dispone in favore
di tutti i trentanovisti che man
mano verranno iscritti in ruolo
e non di quelli soltanto che gia

fosserc in ruolo al momento del
la sua entrata in vigore.

La circolare n. 71, prot. 7989/13
Direzione Generale Istruzione
Elementare del 28-2-1964, inter-
pretando erroneamente la legge
in oggetto, ha preteso che l'iscri-
zione in ruolo dovesse intendersi
gia avvenuta alla data della sua
entrata in wigore'.

Dopo avere confufato le di-
sposizioni della cire. n. 71 ed il-
lustrato le sentenze del! Consi-
glio di Stato, la lettera del SI-
NAIE cosi continuava:

“Da quanto precede consegue
che la citata circolare n. 71 &
viziata nella legittimitd sotto i
profilo dell'eccesso di potere e
della violazione di legge e che
la medesima & pure inéostituzio-
nale, perché una disparifa di
trattamento a soggetti che scno
in possesso del medesimo titolo
che da diritto alla retrodatazio-
ne.

Appare altresi chiara l'assur-
dita della situazione che nello
stesso Ministero della Pubblica
Istruzione alcune Direzioni adot-
tino una interpretazione e altre
una interpretazione opposta del-
la stessa legge, pur sussistendo
pareri e decisioni univoci del
Consiglio di Stato’'.

Gli emendamenti della Cisnal - Scuola

(Continua da pag. 3)
permanente, nell’ambito provin-
ciale, Ne saranno determinati la
composizione, 11 funzionamento
ed il sistema di elezione o di
gesignazione nei membri in mo-
do da garantire la presenza in
esso del rappresentanti di tutte
le categorie del personale diret-
Hvo, ispettivo e docente di scuo-
le ed istituti stateli, pareseiati
o lezalmente riconosciutl, delle
remiglie, desli studenti, del mon-
do economico e del lavoro, del
Comuni, della Provincia.

PERSONALE
NON DOCENTE

PATIUE AR

I Governo della Repubblica &
Gelegato ad emanare, entro un
anno dall’entrata in vigore della
presente legge e con Posservanza
dei principi ¢ dei criteri dirst-
tivi appresso indicat], un decreto
avente valore di legge ovdinaris
per la disciplina degli aspei
peculiari del rapporto 4 implego
e delle funzioni del personale
non Insegnanie degli istitati =2
scuola secondarie ed artistiche.
in ordine:

a) alle attribuzioni proprie ai
ciascuna carriera, con determina-
zione degli orari e degli obblizhi
di servizio, in rapporto anche
allo orario delle lezioni, delle
esercitazioni e delle altre atti-
vita dell'istituto, a funzionamen-
to diurno, pomeridiano o serale,
e nella prospettiva duna scuolt
integrata.

Ie prestazioni in eccedenza azli
orari ed agli ohblighi di servizio
saranno retribuite a norma delle
disposizioni vigenti per il  per-
sonale civile;

b) alla determinazione desli
organici in ¥apporto al nur
gelle classi, della popolazionz sco.
1astica, dei laboratori, delie offi-
cine, delle strutture degli edil
degli orari, degli obblighi
vizio e delle attivita di
punto precedente:

¢) all’assunzione, nel limiii
delle vacanze dell’organico, del
personale delle carriere esecutiva
ed ausiliaria attraverso concorsi
per titoli, indetti =ad espietare
per ogni provincia, con pr#®ua-
torie permanenti ed sggrornabili
Sard prevista l'assunzione in ruo.
lo dopo un biennio di servizle
senza demerito; .

d) alla disciplina delle sosti-
tuzioni temporanee in casi di a--
senza — per durata superiore a
due mesi, escluso dal computo i!
periodo di congedo ordinario —
del personale ausiliario di ruolo
o non di ruolo, allorche le stessc
siano necessarie per garantire il
funzionamento della scuola, Per
le sostituzioni saranno utilizzate,

Arl. 4.

Il Governo ella Repubblica &
delegato ad emanare, entro sei
mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge e
con Vosservanza dei principi e
dei criteri direttivi appresso in-
dicati.dicati, un decreto avente
valore di lexge ordinaria per la
disciplina dello siato ginridico e
per la ristrutturazione delle ecar-
ricre del personale non insegman-
te desli istituti e “scuole di istru-
zione secondaria e artistica e dei
convitti amnessi agli istituli di
istruzione lecnica e professio-
nale,

Lo stato giuridico dovri indi-
care i nuovi ruoli, tenendo con-
to dell’impegno culturale e pro-
{cssionale richiesto al personale,
unonché delle responsabilita con-
nesse con Vescreizio delle fun-
zioni relative.

Qi fari Imogo, altresi, alla ri-
strutturazione delle carriere te-
nendo conto, ove sia possibile,
dei riferimenti paralleli nell’am-
bito del personale della scuola,
nonché dei rapporti interni nel-
'ambito dei ruoli del personale
non insegnante, nella misura in
cui sara previsto un migliora-
mento quaniitativo e qualitative
delle prestazioni.

Art. 4 bis
Lo stato giuridico di cui al
precedente articolo dovra inoltre
fissare ogni aliro aspetto pecu-
liare del rapporto d’impiegc ¢
delle funzioni del personale degli
istituti e scuole secondarie ed

artistiche i ordine:

a) alle attribuzioni proprie di
ciascuna carriera, con determina-
zione degli obblighi di servizio.

Le prestazioni in ecced
agli obblighi di servizio saranno
retribuite in conformild ad ap-
posite tabelle e nei limiti che
saranno fissati dal decreto de-
legato da emanarsi in forza della
presente legge;

b) alla determinazione degli
organici in rapporto al numero
delle classi, della popolazione
scolastica, dei laboratori. delle

in quanto possibile, le graduato-
rie di cui alla precedente lettera

¢); -

¢) alla partecipazione dei 1ap-
presentanti del personale, demo-
craticamente eletti, al Consiglio
di istituto di cui al primo com-
ma del precedente articolo 3;

f) alla partecipazione del se-
gretario o del segretario-ragionie-
re-economo, con funzioni di se-
gretario, alle riunioni del Con-
siglio di ‘Amministrazione degli
istituti ed autonomia ammini-
strativa e delle Casse scolastiche;

) alla tutela delle liberta
sindacali con i criteri e con 1
prinecipi indicati al n. 15 del pre-
cedente art. 2;

h) alla disciplina di ogni altro
aspetto peculiare del rapporto di
impiego, ad integrazione dello
stato  gnwidico degli impiegarti
civili dello Stato. con riguardo
all’esercizio delle mansioni di na-
cura particolare.

officine, delle strulture degli edi-
fici, degli obblighi di servizio e
delle attivita di cui al punto pre-
cedente, nonché per i convilti
annessi agli istituti di istruzionc
tecnica e professionale, al nume-
ro dei convittori e dei semicon-
vittori:

¢) all'assunzione nel Timiti
delle  vacanze dell’organico, del
personsle delle ecarriere esecutl-
va ed gusiliaria atraverso concor-
sl per titoli, indetti e espletati
per ogni provincla, con eradun-
torie permanenti e agsiomabili.

Sara  prevista l'assunzione 1n
ruolo dopo un anno di sexvizic
senza demerito. Per il personale
delle carriere di conceilo, esecu-
tivo ed ausiliariv in servizio non
di ruolo alla data di applicazio-
ne della prescnie legge, sara pre-
vista l’'assunzione in ruolo sc-
condo la disposizione del comma
precedente;

d) alla disciplina delle sosti-
tuzioni temporanee in caso di as-
senza — escluso il periodo di
congedo ordinario — del perso-
nale esecutivo ed ausiliario, di
ruolo o non di ruolo, allorché le
stesse siano necessarie per ga-
rantire il funzionamento deeli
istituti o seuole o dei convitii
annessi agli istituti e scuole di
istruzione teenica ¢ professiona-
le. Per le sostituzioni saranno uti-
lizzate, in quanto possibile, le
graduatorie di cui alla precedem-
te lettera c).

In ogni altro caso sara previ-
sta e regolamentata T’assunzione
temporanea di personale non di
ruolo;

d bis) alla partecipazione dei
rappresentanii del personale non
insegnante, democraticamente -
leiti, a tutti gli organi ceéntrali e
periferici preposti all’amministya-
zione delle scuole o istituti:

e) alla partecipazione dei rap-
presentanti del personale, demo-
craticamente eletti, al Consiglio
di istituto di cur al 1o comma
del precedente articolo 3;

f) alla partecipazione del di-

rettore amministrative alla riu-
nioni del Consiglio di ammini-
strazione degli istituti ad am-
ministrazione autonoma e delle
Casse Scolastiche, con funzionl
di segretario dei Consigli mede-
simi;
{ bis) alla partecipazione del
funzionario che avra la respon-
sabilitd del convitto annesso agli
istituti di istruzione tecnica e
professionale, -alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione de-
gli istituti ad amministrazione
autonoma;

g) alla tutela delle liberta
sindacali con i criteri e con i
principi indieati al punto 15)
del precedente: articolo 23

1) al riferimento allo stato
giuridico  degli  impiegati  civili
dello Stato per quanio non ¢
espressamente  prevista nei pre-
cedenti punti.

Art. 4 ter
Emendamento aggiuntivo.
«Sono estese a favore del per-
sonale non docente le norme re-

“lative alla indennita di espansione

scolastica, alla aggiunta di fa-
migliz, alla indennitd integrativa
speciale di cui al precedente ar-
ticolo 1°°.

NORME TRANSITORIE

Art. 5.
Saranno dettate opportune nor-
me transitorie in relazione al
riordinamento dei ruoli ed alla

ristrutturazione delle carriere di

cui al precedente art. 1 ed a
quanto altro potra derivare dal-

‘lapplicazione della presente leg-

ge.
Art, 6.

Le norme delegate di cui agli
articoli 1 e ¢ saranno emanate
con decreto del Presidente della
Repubblica, su proposta del Mi-
nistro della pubblica istruzione,
di concerto con il Ministro del
teioro e con il Ministro per la
riforma della pubblica ammini-
strazione, udito il parere di una
Commissione composta di 10 se-
natori e di 10 deputati, in rap-
presentanza  proporzionale del
gruppi parlamentari, nominati dai
presidenti delle rispettive Camers
su desienazione dei presidenti dei
eruppi stessi, integrata da 12
rappresentant! dei sindacati che
organizzano il personale diref-
tivo, ispettivo, docente e non do-
cente, della scuole materna, ele-
mentare, secondaria, artistica, no-
minati dal Ministro della pub-
plica istruzione su designazione
delle organizzazioni sindacali a
carattere naziomale, ¢ da 4 e-
sperti dei problemi scolastici scel-
ti dal Ministro della pubblica
istruzione.

Art. 17,

Entro due anni dalla data &
entrata in vigore della presente
legge, il Governo della Repubbli
ca & delegato a raccogliere e
cordinare in Testo Unico le nor-
me emanate ai sensi della pre-
sente legge con le preesisteitl
disposizioni sullo stato giuridice
del personale direttivo, ispettivo,
doceénte e non dpcente, della
scuola materna, elementare, se-
condaria ed artistica e con le
norme dello statuto degli impie-
gati civili dello Stato di cui al
D.P.R. ’'0 gennaio 1957, n. 3 ¢
successive modificazioni e inte-
grazioni che siano con esse com-
patibili,

Art, 8.

Le norme delegate andranno
in vigore dal primo ottobre suc-
cessivo alla data della loro pub-
blicozione e, comungue, non pri-
ma di 2 mesi da tale data, qua-
lora fra data della pubblicazione
e il primo ottobre intercorra un
piu breve periodo di tempo.

Art. 5

Saranno dettate opportune noi-
me transitorie in relazione al
riordinamento dei ruoli ed alla
ristrutturazione delle carriere di
cui ai precedenti articoli 1, 4 e
1bis, ed a quant’altro potra de-
rivare dall’applicazione della pre-
sente legge.

Sara prevista, altresi, la valu-
{azione ai fini giuridici ed eco-
nomici del servizio non di ruolo
comunque prestato anteriormen-
te alla nomina in ruolo dal per-
sonale non insegnante in servi-
zio alla data di applicazione del-
la presente legge, fino ad un
massimo di cinque anni. La pre-
detla valutazione sara consenti-
ia anche per il servizio presta-
to nella carriera inferiore a quel-
la di appartenenza, nella misura
del cinquanta per cento. I1 ser-
vizio non di ruolo, di ruole ag-
giunto ¢ di ruolo transilorio pre-
stato nella categoria immediala-
mente infeviore, col possesso del
titolo di studio richiesto per !’ac-
cesso alla categoria di apparte-
nenza, sara valutato ai fini giu-
ridici ed economici, per i due
terzi fino ad un massimo di an-
ni quattro.

Art. 6
BEmendamento modificativo.

Sostituire le parole <“integrata
da 12 rappresentanti dei sinda-
cati’’ con le parole ‘“integrata da
venti rappresentanti dei sinda-
cati”.

Direttore responsabile
EDELVAIS MOSCHINI

Autorizz. Tribunale di Roma
n. 10747 del 24 gennaio 1966

Tip. DAPCO - Via Dandolo, 8§
Rcoma




